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>> Schon gewusst?

>> Kindertagesstatte
Studien zeigen, dass die MINT-Bildung insbesondere dann erfolgreich ist, wenn sie friih beginnt und kontinuierlich ist.

> In Neustadt wird bereits in den Kindertagesstatten geforscht und experimentiert. Dazu ist es auch notwendig, den Erzieher*innen gute Maglichkeiten zur Fortbildung zu ermoglichen. Das
ist beispielsweise durch die Stiftung PfalzMetall vor Ort gesichert.

> Geschlechterunterschiede sind bei den Kindern im jungen Alter oft noch nicht erkennbar. Das Ziel lautet zunachst vorhandene Interessen und Neigungen geschlechtsneutral zu fordern.

>> Grundschule
Ein vielfaltiges Zusatzangebot erganzt in Neustadt die schulische Bildung (z. B. AGs und Forscherklassen).

> Die Qualifikation des Personals spielt eine grolRe Rolle, sodass es nicht verwundert, dass sich die Halfte der Betroffenen dafiir einsetzt, sich regelmaRig fortbilden zu kénnen.

>> Weiterfiihrende Schulen
Die Erfahrungen in den weiterfihrenden Schulen in Neustadt zeigen, dass sich die Vorbildung aus der Grundschule bei den Kindern stark unterscheidet.

> Durch die Stiftung PfalzMetall wurden sowohl ein Kita-, als auch ein Grundschulnetzwerk gebildet, die sich MINT annehmen und ein besseres Ubergangsmanagement anstoRen.

>> Jugend forscht

Neustadt hat als einzige Stadt in Rheinland-Pfalz eine schul(art)ibegreifende Jugend forscht AG.

>> Berufliche Bildung/Ausbildung
Eine praxisnahe Vermittlung von Berufen steigert das Interesse an ihnen. Peer-to-Peer-Angebote bieten unmittelbare Erfahrungsberichte von Jugendlichen fiir Jugendliche.

> Ein Kooperationsprojekt der Georg-von-Neumayer Realschule plus Neustadt und der Berufsbildende Schule (kurz: BBS) Neustadt ermoglicht es, den Realschller*innen von den
Auszubildenden der BBS selbst mehr ber ihre Berufe zu erfahren.
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Vorwort

Das Thema MINT hat in Neustadt eine grofse Bedeutung. Nicht nur im

schulischen Kontext legen einige Institutionen ihren Fokus auf die
zukunftsweisenden Facher, die sich hinter ,MINT” verbergen, auch die
regionalen Entwicklungen der Wirtschaft verlangen immer mehr MINT-
Kompetenzen. Die moderne Gesellschaft ist durch die Wissenschaft und
Technik gepragt. Berufsfelder sind im Wandel. Doch auch Berufsfelder, die
nicht zu MINT gehéren, sind vom Umbruch betroffen: Fortschreitende
Digitalisierung, mangelnde Fachkrafteverfligbarkeit, zunehmende Mobilitat

oder Klimaschutz betreffen nahezu jede*n — im Beruf, aber auch im Alltag.

Im Rahmen der Auszeichnung zur MINT-Region Rheinland-Pfalz (ndhere Infos:
www.mint-regionen.de) mochte die Stadt Neustadt einen Uberblick Giber den
aktuellen Stand sowie seine zuklnftige Ausrichtung aufzeigen. MINT ist ein
Thema, das sich stets im Wandel befindet. Themen wie der Fachkrdftemangel,
die Geschlechter(un)gleichheit in Beruf und Alltag, die fortschreitende und
unvermeidliche Digitalisierung oder auch ein breiter Kompetenzerwerb, der
dazu befdhigt, sich immer wieder verdndernden Bedingungen anpassen zu
kénnen, sind wichtige Faktoren fir die Standortsicherung.

>> Wir sehen Naturwissenschaften als etwas elitdres, das nur sehr
wenige Menschen erlernen kédnnen. Das stimmt aber einfach nicht.
Wir missen frith damit anfangen, Kindern eine Grundlage zu geben.
Denn Kinder streben danach Erwartungen zu erfillen, sowohl
niedrige als auch hohe. <<

Mae Jemison; US-amerikanische Arztin und ehemalige Astronautin
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1. MINT — was ist das?

Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik — kurz: MINT. Eine
Fachergruppe, die im Zusammenhang mit dem haufig beklagten und
prognostizierten Fachkraftemangel oft erwdhnt wird. Doch welche Facher
betrifft das eigentlich? Und was steckt hinter dem Buchstaben-Kollektiv
,MINT eigentlich genau?

M Mathematik

I Informatik

N Naturwissenschaften: Biologie, Physik, Chemie, Astronomie,
Geowissenschaften

T Technik; auch Ingenieurwissenschaften

MINT ist keine homogene Gruppe, sondern vielmehr eine Vielzahl
unterschiedlicher Fachrichtungen, die zusammengefasst werden. Alle
Disziplinen, die sich unter diesen jeweiligen Fachrichtungen gruppieren,
gehdren dementsprechend ebenfalls zu MINT. Gleiches gilt fir Berufe. So ist
der Beruf Optiker ebenso zugehdrig zu MINT, wie beispielsweise der des
Schreiners oder des Anlagenmechanikers.

Klar sein muss also: MINT ist ein riesiges Feld, mit vielen Unterkategorien, die
man differenziert voneinander betrachten muss, um eine tatsachliche
Aussage Uber deren Lage treffen zu kénnen. Eine pauschalisierte Aussage
Uber die MINT-Facher ist moglich und wird oft formuliert - ist aber
grundsatzlich wenig sinnvoll. Gleiches gilt fir die Lebensabschnitte, in denen
man MINT begegnet. MINT-Bildung in der Kindertagesstatte (kurz: Kita) muss

anders betrachtet werden, als MINT im Beruf. Auch hier gilt es eine
Differenzierung vorzunehmen, was im nun Folgenden auch getan wird.

>> Schon gewusst?

Das Bildungsburo der Stadtverwaltung Neustadt an der WeinstraRe konnte 2019 den
Landeswettbewerb der ,MINT-Regionen Rheinland-Pfalz” dreier rheinland-pfalzischer
Ministerien fir sich entscheiden. Ausschlaggebend fiir den Zuspruch waren u. a. die
Zusammenschlisse vor Ort, wie beispielsweise von schulischen und auRerschulischen
Bildungsakteuren (Vereine, Stiftungen, ..), lokalen Unternehmen und weiterer
Institutionen, die sich z. B. um die Berufsorientierung kiimmern. Es wurden
gemeinsame strategische Ziele fur die MINT-Region Neustadt aufgestellt. Die
Umsetzung der Ziele und die Einbeziehung der Bildungsakteur*innen im Thema MINT
werden zentral durch das Bildungsburo koordiniert.

Neustadt ist nicht nur MINT-Region 2019 geworden, sondern auch Teil der Pilotphase
»MINT-Qualitatsoffensive”. Diese soll die Qualitatsentwicklung von MINT-Initiativen
bundesweit fordern. Das Projekt, unter der Leitung der Korber-Stiftung, ist eine
Initiative des Nationalen MINT Forums e.V. und seinen Mitgliedsorganisationen,
welches den Ausbau regionaler Netzwerke in der MINT-Bildung férdert. Bundesweit
wurden 14 Pilot-Regionen ausgewdhlt. Im Zeitraum von Dezember 2020 bis April
2021 konnten ortsansdssige MINT-Initiativen an einer interaktiven Workshopreihe
Format teilnehmen. Hierbei standen die theoretische Vermittlung der
Wirkungsorientierung sowie die Bedienung des Online-Tools zur Selbstanalyse der
eigenen Angebote im Vordergrund. Mit dessen Hilfe konnen zukinftig passgenaue
Veranderungsimpulse zur Qualitdtsentwicklung herausgearbeitet werden. Dartber
hinaus bestand auch gentgend Raum fiir Vernetzung und gegenseitige Beratung der
Initiativen untereinander. Beteiligt haben sich: die BBS in Verbindung mit dem VDI,
das Leibniz Gymnasium, der Kinderhort Wallgasse, die Fa. UDATA und die Jugend
forscht AG.
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2. MINT in Kindertagesstatte und Schule (RLP)

Dass die MINT-Bildung und Vermittlung von MINT-Kompetenzen zu Erfolg
fahrt, ist umso wahrscheinlicher, je friher sie beginnt und je kontinuierlicher
sie im Laufe der (Bildungs-)Biografie eines Menschen gefordert wird. Talente
entfalten sich durch Forderung, die Motivation fir sowieso vorhandene
Praferenzen wird gesteigert und die berufliche Laufbahn ggf. darauf
abgestimmt (vgl. BBAW, 2012: 9). Kinder werden mit der wissenschaftlich-
technischen Umgebung vertraut gemacht und sind fahig, ,gesellschaftliche
Zusammenhange und Folgen sowie Chancen, Risiken und mdgliche
gesellschaftliche Verdnderungen kompetent beurteilen zu kénnen” (BBAW,
2012:9).

Ein zentrales Ziel der heute gelebten MINT-Bildung ist die Vermittlung von
fundierten MINT-Kompetenzen, die es erlauben

1. elementare Vorgdnge in Natur und Technik zu verstehen, welche
wiederum

2. eine Bewertung der sozialen, wirtschaftlichen und kulturellen Folgen
von wissenschaftlichen Erkenntnissen und technischen Innovationen
zulassen (vgl. BBAW, 2012: 9).

Dies gilt auch schon in der Kindertagesstatte. Hier wird experimentiert,
gebaut und konstruiert —teilweise unter Anleitung, teilweise auch ganz frei in
der Gruppe. MINT ist so ein Teil der Lebenswelt von (Klein-)Kindern.

Im schulischen Kontext werden alle MINT-Facher abgedeckt —jedoch nicht im
gleichen Mall und gleicher Art. Betrachtet man die unterschiedlichen
Schularten und Klassenstufen, so gibt es in der Grundschule noch keine
Differenzierung innerhalb des naturwissenschaftlichen/technischen Bereichs

(,Sachunterricht”), in den weiterfihrenden Schulen hingegen schon.
Besonders auffallig sind aulRerdem die Unterschiede, was die Fachergruppe
Technik angeht. Lediglich die Realschulen Plus bieten Technik als
Wabhlpflichtfach an. Die Gymnasien decken es im reguldren Unterricht nicht
eigens ab. Das Schulfach Erdkunde stellt als eine Kombination aus Natur- und
Gesellschaftswissenschaften eine Schnittstelle zu den MINT-Fachern dar.

Die folgende Tabelle bietet eine Ubersicht {ber MINT in den
unterschiedlichen Stufen und Schulformen in Rheinland-Pfalz:

Tabelle 1: Stundentafeln in RLP, vgl. Ministerium fiir Bildung Rheinland-Pfalz (2007 & 2009)

Die angegebenen Stundenkontingente sind durchgehend auf die Jahrgangsstufen zu
verteilen und beziehen sich somit ab Klasse 3 immer auf mehrere Schuljahre.

Primarstufe Deutsch/Sachunterricht*

Klasse 1-4 Klasse 1 325 Min
Klasse 2 375 Min
Klasse 3-4 500 Min

Sekundarstufe | | In Klasse 5-6:

(Klasse 5-10) - Mathematik 8h

Realschule Plus - Naturwissenschaften (B, Ch, P) 7h

- Wahlpflichtfach: NaWi & Technik (variabel) 4h

In Klasse 7-10:
- Mathematik 16-17h
- Bereich NaWi 16h

Wabhlpflichtfacher (variabel):

- Technik und NaWi 14h
- schuleigene MINT-Wahlpflichtfacher
Sekundarstufe | | InKlasse 5 und 6:
(Klasse 5-10) - Mathematik 8h
Gymnasium - Bereich NaWi 7h

- Gesellschaftswissenschaften (kurz: GW ) | 3h

Le JL——
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In Klasse 7-10
- Mathematik 15h
- Biologie [6h]
- Chemie [6h]
- Physik [7h]
- GW (z.B. Erdkunde) [6h]
Sekundarstufe Il | Wahlweise Leistungskurs/Grundkurs:
(Klasse 11-13) - Mathematik 5/3h
Gymnasium - Physik 5/3h
- Biologie 5/3h
- Chemie 5/3h
- Informatik 5/3h
- (Erdkunde) 4/2h
Verpflichtend: Kombination aus u. a.:
- Mathematik
- Nawi
- GW (z.B. Erdkunde)

* Begegnung mit ihrer Umwelt: Natur ,Natirliche Phdnomene und Gegebenheiten”,
Gesellschaft ,Ich und Andere”, Technik ,Bebaute und gestaltete Umwelt”, Raum
,Umgebung erkunden und gestalten®, Zeit ,Vergangenheit, Gegenwart, Zukunft”

[ ] Mindestansatze in den Fachern

Grundsatzlich kénnen die MINT-Facher durch Arbeitsgemeinschaften (AGs)
oder andere freiwillige Angebote zusatzlich abgedeckt werden. Diese
Angebote variieren jedoch von Schule zu Schule stark, sowohl in ihrer Anzahl
als auch im inhaltlichen Angebot und der Schwerpunktsetzung. Deshalb
werden Sie Uber die Angebote von AGs usw. der einzelnen
Schulen/Schulformen in den jeweiligen Unterkapiteln von Kapitel 4 mehr
erfahren.

3. MINT als Beruf

MINT-Berufe sind alle Tatigkeiten, ,fir deren Ausidbung ein hoher Anteil an
Kenntnissen aus den Bereichen Mathematik, Informatik,
Naturwissenschaften und/oder Technik erforderlich ist” (DGB, 2015: 1).

Geht man nach der Kategorisierung der Bundesagentur fir Arbeit, so waren
in Deutschland im Jahr 2018 7,9 Millionen Personen in MINT-Berufen
sozialversicherungspflichtig beschéftigt. Anders ausgedrickt sind das 29%
aller sozialversicherungspflichtig Beschaftigten.

Dabei handelt es sich sowohl um Ausbildungsberufe, als auch um Berufe, die
ein Studium erfordern (siehe Abbildung 1). Die Mehrheit, ndmlich 59,5%
dieser Beschaftigten, waren 2018 ,Fachkrdfte”, mit einer dualen oder
schulischen Berufsausbildung. 1,8 Millionen bzw. 23% der MINT-
Beschaftigten verfliigen Uber einen Abschluss als Meister, Techniker oder
Bachelor (,Spezialist*innen”). Nur 1,4 Millionen bzw. 17,6% haben eine
mindestens vierjahrige Hochschulausbildung absolviert und sind somit
,Expert*innen” (vgl. Bundesagentur fur Arbeit, 2019: 4 & 6).

Defizite konnen aktuell vor allem im Bereich der Ausbildungsberufe
festgestellt werden: ,Die Zahl der MINT-Engpassberufe steigt. Bei Fachkraften
mit beruflicher Ausbildung kénnte sich der Fachkraftemangel zuklnftig weiter
verstarken und ausweiten” (Bundesagentur fir Arbeit, 2019: 4). Zwar zeigen
die Zahlen der neu abgeschlossenen dualen Ausbildungsvertrage im MINT-
Bereich eine deutliche Zunahme (Stand 2018: 183.000, vgl. Bundesagentur
flr Arbeit, 2019: 4), trotzdem kann dies die aktuellen und zukiinftigen
Defizite, z. B. aufgrund des demografischen Wandels, auf dem Arbeitsmarkt
nicht ausgleichen.
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7,9 Millionen MINT-Beschéftigte (30.06.2018) nach Anforderungsniveau

17,6%

1391000 Expertinnen und Experten

= 1819000 Spezialistinnen und
Spezialisten

® 4712000 Fachkrafte mit
Berufsabschluss

Abbildung 1: MINT-Beschdftigte 2018 nach Anforderungsniveau, vgl. Bundesagentur fiir
Arbeit, 2019: 6; eigene Darstellung

Abbildung 2 zeigt: Vor allem Technikberufe dominieren den MINT-Bereich mit
einem Anteil von 85,1%. Die wenigsten Beschaftigten gibt es in den Bereichen
Naturwissenschaften und Mathematik (zusammen 4,7%), also dem ,M“ und
LN Im 1“ fir Informatik stecken immerhin 10,2% (vgl. Bundesagentur flr
Arbeit, 2019: 6).

Im beruflichen Kontext ist es aullerdem wichtig, den Aspekt der
Geschlechterverteilung zu bertcksichtigen. Fakt ist: Im Jahr 2018 lag die
Beschaftigung von Frauen in den MINT-Berufen bei 15,4% und ist somit - trotz
des prozentual deutlichen Zuwachses im Vergleich zu den Mé&nnern und
Vorjahren - nach wie vor unterdurchschnittlich (vgl. Agentur fir Arbeit, 2019:
4).

7,9 Millionen MINT-Beschaftigte (30.06.2018) nach Berufen

4,7%\

372000 Beschaftigte in Mathematik
oder Naturwissenschaft

= 805000 Beschaftigte in
Informatikberufen

= 6745000 Beschaftigte in technischen
Berufen

Abbildung 2: MINT-Beschdftigte 2018 nach Berufsgruppen, vgl. Bundesagentur fiir Arbeit,
2019: 6; eigene Darstellung

Um eine Tendenz der zukinftigen Entwicklungen erahnen zu kénnen,
empfiehlt es sich, die Anteile innerhalb der aktuell in der Ausbildung
befindlichen Manner und Frauen zu betrachten. Es zeigt sich anhand der neu
abgeschlossenen Ausbildungsvertrage eine sehr niedrige weibliche Quote von
11,4% (183.000 Personen). Im akademischen Bereich, gemessen an den
MINT-Studierenden, kann ebenfalls ein nur sehr langsam steigender
Frauenanteil von 29,3% fur das Jahr 2018 festgestellt werden. Insgesamt kann
man jedoch auch bei nur geringen Erhéhungen sagen: Je groRer der Anteil der
weiblichen Beschaftigten in den jlngeren Altersgruppen ausfallt, desto
wahrscheinlicher ist auch die perspektivische Erhéhung des Frauenanteils an
der Gesamtbeschéftigung. Im akademischen Bereich ist die Zahl der MINT-
Studierenden insgesamt so hoch wie nie (vgl. Bundesagentur fur Arbeit, 2019:
4 & 8).
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Anzahl der gemeldeten Arbeitsstellen im Bereich MINT, aufgeschlisselt nach Anforderungsniveau (2008-2018)

95000 —
29000 32000
17000 5060 13060 20000 =10 19000 19000 20000 24000 T A
o : "3 = = 28000 30000
19000 14600 - 20000 23000 20000 21000 23000 25000
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

==@==Stellen flr Fachkrafte mit Berufsabschlusss

==@==Stellen flr Expertinnen und Experten

Stellen flr Spezialistinnen und Spezialisten

Abbildung 3: Gemeldete Arbeitsstellen MINT, 2008-2018, vgl. Bundesagentur fiir Arbeit, 2019: 14; eigene Darstellung

Die Nachfrage nach MINT-Arbeitskraften steigt und konnte 2018 mit 241.000
gemeldete Stellen bei der Bundesagentur fiir Arbeit nachgewiesen werden
(2008: lediglich 131.000 Stellen). Dies gilt jedoch nicht fir alle Berufe in
gleichem MaRe. Vor allem der Bedarf an Fachkréften steigt rasant (siehe
Abbildung 3). Im Betrachtungszeitraum von 10 Jahren hat sich dieser nahezu
verdoppelt (2008: 95.000 und 2018: 179.000 und somit drei Viertel aller
MINT-Berufe). Gleiches gilt fur die Stellen fur Expert*innen (2008: 17.000 und
2018:32.000). Lediglich die Stellen fir Spezialist*innen verzeichnen einen

etwas geringeren Zuwachs von lediglich 60% mehr Stellen (2008: 19.000 und
2018: 30.000 Stellen; vgl. Bundesagentur fur Arbeit, 2019: 4 & 14).

Betrachtet man sich die aktuell gemeldeten Stellen (Abbildung 4) so zeigt sich,
dass sich die in Abbildung 1 aufgezeigte Situation noch verscharfen kénnte:
89,6% (=216.000) der gemeldeten MINT-Stellen beziehen sich auf technische
Berufe (aktuell Beschéftigte: 85,1%). Lediglich 2,1% auf die Bereiche
Mathematik und Naturwissenschaften und 8,3% auf Informatikberufe.

e JL——
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Verteilung gemeldeter Stellen in MINT-Berufen;

Jahresdurchschnitt 2018

2,1%
8,3%

iy,

Mathematik und
Naturwissenschaften

m Informatik

= Technische Berufen

89,6%

Abbildung 4: Verteilung gemeldeter Stellen in MINT-Berufen, Jahresdurchschnitt 2018, vgl.
Bundesagentur fiir Arbeit, 2019: 18 & 19

Trotzdem lasst sich grundsatzlich feststellen, dass es in den MINT-Berufen
keinen allumfassenden Fachkraftemangel/-engpass gibt. Die Bundesagentur
fur Arbeit (kurz: BA) hat in ihrem Bericht von 2019 jedoch vor allem im
technischen Bereich die folgenden MINT-Engpassberufe identifiziert (vgl.
Bundesagentur flr Arbeit, 2019: 18 & 19):

Tabelle 2: MINT-Engpassberufe nach Qualifikationsniveau, vgl. BA, 2019: 18 & 19

Fachkrafte - Industrielle GieRerei, spanende
und/oder Metallbearbeitung, Werkzeugtechnik
Spezialist*innen: - Kraftfahrzeugtechnik, Land- und

Baumaschinentechnik
- Elektrotechnik
- Mechatronik und Automatisierungstechnik
- Klempnerei, Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik

- Energietechnik

- Softwareentwicklung

- Ver-und Entsorgung

- technische Eisenbahnberufe

- Orthopadie-, Rehatechnik, Horgerate-akustik
und Augenoptik

Expert*innen: - Automatisierungstechnik

- Bauplanung und -Uberwachung
- IT-Anwendungsberatung
- Softwareentwicklung

- Technische Informatik

Die BA stellt in diesem Zusammenhang fest:

,In den technischen akademischen Berufen dirften die gestiegenen
Studierendenzahlen  mittelfristig zur Deckung des kinftigen
Fachkraftebedarfs fihren. Im mittleren Qualifikationssegment, also bei
Fachkraften mit beruflicher Ausbildung, kénnte sich allerdings der
Fachkraftemangel zukinftig verstdrken und ausweiten”
(Bundesagentur flr Arbeit, 2019: 19).

Einige der oben genannten Defizit-Berufe kdnnen in Neustadt erlernt werden
(sowohl betrieblich als auch schulisch). Das Angebot der BBS Neustadt wurde
beispielsweise in der Tabelle farblich markiert, wird jedoch in Kapitel 4.3
nochmals genauer erldutert.

Auch das Institut der deutschen Wirtschaft KéIn (kurz: IW) zeigt in seinem
MINT-Herbstreport auf, dass es eine MINT-Arbeitskraftellicke gibt, die sich
bundesweit auf 263.000 Personen belauft (Stand Oktober 2019). Den 434.600
zu besetzenden Stellen zu diesem Zeitpunkt stehen lediglich 174.500
Arbeitslose in diesen Berufen gegenlber. UnberUcksichtigt bleibt dabei noch
der nicht unwesentliche qualifikatorische Mismatch, denn nicht jede der zu
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besetzenden Stellen stehen Bewerber*innen mit einer passenden
Quialifikation gegentuber (vgl. IW, 2019: 7). Hinzu kommt eine Besonderheit
im Bereich der IT-Berufe: ,Der Anteil der IT-Llicke an der gesamten MINT-
Licke ist innerhalb eines Jahres von 16,8 Prozent im Oktober 2018 auf 19,8
Prozent im Oktober 2019 gestiegen” (IW, 2019: 7) und sowieso im Vergleich
zu dem eigentlich geringen Anteil von 10,2% an allen MINT-Beschaftigten
verhaltnismalig hoch (Abbildung 1).

Als erfolgreich kann man die Steigerung der Beschdftigung auslandischer
MINT-Arbeitskrafte seit Ende 2012 sehen. Bis zum 1. Quartal 2019 konnte
deren Beschaftigung um 101,1% gesteigert werden und liegt so hoch wie nie
(vgl. IW, 2019: 7).
,Der Beitrag auslandischer MINT-Arbeitskrafte zur Fachkraftesicherung
in Deutschland reicht folglich vom Elektriker bis zum Ingenieur. Ware
die Beschaftigung von Auslandern seit Anfang 2013 nur in der geringen
Dynamik wie die Beschéftigung von Deutschen gestiegen, wirde die
Fachkraftelicke heute um 232.400 Personen hoher ausfallen und
damit einen Wert von rund einer halben Million MINT-Krafte
erreichen” (IW, 2019: 7).

Differenziert man in diesem Zusammenhang genauer nach Nationalitat, so
zeigt sich, dass die groRte Beschéaftigungsgruppe der Auslander*innen aus
den Fluchtlingslandern sind (Syrien, Irak, Afghanistan und Eritrea). Ihr
MINT-Anteil unter allen Beschaftigten lag im ersten Quartal 2019 bei
13,3% (2012, 4. Quartal: 8%; vgl. IW: 2019: 45 & 46).

Was die MINT-Beschéftigung in Neustadt angeht lohnt es sich, einen Blick in
die Datenanalyse des Instituts der deutschen Wirtschaft (kurz iW) auf Basis
der Daten der Bundesagentur fur Arbeit zu werfen. Rheinland-Pfalz bewegt
sich im Landervergleich im Mittelfeld, was die Anteile der MINT-Beschéftigten

an allen sozialversicherungspflichtigen Beschéftigten angeht (Platz 8 von 16,
ca. 20%). Neustadt liegt hingegen in Rheinland-Pfalz mit einem Anteil von ca.
13% an letzter Stelle und hat somit den geringsten Anteil an MINT-
Beschaftigen von allen Landkreisen und kreisfreien Stadten in Rheinland-Pfalz
(vgl. Koppel, 2019: 4 & 5):

Tabelle 3: Anteile der MINT-Beschdiftigen sowie der Beschdiftigten, die 55 Jahre oder dlter
sind, Stand 2019, vgl. Koppel, 2019: 4 & 5

Bundesweit RLP Neustadt
Anteil MINT- 21% 20% 13%
Beschaftigte* =Rang 8 von 16 = Rang 35 von 35
Anteil 55+ 20% 20% 20%
Jahre** =Rang 8 von 16 = Rang 18 von 35

* an allen sozialversicherungspflichtig Beschaftigten
** an allen sozialversicherungspflichtig Beschéftigten in MINT-Berufen

Demografisch gesehen liegt Rheinland-Pfalz mit 20% ebenfalls auf dem 8.
Platz, was das Alterssegment der Personen angeht, die 55 Jahre oder élter
MINT-Berufen
sozialversicherungspflichtig  Beschéftigten. Neustadt liegt unter den

sind und in arbeiten, gemessen an  allen
Landkreisen und kreisfreien Stadten in Rheinland-Pfalz hier im Mittelfeld auf
Platz 18 von 35 und einem Anteil von 20% (vgl. Koppel, 2019: 7 & 8). Es kann
also auch trotz einer geringeren Quote an MINT-Beschéftigten damit
gerechnet werden, dass es in naher Zukunft einen Fachkraftemangel geben
wird, wenn nicht gentigend junge Leute einen MINT-Beruf flr sich wahlen und

auch in Neustadt arbeiten wollen.

Bezlglich der Frauen in MINT-Berufen schneidet Rheinland-Pfalz schlechter
ab: mit 13,2% befindet sich das Land auf dem drittletzten Platz (insgesamt:
15,1%; 20,6% beim Spitzenreiter Berlin). Neustadt liegt mit 16% hingegen nah
am bundesweiten Durchschnitt und auf Platz 5 in Rheinland-Pfalz. Der
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Auslénderanteil liegt in Rheinland-Pfalz bei 8,5% (bundesweiter Durchschnitt:
9,9%), in Neustadt ebenfalls bei 8% und somit auf Platz 19 von 35 (vgl. Koppel,
2019: 12 & 13,16 & 17):

Tabelle 4: Frauen- und Auslédnderanteile in MINT-Berufen, Stand 2019, vgl. Koppel, 2019: 12
&13,16& 17

Bundesweit RLP Neustadt
Frauen- 15,1% 13,2% 16%
anteile* =Rang 14 von 16 =Rang 15 von 35
Auslander- 9,9% 8,5% 8%
anteile* =Rang 8 von 16 =Rang 19 von 35

* an allen sozialversicherungspflichtig Beschaftigten in MINT-Berufen

4. Daten, Zahlen, Fakten

Um zu verstehen, was die Fachergruppe MINT fir die Gesellschaft - vor Ort in
Neustadt - aktuell und in der Zukunft bedeutet, ist es wichtig, sich einige
lokale Daten, Zahlen und Fakten (im Zeitvergleich) der Stadt Neustadt an der
WeinstraRe und der umliegenden Region anzusehen.

In Vorbereitung auf die zwei forderfahigen Jahre durch die Auszeichnung als
,MINT-Region Rheinland-Pfalz“ sowie die darauf folgenden Bemuhungen, hat
sich das Bilkdungsbliro dazu entschieden, ein datenbasiertes
Handlungskonzept zu erarbeiten. So kdnnen echte Bedarfe, die vor Ort
bestehen, festgestellt und Defizite behoben werden. Unter anderem wurden

statistische Abfragen (im Sinne einer Bestandsaufnahme) konzipiert, deren
Ergebnisse Sie im nun Folgenden erfahren werden.

4.1 MINT in Neustadt

Neustadt verflgt seit Oktober 2016 Uber ein Bildungsbiro, das sich um die
Bildungsbelange aller Birger*innen von jung bis alt Uber die gesamte
Lebenskette hinweg kiimmert. In den Bereichen ,,Bildungsmanagement” und
,Bildungskoordination flir Neuzugewanderte” werden Kontakte, Netzwerke
und Kooperationen geknipft. Dies hat mehrere Vorteile: Zum einen kénnen
Synergieeffekte genutzt werden. Zum anderen flihren Kooperationen dazu,
dass Angebot und Nachfrage zueinander finden. Oft reicht es, die
vorhandenen Strukturen transparent zu machen und diese miteinander zu
verknipfen. Gestltzt wird das Bildungsbiro durch das Bildungsmonitoring,
welches die Datenbasis liefert, um zielgerichtet zu handeln. Es werden
Bedarfe und Problemstellungen transparent gemacht und Lésungen erortert
sowie deren Umsetzung initiiert.

Im Bereich MINT(-Bildung) wurde im April 2019 der Netzwerkaufbau mithilfe
einer Veranstaltung, einer sogenannten ,Kooperationswerkstatt”, gestartet.
Begonnen mit circa 40 Neustadter MINT-Akteur*innen, enthielt das Netzwerk
im darauf folgenden Jahr schon fast doppelt so viele Mitglieder. Innerhalb des
Netzwerks wird sich ausgetauscht, ergdnzt und geholfen. Eine sogenannte
,Kerngruppe®, die aus circa 8-10 Akteur*innen besteht, trifft sich regelmalig
(ca. alle 6 Wochen) und arbeitet intensiv an den Themen, die das Netzwerk
als wichtig auserkoren hat.
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Es wird also deutlich: MINT(-Bildung) hat in Neustadt eine grolRe Bedeutung
und wird als einer der Schlissel fiur die aktuellen und zukinftigen
Herausforderungen gesehen.

4.2 MINT im institutionellen Bildungsbereich

Man begegnet MINT-Bildung an vielen Orten. Dieses Kapitel beschradnkt sich
zunachst auf die institutionellen Bildungsorte, wie es beispielsweise
Kindertagesstatten oder Schulen sind.

Institutionelle Bildung

(formale Institutionen des
Bildungssystems,
Hauptkriterium: Ort)

e el ey Ir formelle Bildung

(auBerhalb der formalen
Institutionen des
Bildungssystems,

Hauptkriterium: Ort)

(beilaufig, implizit,
unintendiert,
Havptkriterium: Prozess)

Abbildung 5: Formen der Bildung, vgl. Rohlfs, 2011: 41; eigene Darstellung

4.2.1 Kindertagesstatten

Schon im Februar/Mérz 2019 wurde durch das Bildungsburo eine Abfrage an
Kindertagesstatten und Schulen in Neustadt gesendet, bei der alle moglichen
MINT-Aktivitdten im Einzelnen erfasst wurden. Das Ausfillen erfolgte auf
freiwilliger Basis, sodass hier lediglich sechs ausgeflllte Fragebdgen mit
einbezogen werden konnten. Trotzdem bietet die Auswertung zumindest
einen Einblick in die vielfaltigen Aktivitaten der Bildungslandschaft. Nach einer
Ausweitung von Kooperationen mit Kindertagesstatten und Schulen kénnen
kinftig vermehrt auch weitere Standorte mit einbezogen werden.

Einige der Kindertagesstatten sind schon von Beginn an im MINT-Bereich
aktiv: So gibt es beispielsweise Experimentiertage in fast jeder der
miteinbezogenen Kitas und in manchen auch schon fiir die ganz Kleinen ab
zwei Jahren. Es wird regelméRig geforscht und Experimentiermaterialien, wie
Pinzetten, Magnete und Lupen, verwendet. Fast jede Kita besitzt
Technikbauk&sten/Konstruktionsspielzeug und/oder Experimentiersets. Nur
wenige nutzen Lego Education und Laptops/PCs in der Kita. Das Angebot wird
ergdnzt durch Besuche in der Natur oder Kooperationen mit anderen
Akteur*innen, wie z. B. der Jugend forscht AG oder dem Haus der Sinne in
Landau. Nahezu in jeder der befragten Kitas bilden sich die Erzieher*innen im
Bereich MINT regelmaRig fort, oft in Form von ,Versuch macht klug” oder
,Haus der kleinen Forscher” (eigene Abfrage, Februar 2019).
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,Nur wenn Erzieherlnnen SpaR an MINT haben
werden sie Kinder zum selbststandigen Forschen
ermutigen, deshalb ist uns die
Fachkréafteausbildung im friihkindlichen Bereich feb e

2 cla Geschaftsfiihrer
so wichtig. Stiftung PfalzMetall

Besonders interessant sind die Erkenntnisse beziiglich der Zielsetzung durch
die angebotene MINT-Bildung in der Kita: Alle geben an, die Kinder vorrangig
fir MINT begeistern zu wollen. Nur wenigen geht es darum, explizit Talente
oder Méadchen zu fordern oder eine erste Berufsorientierung zu bieten. Die
Mehrzahl der Kitas hat es sich zum Ziel gesetzt, eigene Angebote zu
entwickeln und eine stetige Erzieher*innenfortbildung zu gewahrleisten
(eigene Abfrage Februar 2019).

Trotzdem aulRern die Akteur*innen genau an dieser Stelle auch Defizite: Zu
wenige Kinder bekommen die Moglichkeit eine friih beginnende MINT-
Bildung zu erfahren. Auch die Kontinuitat Uber die Bildungskette hinweg ist in
der Regel unzureichend. Unterbrechungen stehen im Gegensatz zum
Interesse der Kinder. Es erfordert unbedingt ein Ubergangsmanagement an
den jeweiligen Schnittstellen von Kita zu Grundschule, von Grundschule zur
weiterfihrenden Schule und von Schule in den Beruf.

Interessant ist in diesem Zusammenhang auch, die Beobachtung von Kita-
Erzieher*innen in Neustadt, die berichten, dass geschlechterstereotypische
Interessen, wie sie Jungen bei MINT nachgesagt werden, im frihen
Kindesalter noch nicht in einer ausgepragten Form bestehen. Das Deutsche
Institut fir Wirtschaftsforschung attestiert jedoch Kindern und Jugendlichen
im Alter von 12 bis 14 Jahren schon eine deutliche geschlechterstereotypische
Vorstellung, was die Berufe im MINT-/ technischen Bereich angeht (vgl. DIW
Berlin: 2020, 1).

4.2.2 Grundschulen

Auch die Grundschulen wurden im Februar 2019 bezlglich ihrer MINT-
Aktivitdten und Zielsetzung befragt. Die Auswertung der Antworten von
sieben Grundschulen ergab, dass jeweils die Hélfte dieser eine Projektwoche
und/oder Aktionstage anbietet. Den Girls’'Day nutzt nur eine Grundschule.
Berufsmessen, Berufsorientierungstage, Berufspraktika oder andere
Berufsorientierungsangebote setzt zu diesem Zeitpunkt keine der
Grundschulen um. Jedoch gibt es eine Vielzahl von MINT-AGs: Forscher-AG,
AG Experimentieren, Geometrie oder auch Luft und Wasser sowie Stoffe sind
im Repertoire vorhanden. Zwei Schulen haben eine bzw. mehrere
Forscherklassen. AufRerdem bieten die Grundschulen eine Reihe weiterer
Aktivitdten bzw. Ausstattung rund um das Thema: Forscherlabor/-raum,
Technikraum, Stationenexperimente mit der Miniphdnomenta oder
Robotikunterricht — alles ist vertreten. Erganzt wird das Angebot durch die
Qualifizierung der Lehrer*innen, die eine Vielzahl von Fortbildungen
besuchen (angeboten durch BASF, Stiftung PfalzMetall, Studientage, Verband
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der chemischen Industrie, Medienkompetenz macht Schule usw.).
Kooperationen mit externen Partner*innen wie der BASF, der Hopp
Foundation oder den Fonds der chemischen Industrie ermdglichen den
(teilweise kostenlosen) Zugang zu Lehrerfortbildungen und Materialien. Zwei
Grundschulen kénnen auf ein Schilerlabor zurlckgreifen, drei auf einen PC-
Raum. Laptops und Tablets gibt es in drei bzw. vier Grundschulen. Die
Nutzung der eigenen Smartphones der Schiiler*innen gibt nur eine Schule an.
Alle Grundschulen besitzen Technikbaukasten/Konstruktionsspielzeug und
Schillerexperimentiersets. Lego Education nutzt eine Grundschule, die
Klassenkiste sogar vier.

Bei der Zielsetzung fallt auf, dass ahnlich wie in den Kitas, das Vorhaben, fir
MINT zu begeistern, im Vordergrund steht. Die Themen Berufs- und
Studienorientierung sowie Madchenforderung sind auch hier noch nicht Teil
der Zielsetzung, die Talentforderung kaum. Im Vergleich zu den Kitas wollen
die Grundschulen weniger eigene Angebote konzipieren, sondern vielmehr
die schon vorhandenen biindeln. Uber die Halfte setzt es sich zum Ziel, das
Kollegium fortzubilden (eigene Abfrage, Februar 2019).

Um sich Gber die zuklnftige Ausrichtung im Bereich MINT-Bildung ein Bild
machen zu konnen, wurde in allen weiterfihrenden Schulen eine
zeitvergleichende Erhebung durchgefihrt.

JEltern und auch Institutionen tragen hiufig schon friih dazu bei
geschlechterstereotypische Interessen von Kindern zu férdern. Das ist
schade, weil dadurch méglicherweise Freude an vielleicht zunéchst
ungewohnten Projekten und sogar besondere Potentiale gar nicht erst
entfaltet und entwickelt werden kénnen. Durch ein breitgefachertes
Angebot fur alle Kinder wecken wir Interessen, die unabhangig vom
Geschlecht, den persénlichen Neigungen Rechnung tragen kénnen. Auch
erméglichen wir Verschiedenes auszuprobieren, was dazu beitrigt eigene
Interessenswege zu finden."

Margarete Hoffmann,
Schulleiterin Hans-Geiger-
Grundschule

4.2.3 Realschule Plus

In die Betrachtung mit einbezogen wurden zwei Realschulen plus in und um
Neustadt. Die Georg-von-Neumayer-Realschule plus befindet sich im direkten
Stadtgebiet von Neustadt. Die Gebruder-Ullrich-Realschule plus Maikammer-
Hambach fallt unter die Zustandigkeit des Landkreises Sudliche WeinstralRe
und verteilt sich auf zwei Standorte: Die Klassen 5 und 6 befinden sich in
Hambach (zweitgroRter Stadtteil von Neustadt), die Klasse 7-10 in
Maikammer, eine Ortsgemeinde im Kreis Stdliche WeinstralRe. Aufgrund der
ortlichen Gegebenheiten ist diese Schule von Schiler*innen des Landkreises
Sudliche Weinstralle und der Stadt Neustadt an der WeinstralRe wahlbar (vgl.
Onlineauftritt der Gebruder-Ullrich-Realschule plus Maikammer-Hambach,
2016).
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Flr die zwei Realschulen plus wurde sich zum Zweck einer MINT-Analyse die
Wah! der Wahlpflichtfacher ab Klasse 7 betrachtet. Wichtig ist hierbei zu
wissen, dass die beiden Realschulen Uber die standardisierten Kernfacher
hinaus jeweils noch weitere Wahlmaoglichkeiten anbieten:

Tabelle 5: Wahlpflichtfdcher in den Neustadter Realschulen Plus, Stand 2020; eigene Abfrage

WPF | (Kernfacher): Standardisierte Wahlpflichtfacher an allen Realschulen plus

e  Hauswirtschaft und Sozialwesen
e  Technik und Naturwissenschaften
e  Wirtschaft und Verwaltung

e Franzosisch

WPF II: Schuleigene Wahlpflichtfacher WPF II: Schuleigene Wahlpflichtfacher

Georg-von-Neumayer-Realschule plus Gebrider-Ullrich-Realschule plus
Maikammer-Hambach

e  Darstellendes Spiel e  (Handwerkliches Gestalten)

e ECDL e  (Haushaltslehre)

e  Sport und Beruf e  EDV-Multimedia

e  Keyboard e  Kreatives Gestalten

e  Bildende Kunst e  (Natur und Umwelt)

e  Technisches Werken e  Sport und Gesundheit

Die Entscheidung fir die Wahlpflichtfacher bietet den Schiler*innen die
Moglichkeit einer Schwerpunktsetzung nach eigenem Interesse ab der 7.
Klasse:

- Es werden zwei Facher pro Schiiler*in gewahlt (mit Ausnahme von
Franzosisch, da hier vier Wochenstunden angesetzt werden)

- Ein Fach wird aus dem Bereich der Kernfacher (Bereich WPF 1)
gewahlt, ein weiteres aus dem schuleigenen Angebot (Bereich WPF

1N

- Jedes der Wahlpflichtfacher hat ein Kontingent von zwei
Schulstunden pro Woche (insgesamt also vier Stunden
Wahlpflichtfach-Unterricht)

- Eine Kombination aus ,Hauswirtschaft und Sozialwesen” und
,Haushaltlehre” ist nicht méglich

- Ebenso verhdlt es sich mit der Kombination ,Technik und
Naturwissenschaften” und ,Handwerkliches Gestalten”

Die unterschiedlichen Wahlpflichtfacher vereinen sowohl die theoretische
Lehre, als auch die praktische Anwendung (erldutert werden lediglich die
Facher, die einen Bezug zu MINT haben): Das Kernfach Technik und
Naturwissenschaft setzt das Gelernte, wie beispielsweise das Arbeiten mit
Werkstoffen,
Bohrmaschinenfihrerschein oder Létlehrgang) sofort in praktischen

Oberflachenbehandlung  oder  Maschinen  (z.  B.
Beispielen um. Dabei spielt sowohl die alltdgliche Lebenswelt der
Jugendlichen eine Rolle (z. B. Getriebelehre Fahrrad, Auto), wie auch die
beruflichen Kompetenzen (z. B. Bau von elektrischer/elektronischer
Schaltungen). Auch regenerative Energien und Ressourcen sind in diesem
Rahmen Themen. Die Wahl dieses Fachs bietet sich insbesondere dann an,
wenn eine Ausbildung im handwerklichen/technischen Bereich oder der
Besuch der Fachoberschule Technik, bzw. eines Technikgymnasiums, nach
der 10. Klasse angestrebt wird.

Die Georg-von-Neumayer-Realschule plus in Neustadt bietet das
Wahlpflichtfach ECDL (European Computer Driving License) an, welches es
den Schiler*innen ermoglicht, ein anerkanntes Zertifikat zu erhalten.
Erworben werden Kenntnisse rund um den Computer, die Textverarbeitung,
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Prasentationen und das Internet. Beim technischen Werken werden eine
technische und handwerkliche Begabung sowie mathematische Kenntnisse
vorausgesetzt. Themen hier sind vor allem der Holz- und Metallbau sowie die
Plastikbearbeitung.

Das in der Gebrtder-Ulrich-Realschule plus Maikammer-Hambach angebotene
Fach  EDV-Multimedia
Kenntnisse der Office-Standardsoftware, Grundlagen der Computertechnik

(elektronische  Datenverarbeitung) vermittelt
und des Betriebssystems sowie des Internets. Dazu gehoren auch die
Nutzung von Bildbearbeitungssoftware oder Datenbanken sowie
Programmierung. Auch hier kann auBerdem die Priifung fiir den Europaischen
Computerfihrerschein abgelegt werden. Das im Angebot aufgefiihrte aber
aktuell nicht angebotene Fach Natur und Umwelt beschéftigt sich mit Themen
wie Umweltverschmutzung, heimische Tiere und Pflanzen, Energie, Nutzung
von natirlichen Rohstoffen sowie der Wechselwirkung von Natur und
Mensch. In die Lehre eingebunden werden sowohl Gerate, Funktionsmodelle

sowie Betriebserkundungen.

80 75

W 2015/2016 m2016/2017 m2017/2018

60

o

Wirtschaft und
Verwaltung

Technik und
Naturwissenschaften

Anzahl Schiler*innen in Hauswirtschaft und
Klasse 7 Sozialwesen

Abbildung 6: Entwicklung in den Wahlpflichtfdchern an der Gebriider-Ullrich-Realschule plus Maikammer-Hambach, vom Schuljahr 2015/2016 bis 2019/2020; eigene Abfrage
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Um ein genaueres Bild von der tatsachlichen Wahl im Zeitvergleich zu
erhalten wurde im Marz 2020 eine Befragung durchgefihrt. Aufgrund der
unterschiedlichen Verfligbarkeit von Daten missen die beiden Realschulen
plus isoliert voneinander betrachtet werden, lassen aber doch einige
Rickschlisse in Bezug auf MINT zu. So wird deutlich: Die Wahl eines MINT-
Fachs ist in den letzten finf Jahren insgesamt wahrscheinlicher geworden.

Diese Entwicklung kann sicherlich teilweise durch die allgemein steigende
Anzahl an Schiler*innen in der 7. Klasse (2015: 61, davon ca. 56% weiblich
und 2019: 75, davon 48% weiblich) erklart werden. Betrachtet man die Werte
jedoch prozentual zeigt sich, dass der Anteil auch Uber die allgemeine
Steigerung hinaus héher geworden ist: 2015 lag der Anteil an Personen die
mindestens ein MINT-Fach gewahlt haben noch bei 25,3% (28 von 122), 2019
schon bei 30% (45 von 150). Betrachtet man die Entwicklung der Fachwahl in
den anderen Disziplinen, so zeigt sich auch hier teilweise ein Anstieg (v. a. im
Fach Franzosisch).

Entwicklung in den Wabhlpflichtfachern Gebrider-Ullrich-Realschule plus Maikammer-Hambach
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Anzahl Schiler*innen Georg-von-Neumayer-Realschule plus Neustadt in den Wahlpflichtfachern Im Schuljahr 2019/2020
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Anzahl Schiiler*innen  Hauswirtschaft und
in Klasse 7 Sozialwesen

Franzosisch Darstellendes Spiel ECDL Sport und Beruf Keyboard Bildende Kunst Technisches Werken

Abbildung 7: Anzahl der Schiiler*innen in den Wahlpflichtfidchern an der Georg-von-Neumayer-Realschule plus Neustadt im Schuljahr 2019/2020, differenziert nach Geschlecht; eigene Abfrage

51 von 92 und somit 27,7% Schiler*innen haben sich dafir entschieden,
eines ihrer beiden Wahlpflichtfacher im MINT-Bereich zu wahlen (Technik &
NaWi, ECDL oder Technisches Werken).

Hauswirtschaft
und Gesundheit gibt es im Mittel
nahezu keine Anderung. Leider lassen diese Daten dieser Schule keine

Lediglich in den Bereichen Wirtschaft und Verwaltung,
und Sozialwesen  sowie  Sport

Rickschlisse Uber die Facherwahl im Zusammenhang mit dem Geschlecht zu.

Betrachtet man sich allerdings nur die weiblichen Personen in den jeweiligen

Im Gegensatz dazu sind differenzieren die Daten der Georg-von-Neumayer-
Realschule Plus Neustadt nach Madchen und Jungen (insgesamt 44,6% =
weiblich), allerdings nur fur das aktuelle Schuljahr 2019/2020. Trotzdem
lassen auch diese Gegebenheiten Rickschlisse auf die MINT-Facherwahl zu.

Gruppen, so wird deutlich, dass im Bereich Technik und Naturwissenschaften
lediglich 6 von 26 (ca. 11,8%), im Bereich ECDL 4 von 16 (12,5%) und im
Bereich technisches Werken sogar 0 von 9 (0%) Personen weiblich sind. Fasst
man das zusammen, so sind unter den 51 Personen, die ein MINT-
Wabhlpflichtfach gewahlt haben lediglich 10 Madchen, was umgerechnet
weniger als 20% sind. Madchen wahlen hdufiger als Jungen Facher wie




MINT-Bildungsbericht Neustadt an der Weinstralie

Hauswirtschaft und Sozialwesen, Sport und Beruf, Darstellendes Spiel oder
Bildende Kunst.

Da sich das MINT-Angebot in den Realschulen jedoch nicht strikt auf die
Unterrichtsfacher beschranken muss, wurde weiterhin erortert, inwiefern die
Schulen sonstige Aktivitdten und Angebote in diesem Bereich umsetzen.
Keine der beiden Realschulen plus ist eine Informatik-Profil-Schule oder nutzt
die Materialien und Fortbildungen des kostenlosen Angebots der
Wissensfabrik namens ,,IT2School”.

Beide Realschulen plus haben den Titel ,Medienkompetenz macht Schule”,
die Neustadter Realschule sogar schon seit 2004. Die Gebriider-Ullrich
Realschule plus darf sich seit 2015 so nennen. Sie wirbt auRerdem mit einem
Schwerpunkt im Einsatz neuer Medien, z. B. mit Hilfe von interaktiven Tafeln
(finf in Hambach und in jedem Klassenzimmer in Maikammer),
Computerraumen und Laptopwagen (vgl. Onlineauftritt der Gebrider-Ullrich-
Realschule plus Maikammer-Hambach, 2016). Weiterhin legt die Schule einen
Fokus auf die Berufsorientierung und bietet im Hinblick auf die Berufsfindung
mit Hilfe von externen Partner*innen, wie der Agentur flr Arbeit und
(lokalen) Betrieben Schnuppertage, Praktika, eine eigene Berufs- und
Ausbildungsmesse sowie berufsorientierende Workshops an.

Die Georg-von-Neumayer Realschule plus Neustadt bietet ein ausfihrliches
Berufsorientierungskonzept (inkl. Berufs- und Studieninformationsmesse
und Elternwegweiser zur Berufsorientierung), welches unter anderem eine
Berufseinstiegsbegleitung (mit internem und externem Personal) beinhaltet.

"Die MINT-Facher sind naturgemaR weniger
beliebte Facher bei den Schiiler*innen. Die
Aufgabe von Schulen muss es sein, die ¢
Attraktivitit dieser Facher zu erhdhen, da es _ Marco Miller,
S . Kommissarischer Konrektor als
vor allem ins unserer Umgebung viele MINT- pidagogischer Koordinator, Georg-
Ausbildungsmoglichkeiten gibt."

von-Neumayer Realschule plus
Neustadt

Durch den Standortvorteil der Schule gibt es auRerdem eine Kooperation mit
der Berufsbildenden Schule Neustadt. Die ortliche Nahe wird beispielsweise
genutzt, um mit Hilfe von Peer-to-Peer-Angeboten durch die Schiler*innen
der BBS den Realschiler*innen die dort erlernbaren Berufe vorzustellen.
AulRerdem werden unterschiedliche Wege aufgezeigt, die ein anschliefendes
(Fach-) Abitur ermoglichen. Eine weitere Besonderheit ist das Angebot einer
Jugend forscht AG an einer Realschule plus, welche 2015 sogar mit dem
Schulpreis von Jugend forscht ausgezeichnet wurde (Quelle: Onlineauftritt
der Georg-von-Neumayer Realschule plus Neustadt).
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4.2.4 Gymnasien

Bei den Gymnasien wurde die Leistungs- und Grundkurswahl (kurz: LKs und
GKs) abgefragt. Im Rahmen dieses Berichts wurde ausschlielRlich die Wahl der
MINT-Facher abgefragt: Mathematik, Informatik, Physik, Biologie und
Chemie. Das Fach Informatik stellt eine Besonderheit dar. So wird es in den
unterschiedlichen Gymnasien jeweils variabel auch in der Unter- bzw.
Mittelstufe angeboten: Wahrend Leibniz-Gymnasium (kurz: LG) und Kurfiirst-
Ruprecht-Gymnasium (kurz: KRG) das Fach Informatik lediglich als Grundkurs
in der Oberstufe anbieten, hat es das Kathe-Kollwitz-Gymnasium (kurz: KKG)
darUber hinaus auch in Klasse 5 und 9 auf dem Stundenplan (eigene
Erhebung, September 2020).

Der Zeitvergleich der drei Neustadter Gymnasien lasst einige Schlisse zu, die
eine Tendenz abbilden kénnen. Anmerkung: Auch die Berufsbildende Schule
Neustadt bietet den Erwerb einer Hochschulreife an, wird jedoch in Kapitel 4.3
gesondert thematisiert. Zunachst ist es wichtig, sich die Schiler*innenzahlen
insgesamt zu betrachten, denn: Nicht jedes der Gymnasien hat die gleiche
(rdumliche und personelle) Kapazitat und somit Anzahl an Schiler*innen.

Tabelle 6: Schiiler*innenzahlen an den Neustadter Gymnasien, Schuljahre 2015/2016 bis
2019/2020, differenziert nach Geschlecht; eigene Abfrage

Die VerhaltnismaRigkeiten der Geschlechter gilt es auch bei der spateren
Interpretation zu bertcksichtigen. Im nun Folgenden wird sich die einzelne
Facherwahl an den jeweiligen Gymnasien genauer betrachtet.

Tabelle 7: Anteile der Leistungskurswahl in den Neustadter Gymnasien, Schuljahre
2015/2016 bis 2019/2020, differenziert nach Geschlecht; eigene Abfrage

LKs 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020
lG KRG KKG | LG KRG KKG [ LG KRG KKG | LG KRG KKG | LG KRG KKG
Mathematik | . 30% 33% | .  34% 28% | 20% 34%  19% | 23%  33%  36% | 35% 30%  26%
weiblich . 23%  21% . 37%  18% | 19%  29%  11% | 21%  33%  26% | 30%  28%  19%
Physik . 11%  18% | . 15%  15% | 17% 20% 0% | 13%  14%  27% | 15% 8%  10%
weiblich . 14% 6% . 5%  10% | 2%  27% 0% 4%  20% 13% | 3% 0% 3%
Chemie . 8% 6% . 15%  13% | 6%  13%  22% | 16%  11%  24% | 14%  12%  10%
weiblich . 7% 6% . 1% 7% 4%  13%  15% | 16%  11%  26% | 17% 9% 9%
Biologie . 62% 40% | .  44%  41% | 45%  55%  58% | 50%  54%  28% | 39% 63%  46%
weiblich . 63%  45% 50%  49% | 47% 57% 57% | 58%  55%  43% | 41%  66%  48%

2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020
LG 108 111 117
weiblich 57 =53% 57 =51% 63 =54%
KRG 130 135 112 120 101
weiblich 87=67% 82=61% 70=63% 75 =63% 58 =57%
KKG 126 98 79 86 108
weiblich 71=56% 61 =62% 46 =58% 47 =55% 64 =59%

Das Leistungsfach Mathematik wird an allen drei Gymnasien durchschnittlich
von ca. einem Viertel bis einem Drittel der Schiler*innen als Leistungsfach
gewdhlt. Madchen wahlen das Fach im Allgemeinen seltener. Hervorgehoben
werden kann die durchschnittlich haufigere Wahl von Madchen am KRG. Im
Schuljahr 2016/2017 wahlten die Madchen dort sogar haufiger (37% der
Méadchen und nur 34% aller Schiler*innen) den Leistungskurs Mathematik als

die Jungen.

Den Leistungskurs Physik wahlen deutlich weniger Schiler*innen, die Anzahl
variiert zwischen 0 und 27% (durchschnittlich 14%). Das Fach Physik wird von
Madchen im Durchschnitt am seltensten von allen MINT-Fachern gewahlt. Die
Zahlen zeigen jedoch, dass im KRG in drei Schuljahren (2015/2016, 2017/2018
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und 2018/2019) mehr Madchen diese Wahl getroffen haben als Jungen. Bei
den anderen beiden Gymnasien war das im Betrachtungszeitraum nie der Fall.

Auch das Leistungsfach Chemie wird - dhnlich wie Physik - eher seltener
gewahlt (zwischen 0 und 26%, im Durchschnitt jedoch nur 13%). In dieser
Disziplin ist das Geschlechterverhaltnis aber deutlich ausgeglichener und liegt
meist in etwa im Gleichgewicht.

Biologie ist mit Abstand das beliebteste MINT-Fach, wenn es um die
Leistungskurswahl geht. Das gilt fir beide Geschlechter, starker jedoch fir die
Maddchen. Biologie ist als einziges MINT-Fach durchweg starker mit Madchen
als mit Jungen besetzt (Ausnahme: KKG im Schuljahr 2017/2018). Es ist sogar
im Betrachtungszeitraum finfmal der Fall, dass mindestens die Halfte der
Schiler*innen sich fiir das Leistungsfach Biologie entschieden hat, zweimal
sogar fast zwei Drittel (jeweils KRG, Schuljahre 2015/2016 und 2019/2020).

Leibniz-Gymnasium

80
55
60 a1 49 46
33
40 26 27 26
22
1 2 2 2
0
Mathematik davon weiblich Physik davon weiblich Chemie davon weiblich Biologie davon weiblich
2017/2018 2018/2019 2019/2020
Abbildung 8: Leistungskurswahl am Leibniz-Gymnasium, Schuljahre 2015/2016 bis 2019/2020, differenziert nach Geschlecht; eigene Abfrage
Kurfirst-Ruprecht-Gymnasium
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Mathematik davon weiblich Physik davon weiblich Chemie davon weiblich Biologie davon weiblich
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Abbildung 9: Leistungskurswahl am Kurfiirst-Ruprecht-Gymnasium, Schuljahre 2015/2016 bis 2019/2020, differenziert nach Geschlecht; eigene Abfrage
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Kathe-Kollwitz-Gymnasium
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Abbildung 10: Leistungskurswahl am Kédthe-Kollwitz-Gymnasium, Schuljahre 2015/2016 bis 2019/2020, differenziert nach Geschlecht; eigene Abfrage

Grundsatzlich kann bei der Betrachtung der flnf ausgewahlten Schuljahre
nicht davon gesprochen werden, dass sich ein klarer Trend hin zu oder weg
von MINT identifizieren lasst. MINT-Facher werden relativ stetig gewahlt oder
auch weniger gewahlt. Gleiches gilt fir die Wahl von Maddchen: Diese scheint
relativ stabil zu sein.

Was jedoch erkennbar ist, sind vereinzelte Trends, die in den jeweiligen
Gymnasien vorhanden zu sein scheinen. Vor allem das KRG scheint bei der
Akquise von Méadchen im Leistungsfach Physik etwas erfolgreicher zu sein.
Ahnliches gilt fir Mathematik.

Begrindet werden kann dies wohl hauptsachlich durch die allgemein héhere
Anzahl an Schilerinnen am KRG (siehe Tabelle 5). Am KKG gab es
verhaltnismaRig zwei deutlich starker besetzte Jahre in Chemie (2017/2018
und 2018/2019). Das Leibniz-Gymnasium ist vergleichsweise insgesamt
schwacher besetzt bei den MINT-Fachern.

Gerade die Situation mit einer Vielzahl an Gymnasien in Neustadt (ein Abitur
ist auch an der BBS moglich) verlangt von den Schulen eine thematische
Ausrichtung, um sich von den Ubrigen Schulen abzuheben. Natirlicherweise
legt nicht jede Schule ihren Fokus auf die MINT-Facher. So kann sich die
Ausrichtung sich auch auf die kiinstlerischen Facher oder Sprachen beziehen,
sodass diese Analyse wertfrei betrachtet werden muss.

Bei der Grundkurswahl sind einige Phanomene leicht zu erklaren: Mathematik
kann beispielsweise nicht abgewahlt werden, sodass hier alle Personen
erfasst werden, die Mathematik nicht als Leistungskurs gewéahlt haben. Die
Wahl von Physik, Chemie und Biologie als Grundkurs ist davon abhangig, was
als Leistungskurs gewdhlt wurde und somit nur bedingt variabel. Hier sind
keine besonderen Auffilligkeiten oder Regelmaligkeiten aus den Daten zu
lesen.
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Tabelle 8: Anteile der Grundkurswahl in den Neustadter Gymnasien, Schuljahre 2015/2016 Besonders am KRG erfreut sich Informatik im Betrachtungszeitraum

bis 2019/2020, differenziert nach Geschlecht; eigene Abfrage . . L . . .
/. Uk g frag durchweg einer Mehrheit an Schilerinnen, was sich vor allem in den relativen

GKs 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 Werten abbildet und somit von der allgemein héheren Anzahl von
LG KRG KKG | LG KRG KKG | LG KRG KKG | L6 KRG KKG | LG KRG  KKG Schilerinnen bereinigt wurde. An den anderen beiden Gymnasien ist
Mathematik | . 70% 67% | . 66% 72% | 80% 66% 8% | 76% 68% 64% | 65% 67%  74% Informatik bei den Jungen beliebter, als bei den Madchen. Was fiir alle drei
REblch o TEB WS . GEROES || G DS G5 RS GmB 9 | D GAD GRS Gymnasien gilt, sind die relativ starken Schwankungen der Entscheidung im
Physik S I8% 2% | . 24% 17% | 12% 21%  32% | 29%  16%  23% | 32%  12%  20% Betrachtungszeitraum. So reichen die prozentualen Werte von 18% bis 38%,
weiblich 0 14% 23% 0 18% 18% 4% 17% 17% 30% 13% 23% 40% 12% 11% bel den Madchen Val’lleren S|e SOgal’ von 4% bIS 46%
Chemie . 29% 29% . 17% 18% 10% 21% 27% 17% 24% 17% 9% 24% 22%
weiblich . 28%  30% . 16% 16% | 7%  21%  24% | 19% 23% 17% | 6%  21%  19%
Biologie LR RTR 20 AT 29% 3% 2 2 % 28| 2k 30% Die Gymnasien sind in Sachen MINT Uber den normalen Unterricht hinaus
weiblich Al E ol M Tl I zusatzlich breit aufgestellt. Das Leibniz-Gymnasium Neustadt hat ein von der
Informatik e I B A B franzdsischen Regierung gestltztes Medienzentrum (,,CDI“). Seit 2013 dient
Weiblich .32%  17% | . 49%  31% | 12%  46%  35% | 4%  43% 9% | 27%  28% = 20% . . .
das Gymnasium dem landesweiten 10-Punkte-Programm ,Medienkompetenz
macht Schule” als Modellschule und bildet in diesem Rahmen Medienscouts
Besonders interessant ist jedoch der Blick auf das Fach Informatik. Informatik in der Mittel- und Oberstufe aus. Fortbildungen fur Lehrkrafte sind ebenfalls
kann im Betrachtungszeitraum an allen Gymnasien lediglich auf freiwilliger Bestandteil des Konzepts. 2016 wurde das Leibniz-Gymnasium aufgrund
Basis als GK gewahlt werden. Grundsétzlich ist es jedoch relativ beliebt, seines groen Engagements zur besten Schule, der ,Medienkompetenzschule

sowohl unter den Jungen, als auch den Madchen (hier gibt es jedoch 2016“, geklrt. Die Medienscouts dienen der Transparenz und Information

Ausnahmen): rund um die Themen Medienschutz (z. B. Cybermobbing, Datenschutz, AGs,
...) und Medienkompetenz (z. B. Moglichkeiten und Sicherheit des Internets,
Tabelle 9: Anteile der Wahl des Fachs Informatik in den Neustadter Gymnasien, Schuljahre

2015/2016 bis 2019/2020, differenziert nach Geschlecht; eigene Abfrage Programmiersprache, ~Webseiten anlegen, Bedienung von digitaler

Ausstattung, ..). Eine Reihe von AGs bieten ein breites Angebot, wie

Gis 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 beispielsweise eine Robotik-AG (5 & 6), eine AG fir Bihnentechnik, eine

Forscher-AG (8-10) oder eine Umwelt-AG (Quelle: Onlineauftritt des Leibniz-

LG KRG KKG LG KRG KKG LG KRG KKG LG KRG KKG LG KRG KKG

. 36 43 50 35 34 40 29 20 45 29 49 20 35 .
L0l ' 28% 34% ' 37% 36% 31% 36% 37% 18% 38% 34% 42% 20% 32% GanaSlumS)'
o 28 12 40 19 7 32 16 2 32 4 17 16 13
e el y * gm wml ° on omllen @ m=mlae am wm | am am am Auch in Sachen Berufsorientierung bietet das Gymnasium unter anderem

Berufspraktika, den Besuch einer Berufs- und Studienorientierungsmesse und
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dem Tag der offenen TUr verschiedener Universitdten, den Girls- und
Boys‘Day, eine Beratung durch die Bundesagentur fir Arbeit sowie einen
Geva-Test (Berufswahl). In Klasse 9 erfahren die Eltern in einem Vortrag der
Bundesagentur fir Arbeit Landau und weiterer Partner*innen im Rahmen von
LZukunft 1auft” mehr Gber eine mégliche Berufswahl, in Klasse 12 zur Berufs-
und Studienorientierung (Quelle: Online Auftritt des Leibniz-Gymnasiums).

Neu im Schuljahr 2019/2020 und in Neustadt einzigartig ist die Installation
einer klassenlbergreifenden Forscherklasse fiir die Klassenstufen 5 und 6 am
LG. Dieses Angebot erganzt auf freiwilliger Basis den normalen Unterricht um
eine zuséatzliche Wahlpflichtstunde und bietet so die Moglichkeit, mithilfe von
handlungsorientiertem Forschen und Experimentieren, ein tieferes
Verstandnis fur die naturwissenschaftliche und digitale Welt und Zukunft zu
erlangen. Inhalte sind u. a. das kindgerechte Programmieren mit ,scratch”,
Diagramme, Algorithmen, Nachhaltigkeit oder auch Artenvielfalt (Quelle:
Onlineauftritt des Leibniz-Gymnasium).

Das Kurflrst-Ruprecht-Gymnasium Neustadt nennt als einen seiner
Schwerpunkte die Naturwissenschaften, die in der Orientierungsstufe
praxisorientiert unterrichtet und in der Mittelstufe durch zusatzliche Stunden
geférdert werden. Des Weiteren bereitet das Berufsorientierungsprogramm
ab der 9. Klasse die Schuler*innen mithilfe von Betriebserkundungen,
Betriebspraktika und Berufsinformationstage auf die Berufswahl vor (Quelle:
Onlineauftritt des Kurflrst-Ruprecht-Gymnasiums).

Erganzt wird der Unterricht durch eine Vielfalt an AGs. Dazu gehért z. B. die
Chemie-AG (Klasse 7.), eine Chemie-Wettbewerbs-AG fir alle Klassen oder
auch die Archaologie-AG (Klasse 8-13 fir Griechischschiiler*innen). Das
Thema Zukunft wird sowohl in der Care4Future, als auch in der Zukunfts-AG,

aufgegriffen und bearbeitet (Quelle: Onlineauftritt des Kurfurst-Ruprecht-
Gymnasiums).

Eine breite Teilnahme an Wettbewerben zeigt sich alleine im Fach
Mathematik. Die Schule nimmt an den folgenden Wettbewerben teil: Kdnguru
Wettbewerb, Landeswettbewerb Mathematik (nur Klasse 7 und 8),
Matheolympiade, Mathe ohne Grenzen (Klasse 10 und 11), Problem des
Monats (Klasse 5-7) und Tag der Mathematik an der Universitat Landau
(ausgewahlte Schiler*innen aus den Klassen 9-12). Hinzu kommt die
Moglichkeit, an einem von vielen Chemie-Wettbewerben, wie z. B. Chemie -
die stimmt!, Jugend testet, Leben mit Chemie, Internationale Chemie-
Olympiade oder dem Bundes-Umwelt-Wettbewerb teilzunehmen (Quelle:
Online Auftritt des Kurflrst-Ruprecht-Gymnasiums).

Das Kathe-Kollwitz-Gymnasium Neustadt wurde im November 2019 als eines
von zehn Gymnasien zur offiziellen Informatik-Profil-Schule des Landes
Rheinland-Pfalz ernannt. Durch das besondere Engagement und Angebot im
Bereich informatischer und digitaler Bildung wird den Schiler*innen schon in
Klasse 5 das Fach Informatik in einer Wochenstunde naher gebracht. In Klasse
6 folgt ein eintdgiges Informatikpraktikum oder die Wahl des Schwerpunktes
Informatik.  Wird dieser gewahlt, so folgen in Klasse 6 mit einer
Wochenstunde und ab Klasse 7 mit zwei Wochenstunden Unterricht in Form
einer Lerngruppe. Fir die Personen, die das Fach nicht in Klasse 6 als
Schwerpunkt setzen, kann das Fach in Klasse 9 gewahlt werden und in diesem
Fall dann auch in der Oberstufe als Leistungskurs. Fur alle gibt es in Klasse 8
einen Workshop zu den Themen App-Programmierung und Virtual Reality in
Kooperation mit dem Fachbereich Informatik der Hochschule Worms. In
Klasse 10 thematisieren Projekttage das Thema Internet der Dinge in
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Zusammenarbeit mit dem Umweltcampus Birkenfeld (Quelle: Onlineauftritt
des Kathe-Kollwitz-Gymnasiums).

Seit 2012 gilt das KKG auRerdem als ,,MINT-freundliche Schule” und konnte
diesen Titel auch 2015 und 2018 wieder fiur jeweils drei Jahre verteidigen.
Diese bundesweite Zertifizierung erfordert ein Engagement, das deutlich Gber
den Unterricht und die im Lehrplan vorgesehenen Inhalte hinausgeht. Im Fall
des KKG gibt es in der Orientierungsstufe das Angebot des ITG-Unterrichts
(grundlegende  Fahigkeiten im Umgang mit Computern, z. B.
Textverarbeitung, Tabellenkalkulation, Datenschutz, ...) sowie eines MINT-
Praktikums innerhalb der Methodenwoche. Die Schiler*innen absolvieren
ein jeweils ganztatiges Praktikum in den Fachern Mathematik, Biologie,
Chemie, Physik und Informatik. In der Sekundarstufe | gibt es sowohl das
naturwissenschaftliche Projekt Streuobstwiese, als auch die Teilnahme an
unterschiedlichen MINT-Wettbewerben (Mathematik ohne Grenzen,
Landeswettbewerb Physik, Informatik Biber, World Robotic Olympiad usw.).

Die Sekundarstufe Il bietet MINT-Exkursionen, Vortragsreihen im Rahmen der
Berufsorientierung fir MINT-Facher sowie die AGs ITG-Scouts und
Medienscouts. AGs gibt es auRerdem im Bereich Umwelt, Reparatur und
Recycling, Jugend forscht/Robotik und loT (Internet of Things), und
Programmieren von Spielen mit C++ (von der ISO genormte
Programmiersprache) und Qt (plattformUbergreifende
Programmentwicklung,  Quelle:  Onlineauftritt des  Kathe-Kollwitz-

Gymnasiums).

4.3 Entwicklungen in der beruflichen Bildung

Fir ein Stimmungsbild im Bereich der beruflichen Bildung wurde die
Berufsbildende Schule Neustadt (kurz: BBS Neustadt) ebenfalls befragt. Hier
wurde die Umfrage nach Schulformen und Ausbildungsberufen kategorisiert.
Auch das Geschlecht wurde bertcksichtigt, weil gerade im Bereich der MINT-
Berufe immer wieder ein Frauenmangel betont wird.

Die Entwicklung Uber die verschiedenen Schuljahre soll eventuelle
Veranderungen innerhalb der Berufsgruppen und Schulformen sowie das
Verhalten der Geschlechter im Zeitvergleich transparent machen.

,2Zunehmende MINT-Arbeitskréftellicken fiihren
zu einem steigendem Bedarf an Auszubildenden im
MINT-Bereich! Geschlechterstereotype
Berufswahl, regionale Matchingprobleme und

Sabine Becker,
MINT-Botschafterin & Lehrkraft an der
mangelnde Qualifikation angehender Azubis BBS Neustadt

stellen eine groRe Herausforderung dar.*
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Schuler*innenzahlen BBS Neustadt
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Abbildung 11: Schiiler*innenzahl an der BBS Neustadt, Schuljahr 2015/2016 bis 2019/2020, differenziert nach Geschlecht; eigene Abfrage

Begonnen wird mit der Gesamtschuler*innenzahl an der BBS Neustadt (siehe
Abbildung 11). Innerhalb von finf Schuljahren ist diese stetig gesunken und
hat sich Uber den Gesamtzeitraum um 402 Schiler*innen reduziert, was
einen Anteil von nur noch circa 85% des Ursprungswerts im Schuljahr
2015/2016 ergibt. Betrachtet man sich jedoch die Berufe, die vom
Fachkrdaftemangel am starksten betroffen sind, so liegen diese berwiegend
im Bereich der Ausbildungsberufe (siehe u. a. Kapitel 3).

Die Quote der Schulerinnen an der BBS Neustadt liegt durchweg zwischen
44% und 46%, sodass diese als konstant bewertet werden kann. Es bedeutet
aber gleichzeitig, dass sich auch die absolute Schilerinnenzahl stetig
verringert (von 1220 im Schuljahr 2015/2016 auf 1011 im Schuljahr
2019/2020).

Um jedoch eine differenzierte Aussage Uber die Entwicklungen im Bereich der
(MINT-)Ausbildungsberufe treffen zu kénnen, werden sich im nun Folgenden
die Zahlen differenziert nach Schultyp und (MINT-) Ausbildungsberuf
angeschaut.

Begonnen wird mit dem Technischen Gymnasium (Abbildung 12). Auch hier
ist ein konsequenter Abwartstrend erkennbar. Die Schiler*innenzahl ist in
den letzten funf Schuljahren um rund ein Drittel gesunken (von 307 auf 198
und somit 64,5% des Ursprungsniveaus) und hat sich bei den Madchen sogar
fast halbiert (von 66 auf 37 und somit 56,1% des Ursprungsniveaus).
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Schiler*innenzahlen Technisches Gymnasium/BBS Neustadt
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Abbildung 12: Schiiler*innenzahl am Technischen Gymnasium, Schuljahr 2015/2016 bis
2019/2020, differenziert nach Geschlecht; eigene Abfrage

Betrachtet man sich die Berufsfachschule (Abbildung 13) mit den
angebotenen Fachern, so zeigt sich ein anderes Bild:

Die Gesamtzahl der Berufsfachschiler*innen variiert von Jahr zu Jahr und
konnte trotz zwischenzeitlicher Reduktion letztlich sogar leicht gesteigert
werden (auf 106,1% des Ursprungsniveaus). Ebenso verhélt es sich mit den
weiblichen Besucherinnen der Berufsfachschule, die im Schnitt 46,8%
(geringster Wert: 42,6% im Schuljahr 2016/2017 und hochster Wert: 49,3%
im Schuljahr 2019/2020) der Gesamtzahl ausmachen.

Nun aber die fir den MINT-Bereich ausschlaggebende Erkenntnis: Im Bereich
Technik ist die Zahl fast stetig gesunken und hat sich im Schuljahr 2019/2020
mit 57 Personen bei nur noch 60% des Ursprungniveaus von 95 Personen im
Schuljahr 2015/2016 eingependelt. Die Anzahl der weiblichen Schilerinnen
hat sich sogar mehr als halbiert (von 19 auf 8 und somit 42,1% des
Ursprungsniveaus).

Schuler*innenzahlen Berufsfachschule nach Fachern/BBS Neustadt
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Abbildung 13: Schiiler*innenzahl an der Berufsfachschule, Schuljahr 2015/2016 bis 2019/2020, differenziert nach Fach und Geschlecht; eigene Abfrage
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Schiler*innenzahlen Héhere Berufsfachschule nach Fachrichtungen/BBS Neustadt
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Abbildung 14: Schiiler*innenzahl an der Berufsfachschule, Schuljahr 2015/2016 bis 2019/2020, differenziert nach Fach und Geschlecht; eigene Abfrage

In den anderen Fachrichtungen sieht das ganz anders aus: Alle drei Bereiche
Hauswirtschaft und Sozialwesen, Gesundheit und Pflege sowie Wirtschaft und
Verwaltung konnten die Anzahl ihrer Teilnehmer*innen Uber die 5 Jahre
hinweg steigern. Der urspringlich mit Abstand starkste Bereich Technik
(2015/2016 95 Personen, die anderen Bereiche im Vergleich nur 28, 37 und
37) wurde abgelést vom neuen Spitzenreiter Wirtschaft und Verwaltung
(2019/2020 64 Personen, die anderen Bereiche im Vergleich 57, 47 und 41).

Die Hohere Berufsfachschule (Abbildung 14) hélt sich in der Gesamtzahl Gber
die funf Schuljahre der Betrachtung relativ konstant zwischen 123 und 138
Schiler*innen. Die Schiilerinnen haben sich im gleichen Zeitraum jedoch um
rund ein Drittel reduziert (2015/2016: 61 und 2019/2020: 40). Sie nehmen
insgesamt einen Anteil von durchschnittlich 37,3% an der Gesamtheit ein,
wobei hier Gber die Jahre ein (unregelmaRiger) Abwaértstrend zu verzeichnen
ist:

Tabelle 10: Anteil der Schiilerinnen an der Héheren Berufsfachschule, Schuljahre 2015/2016
bis 2019/2020; eigene Abfrage

Schuljahr 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20

Anteil Schilerinnen 45,2% 41,1% 39,1% 29,3% 32%

Die Fachrichtung Mediendesign hat eine Gesamtreduzierung von 87 auf 75
Teilnehmer*innen zu verzeichnen (weiblich: 36 auf 23), die Fachrichtung
Wirtschaft hingegen eine Steigerung von 48 auf 50 (weiblich: Reduzierung von
25 auf 17). Fir den Bereich Wirtschaft kann man aulRerdem sagen, dass dieser
eher mannlich besetzt ist.

Im Bereich der Fachschule ,Automatisierungstechnik” (Abbildung 15)
schwankt sowohl die Gesamtzahl, als auch die der weiblichen Personen,
vergleichsweise weniger stark zwischen 122 und 142 bzw. zwei und drei.
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Abbildung 15: Schiiler*innenzahl in der Fachschule ,,Automatisierungstechnik”,
Schuljahr 2015/2016 bis 2019/2020, differenziert nach Geschlecht; eigene Abfrage
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Die grolite Auffalligkeit ist die durchweg verschwindend geringe Anzahl an
Schilerinnen: In allen funf Schuljahren gab es lediglich zwei oder drei
weibliche  Personen in  diesem  Ausbildungsberuf, was einen
durchschnittlichen Anteil von 2% bedeutet.

Den groRten Zweig der BBS Neustadt bildet die Berufsschule (Abbildung 16).
Aufgrund der Masse von Daten wurden hier die Gesamtschiiler*innenzahl
und die rein weibliche Zahl in zwei unterschiedlichen Grafiken dargestellt.

Bei der Gesamtzahl der Schiler*innen an der Berufsschule sind besonders
zwei Dinge auffdllig: Die Anzahl insgesamt hat im Betrachtungszeitraum
abgenommen (2019/2020 88,6% des Ursprungsniveaus). Im Schuljahr
2017/2018 gibt es hingegen eine Spitze mit rund 300 Personen mehr als in
den zwei Betrachtungsjahren zuvor (= 114,9% des Ursprungniveaus). Dies gilt
ebenso bei der Betrachtung der weiblichen Schler.

Schiler*innenzahlen Berufsschule nach Fachrichtungen/BBS Neustadt
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Abbildung 16: Schiiler*innenzahl in der Berufsfachschule, Schuljahre 2015/2016 bis 2019/2020, differenziert nach Fach; eigene Abfrage
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Schulerinnen Berufsschule nach Fachrichtungen/BBS Neustadt

1000
800
600
400
200

838 816 821 776 g

345 343 365 349 39

weiblich Wirtschaft und Verwaltung

m2015/2016 m2016/2017 mW2017/2018

275 265 243 271 213

Nahrung und Hauswirtschaft

174 168 170 155 161

Gesundheit und Pflege

27 28 31 35 39

Medientechnik

17 12 12 16 17

Gewerbe und Technik

2018/2019 2019/2020

Abbildung 17: Schiilerinnenzahl in der Berufsfachschule, Schuljahre 2015/2016 bis 2019/2020, differenziert nach Fach; eigene Abfrage

Hier gibt es auch eine kontinuierliche Reduktion in der Anzahl, die letztlich ein
Niveau von 88,2% des Ausgangsjahres erreicht. Alle Berufsfelder haben mehr
oder weniger an Schuler*innen verloren mit Ausnahme der Medientechnik,
welche insgesamt jedoch die kleinste Einheit darstellt. Hier konnte eine
leichte Steigerung von insgesamt 65 auf 70 Personen, unter den Schilerinnen
von 27 auf 39 Personen, erreicht werden. Das Geschlechterverhaltnis ist
durchweg relativ ausgeglichen und mit einer Ausnahme, im Schuljahr
2017/2018, sogar weiblich dominiert.

Tabelle 11: Anteil der Schiilerinnen an der Berufsschule, Schuljahre 2015/2016 bis
2019/2020; eigene Abfrage

Schuljahr 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20

Anteil Schilerinnen 56,6% 54,6% 48,3% 57,7% 56,4%

,Gewerbe und Technik” (Abbildungen 18 wund 19) konnte im
Betrachtungszeitraum zwischenzeitlich (Schuljahr 2017/2018) eine (mannlich
getragene) Spitze erreichen, die dann aber in einer deutlichen Abflachung in
den letzten beiden Schuljahren auslauft. Der Anteil an Schilerinnen ist in
diesem Fach mit durchschnittlich 3,2% durchweg sehr gering. Der
Fachbereich Gewerbe und Technik beinhaltet mehrere Unterfacher, die
differenziert betrachtet werden missen. Aufgrund der Datenvielzahl wurde
sich auch hier fur eine Darstellung in zwei Grafiken (18 und 19) entschieden.
Sofort ersichtlich ist die durchweg nahezu verschwindende Anzahl an
Schilerinnen, in einigen Berufen liegt diese sogar konsequent bei null.

Die unterschiedlichen Berufe zeigen im Zeitverlauf verschiedene
Entwicklungen: Wahrend es sowohl mehr Maurer, Tischler*innen und
Maschinen- und Anlagenfihrer mit dem Schwerpunkt Druckweiter- und
Papierverarbeitung gibt, ist bei den Ubrigen Berufen kein einheitliches Muster
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der Zu- oder Abnahme erkennbar. Besonders grofen Schwankungen
unterliegt der Beruf Anlagenmechaniker*in fir Sanitdr-, Heizungs- und

Ebenfalls einen groRen Anteil an der Gesamtheit machen die
Elektroniker*innen fir Energie und Gebadudetechnik aus. Den verhaltnismaRig

noch hochsten Anteil an weiblichen Auszubildenden findet sich bei den
Maler*innen und Lackierer*innen, wobei deren Anteil hier zwischen 12,7%
und 18,2% und im Schnitt nur bei 14,9% liegt.

Klimatechnik.

In finf Jahren gibt es hier mal nur 64 und mal 110 Schiler*innen. Dieser Beruf
und der Beruf Kraftfahrzeugmechatroniker*in haben insgesamt die grofiten
Zuletzt wurden sich die Personen, die ein Berufsvorbereitungsjahr
absolvieren, betrachtet. Dieses soll Praxiswissen vermitteln und Personen
ohne Berufsreife die Moglichkeit geben, diese nachzuholen bzw. auch ohne

Anteile an den Berufsschiler*innen und weisen beide eine Spitze im Jahr
2017/2018 auf, sodass hier zu groRen Teilen die allgemeine Spitze bei der
Gesamtzahl erklart werden kann.

Berufsschule Gewerbe und Technik 1/BBS Neustadt
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Abbildung 18: Schiiler*innenzahl an der Berufsschule im Fachbereich Gewerbe und Technik, Schuljahr 2015/2016 bis 2019/2020, differenziert nach Geschlecht und Unterfach, eigene Abfrage
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Abbildung 19: Schiiler*innenzahl an der Berufsschule im Fachbereich Gewerbe und Technik, Schuljahr 2015/2016 bis 2019/2020, differenziert nach Geschlecht und Unterfach; eigene Abfrage
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diese einen Weg in das Berufsleben zu finden. Somit bietet dieser
Bildungsweg eine Moglichkeit des beruflichen Anschlusses und gleichzeitig
eine Chance, den Fachkraftemangel mit potentiellen Bewerber*innen aus
dieser Gruppe zu begegnen.

Auch hier ist nach einer Spitze im Jahr 2017/2018 ein Abwartstrend zu
beobachten. Das Berufsvorbereitungsjahr ist grundsatzlich mannlich
dominiert.

Schiler*innenzahlen Berufsvorbereitungsjahr/BBS Neustadt
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Abbildung 20: Schiiler*innenzahl im Berufsvorbereitungsjahr, Schuljahr 2015/2016 bis
2019/2020, differenziert nach Geschlecht; eigene Abfrage

Die Betrachtung der Schulformen und unterschiedlichen Berufe in der BBS
Neustadt zeigen deutlich: Nicht nur eine allgemein geringere
Schiler*innenzahl ist das Problem, sondern auch die nach wie vor riesige
Geschlechterlicke in fast allen angebotenen Schularten und (Ausbildungs-)
Berufen. Besonders in den Bereichen, die mit MINT in Verbindung stehen,
sind Mddchen und Frauen enorm unterreprasentiert. Gleichzeitig wirkt es
nicht so, als wiirde sich diese Geschlechterliicke in naher Zukunft schliel3en,
da im Betrachtungszeitraum kein Trend in diese Richtung erkennbar wird.

Uber den reguldren Unterricht hinaus wurde die BBS Neustadt 2019 als ,, MINT
—freundliche Schule” geehrt. Sie bietet auRerdem viele weitere Teilnahmen
an Wettbewerben im MINT-Bereich, wie z. B. den Schilerwettbewerb der
Ingenieurkammer ,Junior.ING“. Weiterhin wurden Projekte wie die ,Aktion
saubere Schule”, die Vortragsveranstaltung und der Workshop ,Stand und
Umsetzung der Digitalisierung in den Betrieben. Was erwartet die
Verpackungsindustrie”, eine Exkursion nach Merckcity, ein Besuch der
Hochschule Karlsruhe — Fakultat fur Elektro- und Informationstechnik (EIT),
das Betrachten des Filmes ,Hi, Al“, ,Bauen gestern, heute und morgen” und
ein Besuch der Messe ,,FachPack” in Nurnberg, angeboten und durchgefihrt
Quelle: Onlineauftritt der BBS Neustadt).

Im Bereich der beruflichen Bildung gibt es in Neustadt aulSerdem die BBS DLR
(Dienstleistungszentrum Landlicher Raum) Rheinpfalz, die den Unterricht zu
Ausbildungsberufen im Bereich Gartenbau anbietet. Dazu gehort:

- Gartner*in Fachrichtung Baumschule

- Gartner*in Fachrichtung Friedhofsgartnerei

- Gdrtner*in Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau
- Gartner*in Fachrichtung GemUsebau

- Gartner*in Fachrichtung Obstbau

- Gdrtner*in Fachrichtung Staudengértnerei

- Gartner*in Fachrichtung Zierpflanzenbau

- Helfer*in im Gartenbau

Im Weinbau kénnen die folgenden Berufe erlernt werden:

- Weintechnolog*in
- Winzer*in
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Hinzu kommt die Fachschule fir Gartenbau, Fachrichtung Gemusebau und
Fachrichtung Obstbau, sowie die Fachschule fiir Weinbau und Oenologie
(Quelle: Onlineauftritt des DLR RLP).

Die Abnahme der Schiler*innenzahlen in fast allen Schul- und Fachbereichen
kann aus verschiedenen Griinden erfolgt sein. Zum einen gilt es zu beachten,
dass sich die Zahl aufgrund der allgemeinen demografischen Entwicklung
automatisch verkleinert. Gleichzeitig arbeiten in einigen Bereichen sehr viel
dltere Personen, die bald ersetzt werden mussen (vgl. BBAW, 2012: 14).

Zum anderen gibt es in Deutschland einen allgemeinen Trend zur
Hoherqualifizierung, der sich in sinkenden Schiiler*innenzahlen an den Real-
und Berufsschulen widerspiegelt. Die Schiler*innen bleiben dariber hinaus
aber auch langer im Schulsystem, was den Mangel am Arbeitsmarkt nochmal
verstarkt (vgl. Autorengruppe Bildungsberichterstattung, 2020: 4).

Die Statistik der Bundesagentur fir Arbeit, Stand August 2020, zeigt, dass
gerade im Bereich der MINT-Berufe die gemeldeten offenen
Berufsausbildungsstellen zum Ausbildungsbeginn am 1. August in und um
Neustadt effektiv nicht wahrgenommen werden. Vergleicht man die Zahlen
mit den gemeldeten Bewerber*innen, SO bleiben viele
Berufsausbildungsstellen unbesetzt, z. B. im Bereich Bau, Architektur,
Vermessung und Gebaudetechnik. Hier sind in  Neustadt 29
Ausbildungsstellen gemeldet, wovon acht unbesetzt sind wahrend
gleichzeitig drei von 20 gemeldeten Bewerber*innen unversorgt geblieben
sind. Ahnlich verhilt es sich im Bereich Naturwissenschaft, Geografie und
Informatik. In Neustadt bleiben zu diesem Zeitpunkt sechs der 14 gemeldeten
Berufsausbildungsstellen  unbesetzt. Dem  gegenlber stehen 25

Bewerber*innen, von denen sieben unversorgt bleiben. Der Bereich

Produktion und
Berufsausbildungsstellen, wovon 13 unbesetzt sind, obwohl 20 der 81
Bewerber unversorgt bleiben (vgl. Bundesagentur fur Arbeit, 2020: 16 & 17).
Dieses sozialwissenschaftliche Phanomen eines ,Mismatchs“ am Arbeits- und

Rohstoffgewinnung, Fertigung bietet 67

Ausbildungsmarkt gilt es zu beheben, um so Fachkradfteengpasse frihzeitig zu
verhindern. MINT-Bildung kann hier als Pravention dienen und die Folgen fur
den Arbeitsmarkt, die Unternehmen und die Wirtschaft eindammen.

4.4 Hochschule

Im Hochschulbereich gibt es im Neustadter Ortsteil MulRbach den
Weincampus. Dieser ist seit 2009 (den Namen ,Weincampus” erhielt die
Hochschule erst 2012) eine gemeinsame wissenschaftliche Einrichtung dreier
Hochschulen (Hochschule fur Wirtschaft und Gesellschaft Ludwigshafen,
Technische Hochschule Bingen und Hochschule Kaiserslautern) und kam in
Zusammenarbeit mit dem Dienstleistungszentrum Landlicher Raum
Rheinpfalz zustande. Der duale Studiengang Weinbau und Oenologie vereint
Theorie und Praxis. Es gibt jedoch auch die Moglichkeit, einen Bachelor nach
der Winzerausbildung zu erlangen. Erganzt wird das Angebot seit dem
Wintersemester 2016/2017 durch den englischsprachigen Master mit dem
Namen Wine, Sustainability and Sales. Im Herbstsemester 2020/2021 wurde
aullerdem erstmal der duale und bilinguale Masterstudiengang Weinbau und
Oenologie angeboten.
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Dariiber hinaus findet man an der Hochschule ein breites Spektrum an
Forschungsgegenstdnden, die finf Strategieziele verfolgen und eng an die
MINT-Themen gekoppelt sind:

1. Anpassung an den Klimawandel

2. Wettbewerbsfahigkeit regionaler und nachhaltiger Produkte
3. Nachhaltiger Umweltschutz

4. Ressourceneffiziente und schonende Verfahren

5. Technologietransfer und Digitalisierung (Quelle: Onlineauftritt des
Weincampus Neustadt)

Forschungsschwerpunkte sind dementsprechend (Quelle: Onlineauftritt des
Weincampus Neustadt):

Weinbau und

Pflanzenphy-

/ siologie \

PhYtomediZin
/ Forschungsschwerpunkte am \
Weincampus Neustadt

. Precision
QOenologie,
Weinanalytik und Mikrobiologie
Sensorik —]

Abbildung 21: Forschungsschwerpunkte am Weincampus; Quelle: Onlineauftritt des
Weincampus Neustadt

4.5 Die Zukunft der MINT-Bildung und MINT-Berufe

Viele Berufe, die vom Fachkrdftemangel betroffen sind, erfordern kein
Studium, sondern Uberwiegend eine Ausbildung. Der Trend geht jedoch zur
Hoherqualifizierung, sodass sich in Anbetracht des demografischen Wandels
hier prognostizieren lasst, dass sich dieser Mangel noch zuspitzen wird.

Die Zahlen aus der Schulstatistik von Neustadt stltzen diese Vermutung:

Tabelle 12: Schiiler*innenzahlen an den Realschulen Plus und Gymnasien insgesamt in
Neustadt, Stand 2019/2020; vgl. Statistisches Landesamt RLP

Schuljahr 2019/2020, Neustadt an der WeinstraRe

Anzahl Schiler*innen Schiler*innen | Pendlersaldo
Schulen am Schulsitz am Wohnort
Realschule Plus 1 478 1197 -719
Neustadt*
Gymnasien 3 2627 1862 +765

* Die Realschule Plus Maikammer-Hambach bleibt hier unbertcksichtigt, erklart aber den
hohen negativen Pendlersaldo.

Besonders aufféllig sind hier die Auspendler*innen im Bereich der Realschule
Plus, denn 719 Personen wohnen in Neustadt, gehen aber auflerhalb
Neustadts in eine Schule. Gegenteilig verhdlt es sich mit den
Gymnasiast*innen. Hier kommen 765 Personen fir ihren Schulbesuch nach
Neustadt, obwohl sie nicht hier wohnen. Insgesamt wird jedoch klar: Die
Neustadter Schulen bilden rund finf Mal so viele Gymnasiast*innen aus, wie
Realschuler*innen. Das bedeutet tendenziell auch, dass viele der
Schulabganger*innen ihre (berufliche) Laufbahn in einem Studium fortsetzen.
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Dabei bieten MINT-Ausbildungen und Berufe einige Vorteile:

Im Bereich der MINT-Ausbildungen gibt es vergleichsweise wenige
Vertragslosungen (nur 21,7% im Vergleich zu 25,7% bei allen
Ausbildungsvertragen). Vor allem im Bereich Mathematik und
Naturwissenschaften ist die Anzahl gering (9,1%, vgl. Bundesagentur
fr Arbeit, 2019: 27).

Vergleicht man die Bewerber*innenzahlen mit den Stellenzahlen, so
sind diese (theoretisch) insgesamt relativ ausgeglichen. Dieser Fakt
trifft aber in den verschiedenen Regionen und Fachbereichen hochst
unterschiedlich zu (vgl. Bundesagentur fur Arbeit, 2019: 28-30). Der
Mismatch, also die Nichtlbereinstimmung der offenen Stellen mit
den Bedingungen der Arbeitslosen, kann sich sowohl auf den Wohn-
bzw. Arbeitsort, das Qualifikationsniveau der Arbeitslosen und der
Anforderung der offenen Stelle, als auch auf die Branche beziehen.
Der groRte Mismatch gibt es bei den Helfertatigkeiten, die keine
Ausbildung erfordern sowie den Ausbildungsberufen (deutlich mehr
Arbeitslose, die in diesem Segment einen Job suchen, als offene
Stellen). Gleichzeitig sollte hier nicht ausgelassen werden, dass fast
ein Viertel der deutschen Arbeitnehmer*innen in Berufen arbeiten,
die z. B. nicht ihrem (urspringlichen) Ausbildungsberuf entsprechen
(sogenannte , Quereinsteiger”, vgl. iwd, 2014: 1).

MINT bietet héhere Lohne und viele unbefristete Vertrage (vgl. W,
2019: 8)

Die Arbeitslosigkeit in den MINT-Berufen ist besonders gering. Es kann
ein stetiger Rickgang der Arbeitslosigkeit in den MINT-
Tatigkeitsfeldern beobachtet werden, starker noch bei den Frauen
(sowohl im nicht-akademischen als auch im akademischen Bereich,
vgl. DGB, 2015: 8). Dies ist eine ,beachtliche Entwicklung, die

aufzeigt, wie stark Frauen derzeit in nichtakademischen MINT-
Berufen am Arbeitsmarkt profitieren kénnen, wenn sie erste Hiirden
Uberwinden konnten” (DGB, 2015: 8).

- Die Frauenanteile in MINT-Berufen lassen in den meisten Bereichen
noch viel Spielraum nach oben zu. Dabei bieten diese oft gute
Arbeitsbedingungen, z. B. fur die Vereinbarkeit von Familie und Beruf.
Leicht positiv hervorgehoben werden - von den weiblichen
Betroffenen selbst - die Arbeitszeitlage und -regelungen (vor allem
von jingeren Frauen) sowie die verfligbaren Ressourcen, die geringe
Belastung, das Einkommen und die Sicherheit (nach dem DGB-Index
Gute Arbeit, vgl. DGB, 2015: 10-13). Ebenfalls gelobt werden die
Gestaltungsmoglichkeiten in Bezug auf die selbststdndige Einteilung
und Planung der Arbeit und Arbeitszeit und die Option des
(kurzfristigen) Freinehmens nach Bedarf. Etwas unter der Halfte kann
sogar Einfluss auf die Menge der Arbeit nehmen, wobei dieser Punkt
manchmal auch mit einem gréReren Druck einhergeht und somit
nicht nur positiv gewertet wird (vgl. DGB, 2015: 15-17).

Trotzdem: Die aktuelle Geschlechterverteilung ist in diesem Bereich ,,nicht nur
gleichstellungspolitisch problematisch, sondern auch arbeitsmarktpolitisch,
denn Frauen sind fir die Fachkraftesicherung in diesen Berufen eine
relevante Zielgruppe” (DGB, 2015: 2).

Gleichzeitig darf eine weitere Gruppe nicht auller Acht gelassen werden: Der
BIBB-Datenreport von 2018 stellt fiir das Jahr 2017 erstmals seit 2011 einen
leichten Anstieg an der Nachfrage fiir Ausbildungsstellen fest und begriindet
dies zumindest teilweise in den Bewerber*innen mit Fluchthintergrund. , Die
Zahl der Gefliichteten unter den bei der BA gemeldeten Bewerberinnen und
Bewerbern hat sich im Vergleich zum Vorjahr mehr als verdoppelt (2016:
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10.300, 2017: 26.400)“ (BIBB, 2018: 9). Hier mindeten 35,9% der
Bewerber*innen in eine duale Berufsausbildung ein (vgl. BIBB, 2018: 9).

Laut MINT-Herbstreport bietet MINT aullerdem gute Chancen in Bezug auf
die Integration, da viele der MINT-Akademiker*innen selbst zugewandert sind
(2017: 20,4%, vgl. IW, 2019: 8 & 9). Dies gilt vor allem auch fur die Chancen
Gefllchteter:
,Die sozialversicherungspflichtige Beschaftigung von Personen mit
einer Nationalitat aus Eritrea, Irak, Afghanistan und Syrien in MINT-
Berufen ist zuletzt dynamisch gestiegen. Aus diesen vier
Hauptherkunftslandern der Flliichtlinge kamen im dritten Quartal 2016
insgesamt 8.042 und im ersten Quartal 2019 bemerkenswerte 29.973
— ein Plus in zweieinhalb Jahren in Hoéhe von 21.931 Personen
beziehungsweise knapp 273 Prozent” (IW, 2019: 9).

Wichtig ist es auch, dass das Ungleichgewicht zwischen Angebot (dieses steigt
weiter) und Nachfrage von Ausbildungsstellen behoben werden kann. Alleine
aus demografischer Sicht ist dieses Vorhaben jedoch problematisch. Die
Passungsprobleme (Mismatch) sind in diesem Zusammenhang weiterhin
enorm. Die unversorgten Bewerber*innen und das deutlich gréRere Angebot,
mussen aufeinander abgestimmt werden (vgl. BIBB, 2018: 9 & 10).

5. Fazit

>>Was kénnen also MaRnahmen sein, dem entgegenzuwirken?

1. Vorhandene Interessen schon frih fordern — nicht nur in der Schule!

4#AuBerschulische Lernorte fiir das Erleben, das Erfahren und
das Ausprobieren mit hohem Praxisbezug. Schiler*innen
werden selbst aktiv und erschlieRen sich Zusammenhange
unter fachlicher Anleitung. Au3erschulische Lernorte sind

Johanna Kunzendorff,

deshalb besonders gut zur Vermittlung von MINT-Themen Umweltpadagogin am
geeignet. Die gewonnenen Erkenntnisse kénnen zur FR‘;‘:E:;:;?E‘S::E&;&SER
Kompetenzbildung der Schiiler*innen im MINT-Bereich der GML Ludwigshafen
beitragen.”

2. Berufs- und Studienorientierung starken

Die Daten der Neustadter Berufsschule zeigen, dass die Anzahl der Personen,
die eine Ausbildung (im MINT Bereich) absolvieren, stetig sinkt. Gleichzeitig
verscharft sich die Situation am Arbeitsmarkt beispielsweise auch aufgrund
des demografischen Wandels (vgl. Institut der deutschen Wirtschaft Koln,
2019: 70).
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3. MINT-Bildung stérken — Geschlecht bericksichtigen!

Die MINT-Bildung muss u. a. in der Schule gestarkt werden. Malknahmen
waren hier eine Unterstitzung bzw. Sicherung der Verflgbarkeit von
Lehrpersonal. Auch ein optimierter Computereinsatz im Unterricht ist
notwendig. MINT-Mentor*innen Programme kénnen die Freude am Thema
fordern, gleiches gilt fur die Teilnahme an Wettbewerben (vgl. IW, 2019: 10
& 11).

»MINT-Bildung ist fiir uns nicht vorrangig eine Genderfrage.
Wir sind begeistert von Ideen, die das Leben der Menschen
verandern kénnen! Deshalb laden wir zu unseren
Ideenwerkstatten ein.

Wir mochten Madchen und Jungen fir Technik begeistern.”

Sergej Burgain,
Jugend forscht-AG Neustadt

Ein sehr wichtiges Thema im Zusammenhang mit der institutionellen Bildung
ist auRerdem das Selbstkonzept der Madchen. Befunde aus dem Jahr 2018
zeigen, dass Jungen der 9. Klassen in Mathematik etwas besser sind, Madchen
jedoch in den Naturwissenschaften eine hohere Kompetenz aufweisen.
Betrachtet man jedoch die Selbsteinschatzung der Geschlechter, so zeigt sich,
dass Madchen sich in allen Bereichen weniger hohe Kompetenzwerte
zutrauen, als sie tatsachlich erreichen, obwohl sie in Chemie und Physik sogar
durchschnittlich leistungsstarker sind als Jungen (vgl. IW, 2019: 9 & 10). ,Die

mangelnde Selbsteinschatzung korrespondiert mit dem geringeren Interesse
an den Fachern” (IW, 2019: 10).

Weiterhin werden diese Stereotype durch die Eltern noch verscharft: Es hat
sich gezeigt, dass Eltern die Fahigkeiten der Tochter bei gleicher Kompetenz
im Fach Mathematik schlechter einschatzen als bei Sohnen (Klasse 2).
Deckungsgleich ist das Ergebnis der Selbsteinschdtzung von Madchen, relativ
zu Jungen, in der 5. und 9. Klasse, wahrend sich bei den sprachlichen
Kompetenzen dieser Effekt nicht zwischen den Geschlechtern beobachten
lasst (vgl. IW, 2019: 10). Hier missen vorhandene Potentiale vor allem unter
den Méadchen und Frauen besser ausgeschopft werden.
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6. Ausblick

Die Attraktivitdt von MINT-(Ausbildungs-)Berufen muss gesteigert werden.
Ein Mittel hierzu ist die Kommunikation und Bekanntmachung der
vorhandenen Vorteile dieser Berufsgruppe (vgl. BBAW, 2012: 10). Dazu
gehort es auch als eine vordringliche Aufgabe, der Gruppe der hier lebenden
Personen mit einer Migrationsbiografie sowie der Gruppe der Frauen, die
technisch-naturwissenschaftlich interessiert sind, ,verstarkt Zugange zu den
MINT-Bildungswegen und -Berufen zu eroffnen.” (BBAW, 2012: 10). Die
Ergebnisse in Neustadt machen deutlich: Auch hier spiegeln sich die
bundesweiten Trends wieder. Zu wenige Frauen schlagen den Weg in
Richtung MINT ein, es gibt zu wenige, die eine Ausbildung absolvieren und
diese Zahl scheint auch noch weiter zu sinken.

Im Blick auf die Zukunft geht es langst nicht mehr nur um MINT-Berufe. MINT
ist aus unserer alltdglichen Lebenswelt nicht mehr wegzudenken und
begegnet uns Uberall. Ob in der Schule, dem Beruf oder auch in der Freizeit.
Es geht um MINT-Kompetenzen, die jede*r fir das Alltagsleben braucht, nicht
zuletzt aufgrund der Digitalisierung. Deswegen mussen wir weiter - und Uber
die institutionelle Bildung hinaus - denken. Lernen und Kompetenzerwerb
finden auch an Lernorten in der Freizeit statt.

Die Herausforderung liegt auch darin, die Jugendlichen, die sich fur die
Themen interessieren, nach ihrem Schulabschluss mit einem attraktiven
Jobangebot abzuholen, denn ein funktionierendes Ubergangsmanagement ist
nachweislich (mit)entscheidend. Wir missen auBRerdem damit anfangen,
auch in der Elternarbeit anzusetzen, denn Eltern sind die wichtigsten
Ansprechpartner*innen bei der Berufsorientierung von Jugendlichen.

>> Schon gewusst?

Die Stadt Neustadt an der WeinstralRe verfligt Gber ein online-basiertes Kartentool —
das Geoinformationssystem, kurz: GIS. Viele, der in den ,Neustadt Maps“ hinterlegten
Karten, sind frei fur die Burger*innen verfligbar. Daten kénnen hier beispielsweise zu
den Themen Freizeit und Kultur, Tourismus, aber auch Bildung eingesehen werden.
Die Rubrik Bildung bietet nicht nur Transparenz Uber die vorhandenen
Bildungseinrichtungen von Kindertagesstatte bis Volkshochschule, sondern auch tber
die Anbieter*innen von MINT-Bildungsangeboten. Hier kénnen Sie sehen, wo in
Neustadt Uberall Akteur*innen existieren, die sich die MINT-Bildung zum Thema
gemacht haben.

Interessiert?  Sie  finden die  Karte unter dem folgenden Link:
https://maps.neustadt.eu/index.php?positionX=437500&positionY=5466227.67864

71&scale=50000&language=de&workspace=poi.

»Regionale Bildungsdaten untermauern strategische
Ziele und zeigen Handlungsbedarfe fiir die ErschlieBung
von MINT-Potenzialen oder die Notwendigkeit der
Umsetzung von MINT-MaBnahmen auf.

Wir begrtiBen die Entwicklung dieses regionalen MINT-
Bildungsbericht in Neustadt a.d.W. daher sehr und sind
dankbar fiir die Impulse, die dieser auch fuir andere
MINT Regionen in Rheinland-Pfalz bietet.”

Tim Thielen,
Leiter MINT-Geschiftsstelle
Rheinland-Pfalz



https://maps.neustadt.eu/index.php?positionX=437500&positionY=5466227.6786471&scale=50000&language=de&workspace=poi
https://maps.neustadt.eu/index.php?positionX=437500&positionY=5466227.6786471&scale=50000&language=de&workspace=poi
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Schiiler*innenzahl an der Berufsfachschule, Schuljahr 2015/2016
bis 2019/2020, differenziert nach Fach und Geschlecht; eigene
Abfrage
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Abbildung 15

Schiler*innenzahl in der Fachschule ,Automatisierungstechnik”,
Schuljahr 2015/2016 bis 2019/2020, differenziert nach
Geschlecht; eigene Abfrage
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Abbildung 16

Schiler*innenzahl in der Berufsfachschule, Schuljahre
2015/2016 bis 2019/2020, differenziert nach Fach; eigene
Abfrage
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Abbildung 17

Schilerinnenzahl in der Berufsfachschule, Schuljahre 2015/2016
bis 2019/2020, differenziert nach Fach; eigene Abfrage
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Abbildung 18

Schiler*innenzahl an der Berufsschule im Fachbereich Gewerbe
und Technik, Schuljahr 2015/2016 bis 2019/2020, differenziert
nach Geschlecht und Unterfach, eigene Abfrage
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Abbildung 19

Schiler*innenzahl an der Berufsschule im Fachbereich Gewerbe
und Technik, Schuljahr 2015/2016 bis 2019/2020, differenziert
nach Geschlecht und Unterfach; eigene Abfrage
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Abbildung 20

Schiler*innenzahl im Berufsvorbereitungsjahr, Schuljahr
2015/2016 bis 2019/2020, differenziert nach Geschlecht; eigene
Abfrage
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Abbildung 21

Forschungsschwerpunkte am Weincampus; Quelle:
Onlineauftritt des Weincampus Neustadt
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