NEUSTADT

an der WeinstralBe

Neustadt an der Weinstral3e

pl\lachhaltigkeitsbericht

h , 3 = e T




\Jorwort

Johanna Kunzendorff
Beigeordnete

Marcel Schwill
Stabsstellenleiter

LIEBE I_B_URGERINNEN
UND BURGER,

Nachhaltige Entwicklung ist seit vielen Jahren ein zentrales
Leitprinzip der Stadtpolitik in Neustadt an der Weinstral3e.
Mit der Agenda 2030 und den 17 Zielen fiir nachhaltige
Entwicklung haben die Vereinten Nationen 2015 einen klaren
Kompass vorgegeben, den Bund und Lander in eigenen Stra-
tegien aufgegriffen haben — doch entscheidend ist, was in
den Kommunen, in unseren Stadten und Gemeinden, tat-
sachlich geschieht.

Mit der 2022 verabschiedeten Nachhaltigkeitsstrategie hat
die Stadt Neustadt an der Weinstral3e bewusst Verantwor-
tung Ubernommen, diesen globalen Auftrag vor Ort einzu-
|6sen. Nachhaltigkeit bedeutet fiir uns, 6kologische Grenzen
zu achten, gesellschaftlichen Zusammenhalt zu starken und
wirtschaftliche Entwicklung so zu gestalten, dass sie lang-
fristig tragfahig bleibt.

Mit diesem ersten Nachhaltigkeitsbericht schaffen wir Trans-
parenz Uber den bisherigen Stand: Er macht Fortschritte
sichtbar, zeigt aber auch klar, wo Herausforderungen be-
stehen. Der Nachhaltigkeitsbericht soll auch kinftig dazu

beitragen, Erreichtes nachzuvollziehen, Erfahrungen auszu-
werten und neue Impulse fiir die Weiterentwicklung unserer
Stadt zu geben. Im Zuge der Berichtsarbeiten wurde deutlich,
dass einzelne Ziele, MaRnahmen und Indikatoren prazisiert
oder angepasst werden missen. Deshalb haben wir parallel
einen Anpassungsprozess der Nachhaltigkeitsstrategie an-

gestolen.

Der Berichtbildet damit die Grundlage fiir ein kontinuierliches
Nachhaltigkeitsmanagement und ist zugleich eine Einladung
an alle Akteurinnen und Akteure in unserer Stadt, diesen
Weg weiterhin gemeinsam, verantwortungsvoll und enga-

giert mitzugestalten.
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GLOBALE REFERENZMODELLE
PLANETARE GRENZEN, DONUT-OKONOMIE & UN NACHHALTIGKEITSZIELE

Planetare Grenzen

Entgegen friherer Zeiten haben sich die 6kologischen Gegebenheiten
auf der Erde in den letzten 10.000 Jahren kaum verandert. Durch
diese Stabilitat war es moglich, dass die menschliche Zivilisation ent-

stehen und sich entwickeln konnte.

Die Stabilitat des Erdsystems gerat seit der industriellen Revolution
jedoch zunehmend unter Druck. Haben sich ckologische VVeranderun-
gen zuvor durch natlrliche Prozesse vollzogen, ist der Mensch mitt-
lerweile der Haupttreiber fiir diesen Wandel. Die zunehmende Ab-
hangigkeit von fossilen Brennstoffen und die Industrialisierung der
Landwirtschaft haben mittlerweile ein Ausmal erreicht, das
den wiinschenswerten Zustand der Erdsysteme schadigt. Dies
kann dazu fiihren, dass die Umweltsysteme der Erde aus dem stabilen
Gleichgewicht geraten und schwerwiegende Folgen fir weite Teile

der Weltbevolkerung nach sich ziehen.

Das Konzept der planetaren Grenzen wurde 2009 von Johan
Rockstrom und seiner Forschungsgruppe am Stockholm Resilience
Centre entwickelt und formuliert neun Grenzen, innerhalb derer sich
die Menschheit Uber Generationen hinweg weiterentwickeln kann.
Sie bilden die sichere Grenze fir neun kritische Prozesse, die im
Zusammenspiel eine stabile und widerstandsfahige Erde ermogli-
chen.

Im Jahr 2023 wurden erstmals alle neun planetaren Grenzen unter-
sucht. Ergebnis: Sechs Grenzen wurden bereits teils stark tberschrit-
ten und setzten somit die Stabilitat und Widerstandsfahigkeit der
Erde unter Druck. Folgende Grenzen wurden Uberschritten: Novel
Entities / Freisetzung von neuartigen Substanzen, Integritat der Bio-
sphare, Stérung der Stoffkreislaufe, StiBwasser, Landnutzung, Klima-

wandel.

2009

NOVELENTITIES
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7 boundaries assessed,
3 crossed

2015 :

CUMATE CHANGE

7 boundaries assessed,
4 crossed

Damit einher geht ein erhohtes Risiko fur groBflachige, abrupte und
irreversible Umweltveranderungen. Auch wenn drastische Verande-
rungen nicht tber Nacht eintreten werden, markieren die Grenzen
eine kritische Schwelle fir die zunehmende Gefahrdung von Men-
schen und Okosystemen. Dabei ist es wichtig zu verstehen, dass die
Grenzen miteinander interagieren und die VVeranderung einer Grenze,
(negative) Auswirkungen auf die tbrigen Grenzen haben kann.

2023

.

CLIMATE CHANGE
NOVELENTITIES
ot et quantfed)
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9 boundaries assessed,
6 crossed

Planetary Boundaries: Azote fiir Stockholm Resilience Centre, Stockholm University. Basierend auf Richardson et al. 2023, Steffen et al. 2015, und Rockstrém et al. 2009.
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Donut-Okonomie

Die Donut-Okonomie ist ein von der britischen Wirtschaftswissen-
schaftlerin Kate Raworth entwickeltes Konzept, dass ein neues oko-
nomisches Denken jenseits des Bruttoinlandsprodukts fordert und
anleitet. Es baut auf dem Konzept der planetaren Grenzen auf und

erweitert es um die soziale Perspektive.

Ziel der Donut-Okonomie ist es, vom Paradigma des Wirtschafts-
wachstums zu einem ,Wohlstand fir alle” innerhalb planetarer Gren-
zen zu gelangen. Erreicht wird das durch einen sicheren und gerech-
ten Raum flr die Menschheit, der sich visualisiert als Donut darstellen
lasst. Mit dem Bild des Donuts wird der Rahmen aufgezeigt, der daftir
eingehalten werden muss: Die aul3ere Grenze bildet die 6kologische
Decke aus neun Dimensionen, nach innen sichert ein soziales Funda-
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Title: The Doughnut of social and planetary boundaries.
Credit: Kate Raworth and Christian Guthier. CC-BY-SA 4.0
Citation: Raworth, K. (2017), Doughnut Economics: seven ways to think like a 2lst century economist. London: Penguin Random House.

ment aus zwolf Dimensionen den Wohlstand. Damit eroffnet dieser
Ansatz einen Weg, der Komplexitat unserer Welt und den damit
zusammenhangenden Fragen nach erneuerbaren Ressourcen, Ver-
teilungsgerechtigkeit und Wachstumsnotwendigkeit gerecht zu wer-

den.

UN Nachhaltigkeitsziele (SDGs)

Im Jahr 2015 beschlossen die Vereinten Nationen in New York die
Agenda 2030 und mit ihr 17 globale Ziele flr eine nachhaltige Ent-
wicklung. Diese 17 Sunstainable Development Goals (SDGs) umfas-
sen wiederum 169 Unterziele die darauf abzielen, einen lebenswer-

ten Planeten sowie soziale Systeme zu erhalten.

Die internationale Staatengemeinschaft skizziert mit Hilfe der SDGs
daher eine Welt, wie sie im Jahr 2030 aussehen soll. Die globalen
Nachhaltigkeitsziele reichen dabei von der Uberwindung der Armut
Uber Klimaschutz und nachhaltige Stadt- und Siedlungsentwicklung
bis zu dem Ziel, die globale Partnerschaft fiir eine nachhaltige

Entwicklung mit neuem Leben zu erftillen.

Der Grundgedanke der Agenda 2030 wurde bereits im sogenannten
Brundtland-Bericht der Vereinten Nationen gegen Ende der 1980er
Jahre formuliert. Demnach handelt es sich bei nachhaltiger Entwick-
lung um eine Entwicklung, .die die Bedlirfnisse der Gegenwart befrie-
digt, ohne zu riskieren, dass kiinftige Generationen ihre eigenen Be-
dirfnisse nicht befriedigen konnen”. Dabei sind, so heilt es weiter,
zwei Schlisselbegriffe zentral: die Befriedigung von Bedtrfnissen,
insbesondere der Armsten der Welt, und der Gedanke von Beschran-
kungen der Fahigkeit der Umwelt, gegenwadrtige und zukiinftige Be-

drfnisse zu befriedigen.

Nachhaltigkeitsstrategie in Neustadt an der WeinstraBe
Im Jahr 2019 wurde Neustadt an der Weinstral3e Teil des Projekts
JPfalzerwald: SDG-Modellregion flr ein nachhaltiges Rheinland-

Pfalz" des Biosphdrenreservats Pfalzerwald. In diesem wurden acht
Kommunen dabei begleitet und unterstitzt, eine eigene Nach- hal-
tigkeitsstrategie in Anlehnung an die 17 globalen Nachhaltig- keits-
ziele zu entwickeln. Ergebnis ist die ,Nachhaltigkeitsstrategie - Neu-
stadt an der WeinstraBe 2030" mit insgesamt 78 Malinahmen in
sechs Handlungsfeldern. Nachfolgend wird ber den Sachstand der

MaBnahmenumsetzung berichtet.
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UN Nachhaltigkeitsziele: Die 17 Sustainable Development Goals (SDGs).
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Wir, die Stadt Neustadt an der Weinstral’e und unsere neun Wein-
dorfer, bekennen uns zu unserer Verantwortung flr die jetzt und
zukinftig lebenden Generationen. Um dieser Rechnung zu tragen,
richten wir unsere Entwicklung an den 17 globalen Nachhaltigkeits-
zielen aus und leben Nachhaltigkeit gemeinsam mit unseren Blirge-

rinnen und Burgern in allen Lebensbereichen.

Ziel unseres Handelns, von Verwaltung, Burgerschaft und Wirt-
schaft, ist eine Stadt mit einer aulRergewohnlichen Lebensqualitat,
gepragt von sozialer Gerechtigkeit, der Schonung natrlicher Res-
sourcen und einer Wirtschaftsentwicklung, die an ckologischen und

gesellschaftlichen Bedrfnissen ausgerichtet ist.

Uns ist wichtig, sowohl regionale Handelsstrome zu starken als auch
eine nachhaltige Entwicklung auf globaler Ebene zu forcieren. Daher
unterstiitzen wir den Aufbau regionaler Vermarktungsstrukturen, die
Wertschopfung vor Ort schafft. Dartiber hinaus suchen wir die Part-
nerschaft zu einer Kommune des globalen Stidens, um die Lebens-

verhaltnisse der dort lebenden Menschen zu verbessern und einen

Beitrag zur Friedenssicherung und globalen Gerechtigkeit zu leisten.

Wir erhalten unsere vielfaltige Landschaft und unsere intakten Oko-
systeme und entwickeln diese weiter. Wir wirken dem Verlust der
Artenvielfalt entgegen und gewahrleisten unseren Birgerinnen und
Blrgern sowie unseren Gdsten Zugang zu naturnahen, klimaresis-
tenten Waldern und intakten, vielféltigen Okosystemen. Wir férdern
den sanften, nachhaltigen Tourismus und steigern so die kommunale
Wertschopfung sowie den verantwortungsvollen Umgang mit unse-

ren natlrlichen Ressourcen.

Unter dem Motto: ,Handeln statt Klima wandeln” agieren wir ge-
meinsam mit unseren Birgerinnen und Blrgern Hand in Hand, um die
Klimakrise zu bewadltigen. Wir fordern die Gleichrangigkeit aller Ver-
kehrsteilnehmer und unterstlitzen somit eine nachhaltige Mobilitats-

wende.

Wir stellen unseren Blrgerinnen und Burgern bezahlbaren Wohn-

raum zur Verflugung, gestalten Quartiere sozial und sanieren diese

energetisch. Wir starken unser Gemeinwesen durch die Forderung
und Unterstltzung des vielfdltigen bulrgerschaftlichen Engage-
ments und schaffen im kulturellen Bereich Rahmenbedingungen, die
eine gesellschaftliche Teilhabe aller Blrgerinnen und Biirger moglich
macht.

Wir stehen fur aktiven Lebensgenuss in intakter Natur und gewach-
sener Kultur — dies zu férdern und flr nachfolgende Generationen zu
erhalten, verstehen wir als unsere Verpflichtung. Daher tun wir alles
daftr, dass wir bis 2030 ein sozial gerechtes, ein gesundes, ein wirt-
schaftlich und okologisch starkes sowie lebenswertes Neustadt an

der Weinstral3e sind.

S. 18, Nachhaltigkeitsstrategie Neustadt an der Weinstraf3e 2030
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Aufbau des Nachhaltigkeitsberichts

Die Gliederung des vorliegenden Nachhaltigkeitsberichts orientiert
sich bewusst an der Struktur der verabschiedeten Nachhaltig-
keitsstrategie, insbesondere am SDG-Aktionsplan. Ziel ist es, die
Umsetzung der Strategie systematisch aufzuzeigen und Fort-

schritte transparent darzustellen.

Die sechs in der Strategie definierten Handlungsfelder bilden da-
her auch im Bericht den thematischen Rahmen. Sie strukturieren
die vielfaltigen Ziele und Mallnahmen, mit denen Neustadt ge-
meinsam mit Burgerschaft, Politik und Wirtschaft die nachhaltige
Entwicklung der Stadt gestaltet.

Innerhalb der Handlungsfelder folgt der Bericht derselben Syste-
matik wie die Nachhaltigkeitsstrategie.

Sytematik

» Strategisches Ziel: Beschreibt die langfristige Entwicklungs-
richtung innerhalb eines Handlungsfeldes.

= Operatives Ziel: Konkretisiert das strategische Ziel und defi-
niert mittelfristige, Uberprifbare Teilziele.

» MaRnahmen: Konkrete Projekte, Aktivitaten oder Vorhaben
zur Umsetzung der operativen Ziele.

» [ndikatoren: MessgréBRBen zur Bewertung des Umsetzungs-

stands und zur Einschatzung von Fortschritten.

» Laufzeit: Die angegebenen Laufzeiten entsprechen den ur-
sprunglich in der Nachhaltigkeitsstrategie festgelegten Pla-
nungszeitraumen. Sie bilden den strategischen Orientierungs-
rahmen zum Zeitpunkt der Beschlussfassung ab und nicht
zwingend die tatsachliche oder zwischenzeitlich angepasste

Umsetzungsdauer einzelner MaBBnahmen.

Umsetzungstand der MaBnahmen
Die Kategorisierung der MalBnahmen bezieht sich jeweils auf den
Umsetzungsstand zum Ende des Berichtsjahres 2024.
» Umgesetzt: Die MaBnahme wurde vollstandig abgeschlossen.
» |n Umsetzung: Die Umsetzung hat begonnen. Es handelt sich
um einen laufenden, dauerhaften oder langerfristigen Pro-
zess.
» |n Planung: Vorbereitende Schritte wurden bereits eingeleitet
und die Umsetzung ist konkret vorgesehen.
» Nicht begonnen: Es wurden noch keine Planungen gestartet.
» Nicht umsetzbar: MaBnahme ist in der bisherigen Form nicht

mehr aktuell oder umsetzbar.

Hinweis zur Datenverfiigbarkeit

Im Rahmen der ersten systematischen Datenerhebung im Jahr
2025 wurde deutlich, dass fur einzelne MaBnahmen und Indikato-
ren keine oder nur eingeschrankt belastbare Daten vorliegen. Da-

flr gibt es unterschiedliche Grinde:

» Keine Datenerfassung in den Berichtsjahren: In einzelnen Fal-

len wurden relevante Kennzahlen — etwa Teilnehmendenzah-
len oder die Anzahl konkreter Veranstaltungen und Aktivitaten
— in den vergangenen Jahren nicht systematisch dokumen-
tiert.

» Unzureichende Datengrundlage: Teilweise liegen nur unvoll-

standige oder nicht flachendeckende Daten vor. In anderen
Fallen sind vorhandene Daten zu aggregiert oder methodisch
uneinheitlich, sodass daraus keine belastbaren Aussagen ab-
geleitet werden kannen.

» Begrenzte personelle und organisatorische Kapazitaten: Die

zusdtzliche Erhebung neuer Kennzahlen ist teilweise mit er-
heblichem Aufwand verbunden. Vor dem Hintergrund be-
grenzter Ressourcen wurde der Schwerpunkt zunachst auf die
Umsetzung der Mal3nahmen gelegt.

= Nicht umgesetzte MaBnahmen: Wo MaBnahmen im Berichts-

zeitraum nicht oder nur teilweise realisiert wurden, konnten
folglich auch keine entsprechenden Wirkungsdaten erhoben

werden.

Die identifizierten Datenliicken sind ein zentrales Ergebnis der
Evaluation. Sie flieRen in die laufende Fortschreibung der Nachhal-
tigkeitsstrategie ein. Ziel ist es, Indikatoren kiinftig so zu gestalten,
dass sie praxistauglich, mit vertretbarem Aufwand erhebbar und
zugleich aussagekraftig sind.



Kurz erklart: Inhalte im Uberblick

Information: Erlautert Hintergriinde und Inhalte der jeweiligen

MaBnahme beziehungsweise des operativen Ziels. Hier wird
verstandlich dargestellt, worin der Mehrwert liegt, wie die Da-
tengrundlagen zustande kommen und gegebenenfalls auch,
warum in einzelnen Fallen keine konkreten Daten erhoben
werden kénnen.

Aktuelles: Gibt einen Uberblick iiber wichtige Entwicklungen
seit Ende 2024 und erganzt die Auswertungen der Berichts-

jahre 2022 bis 2024 um neuere, relevante Fortschritte oder
\Jeranderungen.

Mehr unter: Enthalt weiterfihrende Links zu stadtischen oder
externen Webseiten. Diese bieten zusatzliche Informationen
und ermoglichen ein vertiefendes Weiterlesen. Der Link ist

hinterlegt; einfach anklicken und reinschauen.



HANDLUNGSFELDER

03

UMSETZUNGSSTAND 2024
NACHHALTIGKEITSSTRATEGIE - UBERSICHT

Im Rahmen einer ersten systematischen Uberpriifung des Umset-
zungsstandes der MaBnahmen der Nachhaltigkeitsstrategie zeigt
sich im Berichtsjahr 2024 insgesamt ein positiver Fortschritt. Von
den insgesamt 89 Malinahmen sind bereits 14 MalRnahmen voll-
standig umgesetzt, weitere 46 MaBRnahmen befinden sich in der Um-
setzung. Damit sind rund zwei Drittel der Mal3nahmen bereits umge-

setzt oder aktiv in Bearbeitung.

Dartiber hinaus befinden sich 11 Manahmen in der konkreten Pla-
nung, wahrend 10 MaBnahmen bislang noch nicht begonnen wurden.
Bei 8 MalRnahmen hat sich im Verlauf der Umsetzung gezeigt, dass
sie in der urspringlich vorgesehenen Form derzeit nicht umsetzbar
sind und perspektivisch entfallen, angepasst oder neu ausgerichtet

werden mussen.

Das nebenstehende Diagramm verdeutlicht diese Verteilung der Um-
setzungsstande und zeigt, dass der tberwiegende Teil der MaBnah-
men bereits angestoRen wurde. Insgesamt bestatigt sich damit, dass
die Nachhaltigkeitsstrategie in weiten Teilen aktiv verfolgt und
schrittweise umgesetzt wird.

Ein Blick auf die einzelnen Handlungsfelder zeigt eine insgesamt aus-
gewogene Verteilung der MaBnahmen: Im Handlungsfeld Gesell-
schaftliche Teilhabe und Bildung flr alle bestehen 24 Malnahmen,

im Bereich Natur und Umwelt 23 Mal3nahmen sowie im Handlungs-

feld Klimaschutz 19 MaBnahmen. Weitere Schwerpunkte liegen in

8von89[9%
Nicht umsetzbar

der nachhaltigen Mobilitat mit 12 Mal3nahmen, der nachhaltigen
Stadt- und Gewerbeentwicklung mit 7 MalBnahmen sowie im

Bereich globale Verantwortung und nachhaltiger Konsum
10von89|11%
Nicht begonnen

1

mit 4 MalBnahmen.

Auffallig ist, dass im Handlungsfeld Natur und Um-
welt die meisten Mal3nahmen liegen, die derzeit
nicht umsetzbar sind (6 von 23 MaBnahmen). Im
Handlungsfeld Globale Verantwortung und nach-
haltiger Konsum befindet sich der Grofteil der

11von 89|12 %
In Planung

MalRnahmen noch in der Planungsphase (3 von 4
MafBnahmen), wahrend eine MaBnahme bereits
umgesetzt wurde. Insgesamt zeigt sich jedoch
tber alle Handlungsfelder hinweg ein vergleichs-
weise ausgewogenes Bild der Umsetzungsstande.

Die nachfolgende Ubersicht stellt alle MaBnahmen

der Nachhaltigkeitsstrategie mit ihrem aktuellen Um- L6 von 89|52 %

setzungsstand kompakt dar. Daran anschlieRend werden In Umsetzung

die Ziele und MaBnahmen der einzelnen Handlungsfelder
zudem detailliert dargestellt sowie anhand von Indikatoren,

Kennzahlen und aktuellen Entwicklungen erlautert.

14von 89|16 %
Umgesetzt

i

89 Malinahmen

in 6 Handlungsfeldern

Umsetzungsstand: Mal3nahmen nach Anzahl und Anteil des
entsprechenden Umsetzungsstandes 2024.
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1.1.1.17a  Angebot diverser Bildungsmafnahmen an unterschiedlichen Lernorten: 1.1.2.1  Ausweitung und Intensivierung der MaBnahmen im Rahmen des Projektes

Vermittlung von VHS-Angeboten Soziale Stadt
1.1.1.1b  Angebot diverser BildungsmafRnahmen an unterschiedlichen Lernorten: 1.2.1.1 Entwicklung von geeigneten Formaten der Burgerinformation

Aufsetzen des Projekts Schillerwingert 1.2.1.2  Standardisierte, niedrigschwellige Verfahren zur Birgerbeteiligung entwickeln
1.1.1.1c  Angebot diverser Bildungsmalnahmen an unterschiedlichen Lernorten: und umsetzen

Ausweitung von Streuobstwiesen sowie grinen Klassenzimmern in Kita und 1213 Etablierung eines BNE-Stammtischs zum Austausch iber BNE-Themen

Schule o

1221 Auchinden Ortsteilen B - und Teilhabeorte fir di d etabli

1.1.1.1d  Angebot diverser Bildungsmafnahmen an unterschiedlichen Lernorten: uch in den Ortsteilen Begegnungs- und Teilhabeorte fur die Jugend etablieren

Vermittlung von BNE-Angeboten im Rahmen des Ferienprogramms der 1222  Beteiligungsgremien schon ab der Kita kennenlernen

lugendarbeit 1.2.23  Austausch zwischen Jugendvertreterinnen und —vertretern sowie dem
1.1.1.17e  Angebot diverser Bildungsmafnahmen an unterschiedlichen Lernorten: Stadtrat

Vermittlung von Umweltbildungsangeboten im Heidenbrunner Tal 1.3.1.1 Dauerhafte Etablierung der Arbeitsstrukturen des kommunalen
1.1.1.1f  Angebot diverser BildungsmaBnahmen an unterschiedlichen Lernorten: Bildungsmanagements

Ausweitung des Projekts ,urbanes Gartnern” in Neustadt 1.3.1.2  RegelmaBige Aktualisierung von Bildungsdaten (darunter auch: Sozialdaten)
1.1.1.1g  Angebot diverser BildungsmaRnahmen an unterschiedlichen Lernorten: als essentielle Datengrundlage

Starkung von BNE im Tourismus 1.4.1.1  Erstellung eines BNE-Umsetzungsplans
1.1.1.17h  Angebot diverser Bildungsmafnahmen an unterschiedlichen Lernorten: 1412  BNE- und Wertediskussion anstoRen

Einrichtung eines Projekthauses mit Begleitung durch Coaches ‘ )

1.4.2.1  Vermittlung von BNE-Workshops und Planspielen
1.1.1.2  Schaffung und Etablierung der Stadtteilzentren in Bobig und Branchweiler
Hngu Iering " I LCh el 1.4.2.2  Demokratiebildung durch BNE-Angebote fordern

1113 \nstrgmentg fur eine verbesserte Arjsprache.und Forderung von Frauen 1423 Zusammenarbeit mit der Wissenschaft ausweiten

entwickeln, insbesondere solcher mit Migrationshintergrund
2.1.1.1 Konzepterstellung zur nachhaltigen Weiterentwicklung bestehender [ ) 2.1.2.2  Entwicklung von Beratungsangeboten fir Unternehmen

Gewerbegebiete 2211 \Verstarkte Berlicksichtigung der Leitlinie ,Nachhaltigkeit” im Zukunftskonzept
2.1.1.2  Konzepterstellung zur nachhaltigen Entwicklung zukinftiger Gewerbegebiete D Innenstadt (NiA A8)
2112 Beratung und Aufklarung zu betrieblichen Okokonten [ ] 2.2.1.2  Umsetzung der nachhaltigen MaBnahmen aus dem Zukunftskonzept
2.1.2.1  Konzepterstellung zum nachhaltigen Gewerbebau mit Anreizsystem Innenstadt



HANDLUNGSFELD 3

3.1.1.1  Einfuhrung von Beschaffungsrichtlinien zur nachhaltigen Beschaffung auf 3.2.2.1  Unterstltzung der Kooperative in Boloivien, zum Beispiel bei der Vermarktung
Grundlage des Cradle to Cradle-Ansatzes. von Produkten, in Neustadt.
3.2.1.1  Neustadt beschlieBt, an der Kampagne Fairtrade-Towns teilzunehmen und die 3311 Neustadt wird Mitglied im C2C-Netzwerk
Auszeichnung als Fairtrade-Town anzustreben.
4.1.1.1  Mobilitatsmarketing: Durchfihrung von akzeptanzférdernden und 4.1.2.1  Durchgangige Ladeinfrastruktur in Bestand und Planung
offeptllchk@tswwksamen Informations- und Mitmachkampagnen fur alle 4211  Bedarfsgerechte Anpassung der Parkraumbewirtschaftung
Bevolkerungsschichten
_ ) o . ) ) 4.2.2.1 Ausweitung des Carsharing-Angebots (auch auf die Weinddrfer)
4.1.1.2  Etablierung eines nachhaltigen Mobilitatskonzeptes flr den Tourismus im
Rahmen der Zertifizierung der TKS durch TourCert 4.2.2.2  Ausweitung lokaler klimafreundlicher Lieferserviceangebote zur Starkung des
o } o Innenstadthandels
4.1.1.3  Fahrradabstellméglichkeiten und Anreize fur die Nutzung des Fahrrads auf dem
Weg zur Arbeit, Schule und Kita schaffen 4231 Erarbeitung Parkraumkonzept
4114  Erarbeitung einer Stellplatzsatzung 4.2.32  Erhchung der Aufenthalts- und Klimaqualitét |n det Innensta@t durch eine
punktuelle, bedarfsgerechte Steigerung des Griinflachenanteils
41.15  Etablierung eines verkehrstrageriibergreifenden betrieblichen
Mobilitatsmanagements
4116  Ausweitung des OPNV-Angebots (Shuttle) fiir Feste und Veranstaltungen
5.1.1.1  Planung einer Photovaltaik-Freiflachenanlage 5.1.2.2  Erstellung eines energetischen Quartierssanierungskonzepts
5.1.1.2  Agri-Photovoltaik aktiv unterstltzen 5.1.2.3  Bau eines EE-basierten Nahwarmenetzes
5.1.1.3  Erarbeitung eines Grundsatzbeschlusses zur verpflichtenden Installation von 5211 Umrlstung der StraBenbeleuchtung auf LED fortsetzen
Solaranlagen. 52.1.2  Umriistung der Gebaudebeleuchtung auf LED fortsetzen
5.1.2.1  Erstellung eines kommunalen Warmeplans

5213

Austausch ineffizienter Gerdte



5.2.2.1  Belegung kommunaler Liegenschaften mit PV 53.2.1  Zivilgesellschaftliches Engagement zum Austausch von
5222  Méglichkeiten von EE bei denkmalgeschiitzten Gebuden priifen Klimaschutzinformationen aktivieren und unterstiitzen
5.2.3.1  Energetische Sanierung der kommunalen Liegenschaften 5331  RegelmaBiger Austausch mit dem Stadtvorstand -G
52.4.1 Umriistung der Warmeversorgung auf EE 5.3.3.2  Verstetigung der zwei Klimaschutzstellen ]
5251  Gezielte Beschaffung von Fahrzeugen mit EE-Antrieb. 5333  Einfuhrung einer Klimawirkungspriifung
5.3.1.1  Durchfihrung von Informationskampagnen
6.1.1.1  Waldverjingung weiter vorantreiben 6.4.1.1  Erstellung eines Hochwasservorsorgekonzeptes G
6.1.1.2  Erhéhung des Flachenanteils von Wildnisgebieten und Prozessschutzflachen 6.4.1.2  Empfehlungen zum Hochwasser- und Starkregenschutz fir den (]
6.2.1.1 Erhohung des Bestandes an Gruinflachen in der Innenstadt und den Ortsteilen Katastrophenschutz entwickeln und bereitstellen
6221  Rezertifizierung mit dem Label ,StadtGriin naturnah” 6.4.2.1  Umsetzung von MaBnahmen zum Wasserrickhalt in Feld und Wald;
} } Wiederaufnahme der Wiesenbewdsserung

6.2.2.2  Umsetzung des MaBnahmenkatalogs Projekt ,Stadtgriin Naturnah” und der

Biodiversitatsstrategie sowie der Baumfdrdersatzung 6422 Technische Mafnahmen zum Abfiihren von moglichen Hochwassern

B ) T entwickeln und umsetzen

6.2.3.1  Erstellung und Umsetzung eines Eh-da-Flachenkonzepts sowie die

okologische Optimierung der bisherigen Eh-da-Flachen 6.4.2.3  Fortfuhrung der Gewasserrenaturierungen
6.2.3.2  Anbieten von Patenschaften zur ehrenamtlichen Pflege der Eh-da-Flachen 6.4.24  Entsiegelungen im offentlichen Bereich

sowie Erstellung einer Infobroschure/eines Pflegeleitfadens 6.5.1.1  Bewerbung, Férderung und Ausbau von Okolandbau und solidarischer
6.2.4.1  Entwicklung einer Begriinungssatzung mit dem Ziel, Schottergarten zu Landwirtschaft

verbieten 6.5.2.1  Alternative, wassersparende Bewdsserungsformen fachlich begleiten und
6.2.4.2  Forderung der Entsiegelung auf privaten und auf Gewerbeflachen. fordern
6.3.1.1  Erstellung und Umsetzung eines Gewasserentwicklungsplanes 6.5.2.2  Beschattung und Windschutz der Felder durch Anbau von Hecken und

. . . _ Forderung von Agri-PV (siehe 5.1.1.2)

6.3.1.2  Herstellung der Durchgangigkeit von FlieBgewassern durch Beseitigung von

Hindernissen 6.53.1  Verminderung von Schadstoffeintrdgen in der Landwirtschaft (insbesondere

. . : Mikroplastik

6.3.2.1  Optimierung der Klaranlage im Zusammenhang mit der Umsetzung der WRRL, lkroplastik)

insbesondere Optimierung der Phosphoreliminierung durch Etablierung einer 6.53.2  Infokampagne zur Bedeutung von Boden und zur Begrenzung des

gezielten 2-Punkt-Fallung.

Flachenverbrauchs



HANDLUNGSFELD 1
GESELLSCHAFTLICHE TEILHABE &
BILDUNG FUR ALLE




Strategische Ziele

Teilhabe und Bildung wird bis 2030 durch praventive MaRBnah-
men, zum Beispiel schulische, auBerschulische und sonstige
Weiterbildungsangebote zu nachhaltiger und gesunder Lebens-
gestaltung, gefordert. Dies gilt sowohl in einzelnen Sozialrdu-
men als auch in den Ortsteilen.

Verbesserung und Verstetigung der Biirgerbeteiligung mit un-
terschiedlichen Formaten fiir alle relevanten Zielgruppen, um
die Transparenz politscher Entscheidungen und des Verwal-
tungshandelns zu erhdhen, die Mitwirkung zu erméglichen und
die Akzeptanz von Vorhaben zu verbessern.

Die bisher aufgebaute Struktur zur Koordinierung und Steuerung
praventiver, zielgruppenspezifischer, aufeinander abgestimm-
ter MaBnahmen hat sich bis 2030 etabliert. Sie gewdhrleistet
fortwahrend Chancengerechtigkeit und fordert die soziale Absi-
cherung und Integration.

Neustadt stimmt fortlaufend schulische, auBerschulische und
Weiterbildungsangebote mit dem Gesamtkonzept der BNE ab.
Es wird das Bewusstsein und die Notwendigkeit der BNE bei der
Bevolkerung geschaffen.

HANDLUNGSFELD 1

GESELLSCHAFTLICHE TEILHABE &
BILDUNG FUR ALLE

Alle Menschen in Neustadt an der WeinstraBBe haben trotz unterschiedlicher Ausgangssituationen die Mdglichkeit, ein

gesundheitsbewusstes Leben ohne Armut, mit bezahlbarem Wohnraum und niedrigschwelligem Zugang zu Teilhabe

und Bildung zu fihren

Umsetzungsstand:

Im Handlungsfeld Gesellschaftliche Teilhabe und Bildung fiir
alle umfasst die Nachhaltigkeitsstrategie insgesamt 24
Malnahmen. Davon sind bereits 2 MaBnahmen vollstan-

dig umgesetzt, wahrend sich der Grof3teil der MaBnah-

men (17) aktuell in der Umsetzung befindet. Eine
MaRnahme befindet sich derzeit in der Planungspha-

se, wahrend 4 MalRnahmen bislang noch nicht ge-

startet sind.

Positiv hervarzuheben ist, dass in diesem Handlungs-

feld derzeit keine Malnahmen als nicht umsetzbar
eingestuft werden mussten. Insgesamt zeigt sich damit

ein guter Umsetzungsstand mit einem klaren Schwer-
punkt auf laufenden Aktivitdten zur Férderung von Bil-
dungsgerechtigkeit, gesellschaftlicher Teilhabe und Chancen-
gleichheit.

Lvon 24|17 % 2von 24|8%
Nicht begonnen Umgesetzt

1von24|4%
In Planung

24 MaBnahmen

17von 24|71%
In Umsetzung

Umsetzungsstand: MaBnahmen nach Anzahl und Anteil des
entsprechenden Umsetzungsstandes 2024.

L TN "




Strategisches Ziel 1.1

Teilhabe und Bildung wird bis 2030 durch praventive Mal3inahmen,
zum Beispiel schulische, aul3erschulische und sonstige Weiterbil-
dungsangebate zu nachhaltiger und gesunder Lebensgestaltung,
gefdrdert. Dies gilt sowohl in einzelnen Sozialraumen als auch in

den Ortsteilen.

03

OPERATIVES ZIEL 1.1.1

Bis 2030 wachst die Teilnahme an Bildungsangeboten fiir nachhaltige Entwicklung unterschiedlicher Bildungsinsti-

tutionen, der VHS und aus der Zivilgesellschaft um 50 %.

INDIKATOREN

1. Anzahl Veranstaltungen.

Daten liegen nicht vor.

Information:

Im Rahmen des operativen Ziels wurden in Neustadt vielfaltige Mal3-
nahmen der Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE), Umweltbildung
und sozialen Teilhabe umgesetzt beziehungsweise weitergefihrt. Ein
Schwerpunkt lag auf der breiten Vermittlung von BNE-Angeboten. Die
Volkshochschule Neustadt erreichte zwischen 2022 und 2024 mit
Vortragen, Workshops und Bildungsurlauben rund 1.000 Teilnehmen-
de. Erganzend wurden BNE-Inhalte im Ferienprogramm der Jugendar-
beit verankert und Natur- sowie Umweltbildung niedrigschwellig mit
Freizeitangeboten verbunden. Auch im touristischen Angebot wurde

der Aspekt Nachhaltigkeit weiter gestarkt.

Parallel dazu wurden naturnahe Lernorte in Schulen und Kitas ausge-
baut. Streuobstwiesen, Griine Klassenzimmer und ckologisch gestal-
tete Schulflachen sind inzwischen fester Bestandteil des Schulalltags
mehrerer Neustadter Schulen und erméglichen praxisnahes Lernen zu

Themen wie Biodiversitdt und nachhaltige Landnutzung. Mit der Blr-

T TNy

2. Anzahl teilnehmender Personen.

Daten liegen nicht vor.

gerecke Branchweiler und dem Stadtteiltreff Bobig bestehen zudem
etablierte Begegnungsorte, die mit niedrigschwelligen Angeboten, Be-
ratung und Veranstaltungen den sozialen Zusammenhalt férdern. Ziel-
gruppenspezifische Formate, insbesondere fir Frauen und Madchen
mit Migrationshintergrund, wurden kontinuierlich weiterentwickelt.

Einzelne Vorhaben — etwa ein Schiler- beziehungsweise Kinderwin-
gert finden statt, werden aber bisher nicht unter stadtischer Federfiih-
rung durchgefiihrt. Zusatzliche Umweltbildungsangebote auf dem
Weinbiet oder ein zentrales Projekthaus fiir Nachhaltigkeit konnten
bislang noch nicht realisiert werden, bleiben jedoch perspektivisch re-

levant.

15
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MARBRNAHME 1.1.1.1a

Angebot diverser BildungsmalRnahmen an unterschiedlichen Lernorten:
Vermittlung von VHS-Angeboten

Vortrage und Workshops zu BNE. Neben Faktenwissen zu Nachhaltigkeits-
themen auch Sensibilisierung und Motivation der Teilnehmenden zur Um-
setzung im alltaglichen Leben.

INDIKATOREN

1. Anzahl \Ieransta":ungen_ Veranstaltungen Teilnehmende
40 400
23(2024)
30 /\ 300
2. Anzahl teilnehmender Personen. /
359 (2024)
20 200
10 100
0 T T 0
2022 2024 2026 2028 2030

Teilnehmende

[ ] Veranstaltungen

Status

Laufzeit

2022

Information:

Die Volkshochschule Neustadt bietet mit rund 400 Kursen ein vielfalti-
ges Bildungsangebot, das Themen von Poalitik, Gesellschaft und Um-
welt Uber Kultur, Gesundheit und Sprachen bis hin zu Beruf, Medien
und EDV umfasst. Im Bereich ,Umweltbildung und nachhaltig leben”
setzt die VHS besondere Akzente im Sinne der Bildung fir nachhaltige
Entwicklung (BNE).

Durch Kooperationen mit regionalen Partnern, etwa dem NABU, wer-
den Fachvortrage, Exkursionen und praxisnahe Bildungsangebote rea-
lisiert, beispielsweise zu Gewasserdkologie am Speyerbach. Erganzt
wird das Programm durch Bildungsurlaube mit Nachhaltigkeitsbezug.
Damit leistet die Volkshochschule einen wichtigen Beitrag zur Sensibi-
lisierung und Qualifizierung von Birgerinnen und Blrgern im Bereich
nachhaltiger Entwicklung.

Mehr unter:
» vhs.neustadt.eu

16


http://vhs.neustadt.eu
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MARNAHME 1.1.1.1b

Angebot diverser BildungsmalRnahmen an unterschiedlichen Lernorten:

Aufsetzen des Projekts Schiilerwingert

Jugendliche bewirtschaften innerhalb eines Jahres an mehreren Terminen

einen eigenen Wingert.

INDIKATOREN

1. Anzahl teilnehmender Personen am
Projekt Schiilerwingert.

Diedesfeld: 16 Kinder

Gimmeldingen: 17 Kinder

Information:

Seit 2024 wird in Gimmeldingen und Diedesfeld das Projekt ,Schiler-
wingert" erfolgreich umgesetzt. Organisiert von den Kultur- und Wein-
botschaftern in Kooperation mit lokalen Weingltern, ermdglicht es
Kindern im Alter von 7 bis 12 Jahren, Landwirtschaft und Weinbau
praxisnah und altersgerecht kennenzulernen. An vier Terminen im Jah-
resverlauf — vom Winter Uber Frihjahr und Sommer bis zur Weinlese
im Herbst — erleben die Teilnehmenden die Arbeit im Weinberg haut-
nah. Sie schneiden und entblattern Reben, erkunden Boden, Tiere und
Pflanzen, gestalten eigene Etiketten und lernen die Ablaufe im Wein-
keller kennen. Durch eigenes Mitwirken, etwa bei der Betreuung einer
Patenrebe und der Dokumentation im ,Wingert-Buch’, wird Wissen
spielerisch vermittelt und ein Verstandnis fir natdrliche Kreislaufe und
nachhaltige Bewirtschaftung geférdert.

In Kooperation mit der Férdergemeinschaft Herrenhof und dem Kultur-

manager Roderick Haas ist auBerdem vorgesehen, das Projekt ,Kin-
derwingert” in MuBbach aufzubauen. Ziel des Vorhabens ist auch hier,

A

Status

Laufzeit

ab 2023

Kindern praxisnah Einblicke in Weinbau, Natur und nachhaltige Bewirt-
schaftung zu vermitteln. Die Umsetzung konnte bislang nicht erfolgen,
da das Projekt an ein Forderprogramm gebunden war, fir das keine
Bewilligung erteilt wurde. Das Vorhaben wird weiterhin als sinnvoll
erachtet und soll bei geeigneten Férdermdglichkeiten erneut aufge-
griffen werden.

Mehr unter:
= neustadt.eu

17


https://www.neustadt.eu/Stadtleben-Kultur-Tourismus/Erleben-Entdecken/Wein-Kulinarik-regionale-Produkte/Weingenuss/index.php?La=1&object=tx,2636.35647.1&kuo=2&sub=0&NavID=4057.268&NavID=4057.268&La=1
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MARBRNAHME 1.1.1.1c

Angebot diverser BildungsmaBnahmen an unterschiedlichen Lernorten: Status
Ausweitung von Streuobstwiesen sowie griinen Klassenzimmern in Kita und Schule
Aktive Umweltbildung fur Kinder und Jugendliche in Bildungseinrichtungen fordern. Laufzeit

INDIKATOREN

1. Anzahl Veranstaltungen zu Streu-
obstwiesen.

Daten liegen nicht vor.

2. Anzahl teilnehmender Personen an
Veranstaltungen zu Streuobstwie-
sen.

Daten liegen nicht vor.

3. Anzahl Veranstaltungen zu griine
Klassenzimmern.

Daten liegen nicht vor.

4. Anzahl teilnehmender Personen an
Veranstaltungen zu griinen Klassen-
zimmern.

Daten liegen nicht vor.

Information:

Die Ausweitung von Streuobstwiesen und Griinen Klassenzimmern in
Kitas und Schulen starkt die Umweltbildung und sensibilisiert Kinder
und Jugendliche fir natur- und klimabezogene Themen. Praxisnahe
Lernorte ermdglichen es, 6kologische Zusammenhange unmittelbar zu
erfahren und nachhaltiges Handeln frihzeitig zu verankern.

Am Kathe-Kollwitz-Gymnasium sind regelmadl3ige Einsatze auf Streu-
obstwiesen sowie Unterrichtseinheiten im Griinen Klassenzimmer seit
mehreren Jahren fester Bestandteil des Schulprogramms. Jahrlich neh-
men ganze Jahrgangsstufen daran teil und werden praxisnah an The-
men wie Biodiversitat und nachhaltige Landnutzung herangefihrt.
Auch das Kurfiirst-Ruprecht-Gymnasium nutzt mit dem Atrium im
Innenhof und dem Griinen Klassenzimmer am Speyerbach etablierte
Strukturen fir Unterricht im Freien. Aufgrund der wetterabhangigen
Nutzung kénnen keine belastbaren Zahlen erhoben werden; die regel-
maRige Einbindung in den Schulalltag unterstreicht jedoch die wach-
sende Bedeutung naturnaher Lernorte.

A

ab 2023

Die Briider-Grimm-Schule Diedesfeld verfligt (iber ein besonders viel-
faltiges Angebot mit Griinem Klassenzimmer, Hochbeeten, Insekten-
wiesen, Nistkdsten und Pflanzaktionen. Diese werden intensiv im Un-
terricht, in Arbeitsgemeinschaften und Projekten genutzt. Kooperatio-
nen mit dem NABU und 6rtlichen Winzern sowie Formate wie Waldju-
gendspiele oder ,Schule im Wingert" verbinden praktisches Lernen mit

regionaler Nachhaltigkeitsbildung.

Insgesamt zeigt sich eine kontinuierliche Festigung naturnaher Bil-
dungsformate, die das 6kologische Bewusstsein starkt und nachhalti-

ge Lernraume im kommunalen Bildungsangebot verankert.

18
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MARNAHME 1.1.1.1d

Angebot diverser BildungsmaBnahmen an unterschiedlichen Lernorten:

Vermittlung von BNE-Angeboten im Rahmen des Ferienprogramms der Jugendarbeit

BNE starker im Rahmen des Ferienprogramms der Jugendarbeit verankern.

INDIKATOREN

1. Anzahl Veranstaltungen im Rahmen
des Ferienprogramms.

243 (2024)

2. Anzahl teilnehmender Personen bei
Veranstaltungen im Rahmen des Fe-
rienprogramms.

1479 (2024)

Angebote Teilnehmende
300 1.500
250 1.250
200 1.000
150 750
100 500

50 250
0 ; ; 0
2022 2024 2026 2028 2030

[ ] Angebote

Teilnehmende

Status

Laufzeit

2022

Information:

Die ,Ferienhits” der Stadt Neustadt an der WeinstraBe bieten jahrlich
ein vielfaltiges Programm mit sportlichen, kreativen und erlebnisorien-
tierten Angeboten — von Kursen und Ausfligen bis hin zu Halb- und
Ganztagesformaten. Damit werden attraktive Freizeitmoglichkeiten
fur Kinder und Jugendliche geschaffen und zugleich berufstatige Eltern
entlastet.

Auch Formate im Sinne der Bildung flr nachhaltige Entwicklung (BNE)
sind Bestandteil des Programms, etwa Naturwochen, Waldcamps,
Wanderungen oder Exkursionen zum Lebensraum Wiese. Erganzt wird
das Angebot durch sportliche und kulturelle Aktivitaten sowie durch
spezielle Formate wie Selbstbehauptungskurse fur Madchen. Eine ex-
akte quantitative Erfassung der BNE-bezogenen Angebote erfolgt
derzeit nicht.

Mehr unter:

» unser-ferienprogramm.de

19


https://www.unser-ferienprogramm.de/neustadt/index.php
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MARBNAHME 1.1.1.1e

Angebot diverser BildungsmaBnahmen an unterschiedlichen Lernorten:

Vermittlung von Umweltbildungsangeboten im Heidenbrunner Tal

Umweltbildungsangebote fur Kinder und Jugendliche im Heidenbrunner Tal

ausbauen.

INDIKATOREN

1. Anzahl Umweltbildungsangebote im
Heidenbrunner Tal.

Daten liegen nicht vor.

2. Anzahl teilnehmender Personen an
Umweltbildungsangeboten im Hei-
denbrunner Tal.

Daten liegen nicht vor.

Information:

Der Neustadter Verein ,Die Waldschatten — Wald- und Wanderverein
e. V! bietet Naturschutz- und Umweltbildungsangebote fiir Jugendli-
che und junge Erwachsene im Pfalzerwald an und plant, diese Aktivita-
ten durch die Einrichtung eines eigenen Vereinsheims auszubauen.
Urspriinglich war das Heidenbrunner Tal als Standort vorgesehen; dort
konnte das Vorhaben jedoch nicht realisiert werden.

Als Alternativstandort wurde die ehemalige Radarstation der Bundes-
wehr auf dem Weinbiet ausgewahlt. Eine entsprechende Bauvoranfra-
ge wurde im Juli 2024 im Bauausschuss positiv beschieden. Kinftig
sind dort Seminare, Kurse und Gruppenangebote vorgesehen; per-
spektivisch sollen auch einfache Ubernachtungsméglichkeiten ge-
schaffen werden, um die Umweltbildungsarbeit weiter zu starken.

Mehr unter:
» diewaldschatten.de

A

Status

Laufzeit

ab 2022
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https://www.diewaldschatten.de/
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MARBRNAHME 1.1.1.1f

Angebot diverser BildungsmaBnahmen an unterschiedlichen Lernorten:

Ausweitung des Projekts .urbanes Gartnern” in Neustadt

Moglichkeiten und Raume zur Beschdftigung mit Umwelt und Garten fir

alle schaffen.

INDIKATOREN

=

. Anzahl der Veranstaltungen des Pro-
jektes "urbanes Gartnern”.

Daten liegen nicht vor.

2. Anzahl der teilnehmenden Personen
an Projekten "urbanes Gartnern™

Daten liegen nicht vor.

Information:

Das Urban-Gardening-Projekt am Mehrgenerationenhaus (MGH) ver-
folgt das Ziel, das Gelande schrittweise in einen naturnahen und arten-
reichen Lebensraum zu entwickeln. Durch die Verbindung von gartneri-
schen Elementen und 6kologischer Gestaltung entstehen Flachen, die
sowohl Pflanzen und Tieren zugutekommen als auch zur Erzeugung
pflanzlicher Produkte flr die Angebote des Hauses beitragen. Auf diese
Weise verbindet das Projekt grundlegende Prinzipien der Agrarwirt-
schaft mit dem Gedanken des Naturschutzes und macht nachhaltige
Formen des Anbaus im urbanen Raum anschaulich erlebbar. Gleichzei-
tig zeigt das Projekt praxisnah auf, wie auch im hduslichen oder nach-
barschaftlichen Umfeld ein Beitrag zu einem griineren, klimaange-
passteren und geslinderen Neustadt geleistet werden kann.

Das Projekt ist langfristig angelegt und entwickelt sich kontinuierlich,
ohne auf groBe Einzelveranstaltungen ausgerichtet zu sein. Getragen
wird es vor allem durch freiwilliges Engagement: Zwei Ehrenamtliche
Ubernehmen derzeit regelmaRig die Pflege der bepflanzten Bereiche

A

Status

Laufzeit

ab 2022

und sorgen flir deren nachhaltige Weiterentwicklung.

Aktuelles:

Ende 2024 wurde das Projekt um einen Hydroponik-Turm erganzt, der
2025 in Betrieb genommen wurde Dieser erméglicht neue, ressour-
censchonende Formen des Pflanzenanbaus und erweitert das Spek-
trum der praktischen Umwelt- und Nachhaltigkeitsbildung am Stand-
ort. Um das Gelande weiter auszubauen und das Angebot flir Besuche-
rinnen und Besucher sowie Interessierte zu bereichern, sucht das
Mehrgenerationenhaus weiterhin engagierte Menschen, die Freude

am Gdrtnern haben und sich aktiv einbringen méchten.

Mehr unter:

» npeustadt.eu

21


https://www.neustadt.eu/Bildung-Soziales/Soziale-Einrichtungen/Mehrgenerationenhaus/

03

MARNAHME 1.1.1.1g

Angebot diverser BildungsmaBnahmen an unterschiedlichen Lernorten:

Starkung von BNE im Tourismus

Die Angebote von Gasteflihrungen, nachhaltigen Wandertouren und Stadt-

flihrungen mit dem Fokus auf Nachhaltigkeit starken.

INDIKATOREN

1. Anzahl der Veranstaltungen mit
BNE-Bezug im Tourismus.

326 (2023)
409 (2024)

2. Anzahl teilnehmender Personen an
Veranstaltungen mit BNE-Bezug im
Tourismus.

5.420 (2023)
6.829 (2024)

Information:

In Neustadt an der Weinstrale ist Nachhaltigkeit zunehmend im tou-
ristischen Angebot verankert und gewinnt sowohl in klassischen Gas-
teflhrungen als auch in spezifischen Formaten an Bedeutung. Die
offentlichen Fuhrungen werden von einem qualifizierten Team aus
zertifizierten Gastefihrerinnen und Gastefiihrern, Kultur- und Wein-
botschafterinnen und -botschaftern sowie geschulten Junior-Memo-
ry-Guides durchgeflhrt. Sie vermitteln kulturhistorische Zusammen-
hange und regionale Besonderheiten anschaulich und tragen dazu bej,
nachhaltige Aspekte des Lebens und Wirtschaftens in der Region
sichtbar zu machen.

Daruber hinaus werden gezielt Angebote mit Nachhaltigkeitsbezug
entwickelt. Dazu zahlen etwa ,Genussradeln durch Neustadt und seine
Weindorfer” sowie ,Genuss und Geschichten rund um den Neustadter
Wochenmarkt', die regionale Erzeugnisse und kurze Lieferketten in den
Mittelpunkt stellen.

A

Status

Laufzeit

ab 2023

Ein Teil der Flhrungen ist zudem in den Zertifizierungsprozess der

Deutschen WeinstraBe als ,Nachhaltiges Reiseziel" eingebunden. Seit
2020 wird die Region — als erste in Rheinland-Pfalz zertifiziert — kon-

tinuierlich im Sinne eines nachhaltigen Tourismus weiterentwickelt.

Aktuelles:

Im Jahr 2025 wurde mit ,Wo der Wald die Reben kisst" ein weiteres
Format durchgefiihrt, das nachhaltige Bewirtschaftungsformen im
Forst und Weinbau thematisiert.

Mehr unter:

» npeustadt.eu
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MARBRNAHME 1.1.1.1h

Angebot diverser BildungsmaBnahmen an unterschiedlichen Lernorten:

Einrichtung eines Projekthauses mit Begleitung durch Coaches

An einem zentralen Ort Angebote von Workshops, Veranstaltungen, Semi-

naren zu Nachhaltigkeitsthemen biindeln.

INDIKATOREN

=

. Anzahl an Veranstaltungen im/zum
Projekthaus.

Mafnahme noch nicht begonnnen.

2. Anzahl teilnehmender Personen an
Veranstaltungen im/zum Projekt-
haus.

MaRnahme noch nicht begonnnen.

Information:

In Neustadt engagieren sich zahlreiche Akteurinnen und Akteure aus
unterschiedlichen Bereichen fir Bildung fir nachhaltige Entwicklung
(BNE). Die Angebote reichen vom institutionellen Bildungsbereich bis
hin zu informellen Lernformaten. Ziel ist es, diese vielfaltigen Aktivita-
ten perspektivisch an einem zentralen Ort sichtbar zu bindeln, um
Interessierten eine klare Anlaufstelle zu bieten und Synergien zwi-
schen den Angeboten zu fordern.

Bislang konnte das Vorhaben konzeptionell noch nicht vertieft bearbei-
tet werden. In einem partizipativen Prozess sollen zundchst Zielset-
zung, organisatorischer Rahmen sowie die erforderlichen personellen
und finanziellen Ressourcen geklart werden. Perspektivisch bestehen
bereits Uberlegungen, BNE im Rahmen der Landesgartenschau als
zentralen Schwerpunkt zu platzieren und damit eine sichtbare Platt-
form flr nachhaltige Bildungsangebote zu schaffen.

Status

nicht begonnen

Laufzeit

ab 2023
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MARBNAHME 1.1.1.2

Schaffung und Etablierung der Stadtteilzentren in Bobig und Branchwei-

ler

Stadtteilzentrum Branchweiler: Birgerecke; Stadtteilzentrum Bobig: als

niedrigschwellige Begegnungsorte fur alle.

INDIKATOREN

1. Einrichtung eréffnet (ja/nein).
ja

2. Anzahl der Veranstaltungen in der
Einrichtung.

Daten liegen nicht vor.

3. Anzahl der Besuchenden der Veran-
staltungen / der Einrichtung.

Daten liegen nicht vor.

Information:

Die Birgerecke Branchweiler und der Stadtteiltreff Bobig sind zentrale
Begegnungsorte, die das soziale Miteinander in ihren jeweiligen Stadt-
teilen férdern und ein vielfaltiges, niedrigschwelliges Angebot bereit-
stellen. Beide Einrichtungen leisten einen wichtigen Beitrag zur Star-
kung nachbarschaftlicher Strukturen und zur Forderung von Teilhabe.

Die Biirgerecke Branchweiler besteht seit 2006 und fungiert als offe-
ner Treffpunkt flr Austausch, Unterstiitzung und gemeinschaftliches
Engagement. Sie bietet ein breites Spektrum an Angeboten, darunter
einen Mittagstisch, Frihsticksangebote, ein Nachbarschafts- und
Lerncafé, Sing- und Spielkreise sowie soziale Beratungen. Erganzend
werden Ausflige und kleinere Feste in Kooperation mit unterschiedli-
chen Einrichtungen organisiert. Dartber hinaus steht die Blrgerecke
Vereinen, Initiativen und Selbsthilfegruppen kostenfrei als Veranstal-
tungs- und Begegnungsort zur Verfligung und tragt so wesentlich zur
Belebung des nachbarschaftlichen Miteinanders bei.

A

Status

Laufzeit

2022

Der Stadtteiltreff Bobig, der im Jahr 2021 erdffnet wurde, hat sich als
lebendige Anlaufstelle im Quartier etabliert. Die Angebotsstruktur wird
flexibel an die Bedarfe der Besucherinnen und Besucher angepasst.
Zum regelmaBigen Programm zdhlen unter anderem ein Offener Treff,
Yoga- und Spieletreffs, ein internationaler Kochtreff, Forderangebote
fur Kinder, Gymnastik- und Sprachangebote, Filmabende sowie eine
gemeinsame Mittagessensrunde. Ergdnzende Veranstaltungen im
Jahresverlauf erweitern das Angebot und fordern den Austausch sowie
die Vernetzung im Stadtteil.

Mehr unter:
= Blrgerecke Branchweiler
= Soziale Stadt Bébig
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MARNAHME 1.1.1.3

Instrumente fiir eine verbesserte Ansprache und Forderung von Frauen

entwickeln, insbesondere solcher mit Migrationshintergrund

Bedarf der Zielgruppe erfassen (liber Multiplikatoren); Zielgruppengerechte

Angebote vor Ort.

INDIKATOREN

1. Anzahl von Instrumenten zur ver-
besserten Ansprache und Forderung
von Frauen.

Daten liegen nicht vor.

2. Anzahl der Teilnehmerinnen an Ver-
anstaltungen.

Daten liegen nicht vor.

Information:

Im Mehrgenerationenhaus (MGH) werden gezielt Angebote fiir Frauen,
insbesondere fir Frauen mit Migrationshintergrund, vorgehalten, die
Begegnung, Beratung und Austausch ermoglichen. Hierzu zahlen unter
anderem die Gruppe ,Femme", der Mittagstisch, das Orientalische
Frihstlck sowie das Sprachcafé. Diese Formate erdffnen nicht nur
Méglichkeiten zur sozialen Vernetzung und zum Austausch von All-
tagserfahrungen, sondern bieten zugleich einen niedrigschwelligen
Zugang zu Beratungsangeboten zu unterschiedlichen Themen. Durch
die regelmaBige Teilnahme bilden sich zudem stabile Kleingruppen, die
gegenseitige Unterstitzung und nachhaltige Vernetzungsstrukturen
fordern.

Erganzend arbeitet das Stadtteilmanagement Bobig eng mit den Ge-
fllichtetenunterkiinften zusammen. In Kooperation mit dem Kinder-
schutzbund wird ein wochentliches Eltern-Kind-Treffen angeboten,
das den Austausch zwischen Familien unterstitzt und Raume fiir Be-
gegnung schafft. Ein weiterer zentraler Baustein ist der Madchentreff

A

Status

Laufzeit

2022

im Jugendcafé, der Madchen einen geschitzten Raum flr Austausch,
Freizeitgestaltung und Unterstltzung bietet. Das Angebot orientiert
sich an den Interessen der Teilnehmerinnen und wird von der Gemein-
wesenarbeit gemeinsam mit dem Jugendcafé umgesetzt. Zu den
durchgeflihrten Aktionen zahlen unter anderem Selbstbehauptungs-
trainings, Angebote zur Gesundheitsforderung, gemeinsame Ausflige
sowie Praventionsveranstaltungen zu Themen wie Mobbing, Cy-
bermobbing, Cybergrooming und Gewalt. Insgesamt tragen die be-
schriebenen Angebote wesentlich dazu bei, Frauen und Madchen in
Neustadt niedrigschwellig zu erreichen, zu starken und ihre Teilhabe
am sozialen und kulturellen Leben im Stadtteil zu fordern.

Mehr unter:

» Mehrgenerationenhaus
= Soziale Stadt Bobig

= Jugendcafé


https://www.neustadt.eu/?NavID=4057.313.1
https://www.neustadt.eu/?object=tx,2636.6626.1
https://www.nw4you.de/jugendcafe

Strategisches Ziel 1.1

Teilhabe und Bildung wird bis 2030 durch praventive Mal3inahmen,
zum Beispiel schulische, aul3erschulische und sonstige Weiterbil-
dungsangebate zu nachhaltiger und gesunder Lebensgestaltung,
gefdrdert. Dies gilt sowohl in einzelnen Sozialraumen als auch in

den Ortsteilen.

03

OPERATIVES ZIEL 1.1.2

Bis 2030 wird die Quote der Schulabbrecherinnen und Schulabbrecher um 25 % gesenkt (Basisjahr 2019).

INDIKATOREN

1. Riickgang der Quote von Schulabbrechenden um 25 %.

Bisher deutlich entfernt vom Zielwert 1,68 %.

Anteil ohne Hauptschulabschluss in %

~Es liegen noch keine Daten vor |

2022

N
o
N}
i

2026 2028 2030

Referenz 2019

[ ] Schulabganger Zielwert

Information:

An den Neustadter Schulen erreicht die Mehrheit der Schiilerinnen und
Schiiler die Hochschulreife. Gleichzeitig verldsst jedoch ein vergleichs-
weise hoher Anteil die Schule ohne Berufsreife und liegt damit ber
dem Landesdurchschnitt. Eine wichtige Anschlussmoglichkeit bietet
das Berufsvorbereitungsjahr an der Berufsbildenden Schule. Es berei-
tet junge Menschen auf Ausbildung oder Arbeit vor. Mit erfolgreichem
Abschluss wird die Berufsreife erworben und der Ubergang in die Be-

rufsfachschule | erméglicht.
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MARBNAHME 1.1.2.1

Ausweitung und Intensivierung der MaBnahmen im Rahmen des Projek-

tes Soziale Stadt

Schwerpunkt: Menschen mit Migrationshintergrund

INDIKATOREN

1. Angebot ist ausgeweitet und intensi-
viert (ja/nein).

ja

Information:

Die Stadt Neustadt an der WeinstraBe nutzt seit vielen Jahren Stadte-
baufdrderungsprogramme, um Quartiere sozial, wirtschaftlich und
stadtebaulich zu stdrken. Neustadt beteiligte sich ab 2005 mit dem
Stadtteil Branchweiler und spater auch mit Bobig am Forderprojekt von
Land und Bund ,Soziale Stadt" Seit 2020 wird die Stadtebauforderung
unter dem Programm ,Sozialer Zusammenhalt — Zusammenleben im
Quartier gemeinsam gestalten” fortgefiihrt. 2025 wurde Neustadt mit
dem Plangebiet ,Nordliche Vorstadt” aufgenommen. Neustadt setzt
damit wichtige Impulse fiir Stadtentwicklung, Infrastruktur und Bir-
gerbeteiligung. Im Projekt ,Soziale Stadt Bobig” ibernimmt der Stadt-
teiltreff eine zentrale Funktion als offene und niedrigschwellige Anlauf-
stelle fir die Bewohnerschaft. Internationale Kochangebote, Hausauf-
gabenhilfe, Bewegungs- und Freizeitangebote sowie ein Stadtteilma-
nager als Ansprechpartner schaffen niedrigschwellige Zugdnge fiir alle.

Aktuelles:
Im Jahr 2024 wurde ein regelmaBiges Angebot fir Geflichtete zur

A

Status

Laufzeit

2022

Unterstiitzung des Spracherwerbs geplant, das Anfang 2025 gestartet
ist. Mit einer geplanten Erweiterung des Stadtteiltreffs sollen kiinftig
zusatzliche, zielgruppenspezifische Angebote entstehen. Die Intensi-
vierung der MaBnahmen verfolgt klar das Ziel, Menschen mit Migrati-
onshintergrund starker einzubinden, soziale Netzwerke auszubauen
und das Quartier als vielfdltigen, solidarischen Lebensraum weiterzu-
entwickeln.

Mehr unter:

= Soziale Stadt Bobig
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https://www.neustadt.eu/?object=tx,2636.6626.1

Strategisches Ziel 1.2

Verbesserung und Verstetigung der Burgerbeteiligung mit unter-
schiedlichen Formaten fir alle relevanten Zielgruppen, um die
Transparenz politscher Entscheidungen und des Verwaltungshan-
delns zu erhohen, die Mitwirkung zu ermaglichen und die Akzep-

tanz von Vorhaben zu verbessern.

03

OPERATIVES ZIEL 1.2.1

Bis 2026 gelingt es, Biirgerinnen und Biirger aus diversen sozialen Milieus zu motivieren, den Nachhaltigkeitspro-

zess zu begleiten und zu unterstiitzen. Zum Nachhaltigkeitsprozess findet ein jahrliches Biirgerforum statt.

INDIKATOREN

1. Anzahl von Biirgerinformations- & Biirgerbeteiligungsformaten.

Zukunftstag 2022 & Zukunftstag 2023

Information:

Die Stadt Neustadt riickt Birgerinformation und -beteiligung verstdrkt
in den Fokus. Durch eine transparentere Kommunikation erhalten Bir-
gerinnen und Biirger zunehmend Einblicke in kommunale Entwicklun-
gen — auch in die laufenden Nachhaltigkeitsprozesse. Dazu tragen u. a.
Formate wie Blrgersprechstunden, Stadtteilgesprache, der Neujahrs-
empfang sowie live Ubertragene oder aufgezeichnete Stadtratssitzun-
gen bei. Erganzend werden Informationen tber die stadtische Websei-
te, Social-Media-Kandle und Newsletter bereitgestellt. Gleichzeitig
werden gezielt niedrigschwellige Beteiligungsangebote ausgebaut, um
eine breitere Mitwirkung der Stadtgesellschaft zu ermdglichen. Seit
2021 als BNE-Modellkommune engagiert, hat Neustadt dariiber hin-
aus 2024 ein Leitbild und einen Umsetzungsplan fir Bildung fir nach-
haltige Entwicklung entwickelt. RegelmdBig stattfindende BNE-
Stammtische und Netzwerktreffen férdern den fachlichen Austausch
zwischen unterschiedlichsten Nachhaltigkeitsakteuren. Ein klassisches
Birgerschaftsforum besteht in Neustadt an der Weinstral3e nicht.

Stattdessen bieten die regelmaRig stattfindenden ,Zukunftstage Neu-

T TNy

2. Anzahl teilnehmender Personen.

Daten liegen nicht vor.

stadt” ein offenes Veranstaltungsformat fir Birgerinnen und Blrger
in der Innenstadt. Sie schaffen Raum fir Austausch, Information und
Beteiligung und geben Einblicke in aktuelle Themen und Projekte aus
Stadtverwaltung und Zivilgesellschaft. Bei den Zukunftstagen 2022
und 2023 standen zentrale Zukunftsfragen wie Energiegewinnung,
Mobilitat, Lebensmittelproduktion, Bildung, soziales Engagement und
Umweltschutz im Fokus.

Aktuelles:

Im Jahr 2025 wurde das Sachgebiet ,Burgerbeteiligung, Presse und
Stddtepartnerschaften” errichtet, um Beteiligungsprozesse strukturell
zu bindeln, zu koordinieren und weiterzuentwickeln. Im Mai 2025
gewann Neustadt den Nationalen BNE-Preis im Bereich Bildungsland-
schaften und beteiligte sich mit einer SDG-Parade auf dem Rheinland-
Pfalz-Tag. Im September 2025 fand auch wieder der Zukunftstag auf
dem Marktplatz statt.

Mehr unter:
» Zukunftstag Neustadt”
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03

MARBNAHME 1.2.1.1

Entwicklung von geeigneten Formaten der Biirgerinformation Status

Laufzeit

2022

Die Blrgerschaft soll besser informiert werden, um Burgerbeteiligungsmoglichkeiten mehr nutzen zu
konnen (zum Beispiel bei Stadtratssitzungen); Beispielsweise: Sitzungen auf YouTube verdffentli-
chen; Tagesordnung der Gremiensitzungen per Offentlichkeitsarbeit bewerben; regelmaRige Infor-

mationen aus dem Rathaus in gewisser Stlickzahl auch in gedruckter Form.

INDIKATOREN

1. Anzahl von Biirgerinformationsfor-
maten.

Daten liegen nicht vor.

Information:

Die Stadt Neustadt an der WeinstraBe setzt auf vielfaltige Biirgerinfor-
mationsformate, um die Offentlichkeit friihzeitig und transparent (iber
stddtische Themen zu informieren. Hierzu zahlen unter anderem Biir-
gersprechstunden des Oberblirgermeisters, Blrgergesprache in den
Stadtteilen, der Neujahrsempfang sowie regelmal3ige Sitzungen des
Stadtrats, die live oder als Aufzeichnung tber digitale Plattformen ver-
folgt werden kénnen. Erganzt werden diese Formate durch themen-
spezifische Informationsveranstaltungen, beispielsweise zu Energie-
fragen, stadtebaulichen Planungen oder zur Katastrophenvorsorge.

Gedruckte und digitale Medien tragen zur kontinuierlichen Information
Uber aktuelle Entwicklungen bei. Das Amtsblatt sowie Broschiren,
Flyer und Plakate dienen der breiten Offentlichkeitsarbeit, wahrend
Pressemitteilungen gezielt Uiber Neuigkeiten aus allen Verwaltungsbe-
reichen informieren. Die stadtische Website sowie die Social-Media-
Kandle auf Facebook, Instagram und YouTube ermdglichen einen nie-
derschwelligen Zugang zu Informationen; thematisch ausgerichtete

A

Newsletter erreichen zahlreiche Abonnentinnen und Abonnenten aus
Bereichen wie Kultur, Wirtschaft oder Tourismus. Als weiteres Instru-
ment steht die Mangel-Melde-App .Meldoo" zur Verfligung, tUber die
Anliegen direkt an die Verwaltung tbermittelt werden konnen.

Aktuelles:

Erganzend wurde im Jahr 2025 das Sachgebiet ,Blrgerbeteiligung,
Presse und Stadtepartnerschaften” eingerichtet, das zusatzliche digi-
tale und analoge Formate entwickelt, um Birgerinnen und Blrger
kunftig starker in Entscheidungsprozesse einzubinden.

Mehr unter:

= npeustadt.eu
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MARBNAHME 1.2.1.2

Standardisierte, niedrigschwellige Verfahren zur Biirgerbeteiligung ent-

wickeln und umsetzen

Erhohung der Beteiligungsmoglichkeiten der Blrgerschaft; auch Menschen
erreichen, die sich noch nicht beteiligen; allgemeine Hemmschwellen ab-
bauen zum Beispiel durch: Geeignete, niedrigschwellige, gegebenenfalls

digitale Alternativen zur Beteiligung.

INDIKATOREN

1. Verfahren entwickelt (ja/nein). 2022
ja » Erarbeitung von Birgerbeteiligungskonzept und Leitlinie durch NiA
Projektgruppe 36

2023
» Erarbeitung von Birgerbeteiligungskonzept und Leitlinie durch NiA
Projektgruppe 36

2024

» Stadtratsbeschluss vom 16.05.2024 zur Umsetzung des Beteili-
gungskonzepts

» Koordinierungsstelle zur zentralen Koordination der Beteiligung sowie
die Evaluation der Biirgerbeteiligungen vorgesehen

» Leitlinie zur Blrgerbeteiligung in Neustadt an der Weinstral3e liegt vor

» Online-Beteiligungsportal in Planung

Status

Laufzeit

2022

Aktuelles:

Das Sachgebiet ,Burgerbeteiligung, Presse und Stadtepartnerschaf-
ten” hat im Jahr 2025 seine Arbeit aufgenommen. Ein Schwerpunkt
wird auf der Medienarbeit sowie auf dem Aufbau neuer Strukturen zur
Starkung der Blrgerbeteiligung liegen. Das Vorhaben befindet sich
derzeit in der Planungsphase. Ziel ist es, Birgerinnen und Birger frih-
zeitig, transparent und kontinuierlich in kommunale Prozesse einzube-
ziehen. Hierzu sollen Beteiligungsformate entwickelt werden, die eine
aktive Mitgestaltung der Stadtentwicklung ermoglichen, sowohl vor
Ort im Rahmen von Veranstaltungen als auch Uber digitale Beteili-
gungsplattformen.
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MARNAHME 1.2.1.3

Etablierung eines BNE-Stammtischs zum Austausch iiber BNE-Themen

Verschiedene Formate wie beispielsweise: BNE-Stammtisch, Denkfabrik,

Netzwerk- und Austauschmaoglichkeiten fir Blrgerschaft schaffen, Raum

geben zum gegenseitigen Austausch und zur gemeinsamen Ideenfindung.

INDIKATOREN

1. Teilnahmeanzahl am BNE-Stamm-

tisch.

Siehe Darstellung.

Teilnehmende
an 1x BNE-Netzwerktreffen

Teilnehmende
an 1x BNE-Netzwerktreffen

Teilnehmende
an 1x BNE-Netzwerktreffen

2
BNE-Stammtische

L
BNE-Stammtische

6
BNE-Stammtische

2022

10-15
Teilnehmende
je BNE-Stammtisch

2023

10-15
Teilnehmende
je BNE-Stammtisch

2024

10-15
Teilnehmende
je BNE-Stammtisch

A

Status

Laufzeit

2022

Information:

Seit 2021 ist Neustadt BNE-Modellkommune und setzt mit einem
Leitbild sowie einem Umsetzungsplan Impulse fir Bildung fiir nachhal-
tige Entwicklung (BNE). Diese werden fortlaufend weiterentwickelt und
bilden einen zentralen Baustein der ,Nachhaltigkeitsstrategie Neu-
stadt 2030" Zahlreiche haupt- und ehrenamtliche Akteurinnen und
Akteure engagieren sich im BNE-Netzwerk. Neben einem jahrlich
stattfindenden Netzwerktreffen férdern regelmaBige BNE-Stammti-
sche den fachlichen Austausch.

Aktuelles:

Ende 2024 wurde im Rahmen eines Workshops das erste Neustadter
BNE-Leitbild erarbeitet, welches 2025 veroffentlicht wurde. Zudem
wurde Neustadt 2025 mit dem UNESCO-Preis National — Bildung fiir
nachhaltige Entwicklung im Bereich Bildungslandschaft ausgezeich-
net.

Mehr unter:
» neustadt.eu
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Strategisches Ziel 1.2

Verbesserung und Verstetigung der Burgerbeteiligung mit unter-
schiedlichen Formaten fir alle relevanten Zielgruppen, um die
Transparenz politscher Entscheidungen und des Verwaltungshan-
delns zu erhohen, die Mitwirkung zu ermaglichen und die Akzep-

tanz von Vorhaben zu verbessern.

03

OPERATIVES ZIEL 1.2.2

Neustadt baut bis 2026 geeignete Orte und Formate zur gezielten Einbindung Jugendlicher in die kommunale

Entscheidungsfindung auf.

INDIKATOREN

1. Etablierte Begegnungsorte und Gremien.

Daten liegen nicht vor.

Information:

In Neustadt werden gezielt Strukturen geschaffen, um Jugendliche
aktiv in kommunale Prozesse einzubinden und wohnortnahe Begeg-
nungsorte zu starken. Ziel ist es, Beteiligung nicht nur an zentrale
Einrichtungen zu binden, sondern in allen Ortsteilen erlebbar zu ma-
chen, sodass junge Menschen ohne groRere Wege ihre Ideen einbrin-
gen und sich vernetzen kdnnen. Eine zentrale Rolle Gbernimmt dabei
das Mehrgenerationenhaus/Haus der Familie als Anlaufstelle fir Eh-
renamt, Begegnung und generationentbergreifende Angebote. Die
Forderung des ehrenamtlichen Engagements befindet sich im weiteren
Ausbau und soll perspektivisch auch Jugendlichen niedrigschwellige

Mitwirkungsméglichkeiten eréffnen.

Demokratische Beteiligungsformate werden bereits friih verankert. In
der kommunalen KiTa Hetzelstift und den Hetzelspatzen bestehen
Kinderparlamente, in kirchlichen Einrichtungen beispielsweise in der

Kita St. Pius. Weitere Einrichtungen integrieren Mitbestimmung in den

T TNy

Alltag, etwa bei Entscheidungen zu Spielmaterialien, Tagesablaufen
oder der Gestaltung von AuBenflachen.

Ein zentrales Beteiligungsformat ist zudem das Projekt ,Komm mit!",
bei dem Jugendliche ab der 9. Klasse Mentorinnen und Mentoren aus
der Kommunalpolitik zu Ausschuss-, Stadtrats- und Fraktionssitzun-
gen begleiten. Dadurch erhalten sie Einblicke in politische Entschei-
dungsprozesse und kénnen ihre Perspektiven einbringen. Insgesamt
entsteht ein Zusammenspiel aus Begegnungsorten, friihzeitiger De-
mokratiebildung und konkreten Beteiligungsformaten, das die Einbin-
dung junger Menschen in das kommunale Geschehen kontinuierlich
starkt.
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MARNAHME 1.2.2.1

Auch in den Ortsteilen Begegnungs- und Teilhabeorte fiir die Jugend

etablieren.

Zum Beispiel Mitnutzung von Vereinsgebdauden oder anderen Treffpunkten

INDIKATOREN

1. Anzahl der Ortsteile mit Teilhabe-
und Begegnungsort fiir Jugendliche.

Mafnahme noch nicht begonnen.

Information:

Ziel ist es, Jugendlichen in ihrem unmittelbaren Wohnumfeld niedrig-
schwellige Orte der Begegnung zu erméglichen, ohne dass hierfir gro-
Bere Entfernungen zurlckgelegt werden mussen. Entsprechende An-
gebote sollen daher nicht nur im innerstadtischen Bereich und angren-
zenden Quartieren, sondern auch in den einzelnen Ortsteilen méglich
werden. Die Ehrenamtsfdrderung befindet sich derzeit noch im Aufbau.
Aktuell wird das Mehrgenerationenhaus/Haus der Familie als zentraler
Ort des Ehrenamts sowie als generationeniibergreifender Begeg-
nungsraum etabliert.

Mehr unter:
» neustadteu

Status

nicht begonnen

Laufzeit

ab 2024
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MARBNAHME 1.2.2.2

Beteiligungsgremien schon ab der Kita kennenlernen Status

zum Beispiel im Kita-Parlament, Klassenrat, Jugendparlament Laufzeit

ab 2022

INDIKATOREN

1. Anzahl der Beteiligungsgremien. 2022 Information:
2(2024) 2x Kinderparlament Innerhalb der stadtischen Kindertageseinrichtungen besteht ein Kin-
» KiTa Hetzelstift derparlament in den kommunalen Kitas Hetzelstift und Hetzelspatzen;
» KiTa Hetzelspatzen bei den kirchlichen Tragern ist dies derzeit ausschlieBlich in der Kita St.

Pius eingerichtet. Unabhangig davon werden auch in weiteren Kinder-

2023 tageseinrichtungen demokratische Beteiligungsformen im padagogi-
2x Kinderparlament schen Alltag umgesetzt, etwa durch Mitbestimmungsrunden bei der
» KiTa Hetzelstift Auswahl von Spielmaterialien, der Gestaltung des Tagesablaufs oder
» KiTa Hetzelspatzen der Planung und Umgestaltung von AulRenspielflachen.

2024

2x Kinderparlament
« KiTa Hetzelstift

» KiTa Hetzelspatzen
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MARNAHME 1.2.2.3

Austausch zwischen Jugendvertreterinnen und -vertretern sowie dem

Stadtrat

Jugendvertreterinnen und -vertreter von Neustadt haben ein Mal pro Jahr

die Moglichkeit, ihre Anliegen in der Stadtratssitzung zu prasentieren.

INDIKATOREN

1. Jahrliche Teilhabe an Austauschmag-
lichkeiten zwischen Jugendlichen und
Stadtratsmitgliedern (ja/nein).

nein

Information:

In der Stadtratssitzung vom 07.04.2022 wurde festgehalten, den re-
gelmaBigen Austausch der Stadtschilervertretung mit dem Schultra-
gerausschuss beizubehalten. Zudem wurde ein regelmaBiger Dialog
mit dem Verein Engagierte Jugend Neustadt e.V., beispielsweise im
Jugendhilfeausschuss, als sinnvoll erachtet. Ein entsprechendes Aus-
tauschformat ist bislang jedoch noch nicht umgesetzt worden.

Gleichzeitig gibt es mit dem Projekt ,Komm mit!" ein bestehendes
Angebot, das Jugendliche und Kommunalpolitik zusammenbringt:
Schilerinnen und Schiiler ab der 9. Klasse konnen dabei als Teil eines
Politikpraktikums Kommunalpolitikerinnen und -politiker begleiten und
gemeinsam mit ihnen an Ausschuss-, Stadtrats- und Fraktionssitzun-
gen teilnehmen. So erhalten Jugendliche direkte Einblicke in kommu-
nalpolitische Entscheidungsprozesse und konnen politische Arbeit vor
Ort erleben.

Status

nicht begonnen

Laufzeit

laufend

Mehr unter:

= peustadt.eu
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Strategisches Ziel 1.3

Die bisher aufgebaute Struktur zur Koordinierung und Steuerung
praventiver, zielgruppenspezifischer, aufeinander abgestimmter
MalBnahmen hat sich bis 2030 etabliert. Sie gewahrleistet fort-
wahrend Chancengerechtigkeit und fordert die soziale Absiche-

rung und Integration.

03

OPERATIVES ZIEL 1.3.1

Die aufgebauten Arbeits- und Vernetzungsstrukturen des datenbasierten kommunalen Bildungsmanagements

(DKBM) werden verstetigt.

INDIKATOREN

1. Verstetigung des kommunalen Bildungsmanagements (ja/nein).

Ja, Bildungsbiiro in neue Abteilung "Demokratie- und Ehrenamts-
forderung - kommunales Bildungsbtira" integriert.

Information:

Das kommunale Bildungsbiro in Neustadt steuert die Bildungsent-
wicklung entlang der gesamten Bildungskette mit dem Ziel, lebenslan-
ges Lernen zu stdrken. Grundlage ist ein datenbasiertes Bildungsma-
nagement: Entscheidungen zu Bedarfen und MaRnahmen werden auf
Basis messbarer Fakten getroffen. So werden Angebote passgenau
geplant, Ressourcen gezielt eingesetzt und Bildungsprozesse wirksam
weiterentwickelt — transparent, strategisch und orientiert am tatsach-
lichen Bedarf statt am Bauchgefiihl. Das Bildungsburo wurde in die neu
geschaffene Abteilung ,Demokratie- und Ehrenamtsférderung — kom-
munales Bildungsbiiro” integriert. Dort kénnen dauerhaft relevante
Themen wie Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE) bearbeitet
werden. Das Mehrgenerationenhaus/Haus der Familie unterstitzt zu-
dem die ehrenamtliche Arbeit zahlreicher BNE-Akteurinnen und Ak-
teure. Gemeinsam werden Leitbilder und Umsetzungsplane entwickelt,
Kooperationen geschlossen und Netzwerkveranstaltungen durchge-
flhrt.

Mehr unter:

= npeustadt.eu
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MARNAHME 1.3.1.1

Dauerhafte Etablierung der Arbeitsstrukturen des kommunalen Bil-

dungsmanagements

Durch die Arbeit der Abteilung Bildungsburo werden Bildungs- und speziell

BNE-MaBnahmen fiir alle in Neustadt verankert.

INDIKATOREN

1. Dauerhafte Einrichtung des Bil-
dungsbiiros in der Verwaltungs-
struktur (ja/nein).

Ja, Bildungsbiro in neue Abteilung
"Demokratie- und Ehrenamtsforde-
rung - kommunales Bildungsbtiro" in-
tegriert.

Information:

Das datenbasierte kommunale Bildungsmanagement wurde nach Ab-
schluss der Projektlaufzeit in die neu geschaffene Abteilung ,Demo-
kratie- und Ehrenamtsforderung — kommunales Bildungsbiiro” Uber-
flhrt. Dadurch konnen relevante Bildungsthemen, insbesondere Bil-
dung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE), dauerhaft strukturell bearbei-
tet werden. Das Mehrgenerationenhaus/Haus der Familie ist ebenfalls
der Abteilung zugeordnet und unterstiitzt die ehrenamtliche Arbeit
zahlreicher BNE-Akteurinnen und Akteure. In diesem Rahmen werden
gemeinsam Leitbilder und Umsetzungsplane erarbeitet, Kooperatio-
nen initilert sowie Netzwerk- und Austauschformate durchgefihrt. Die
Abteilung war bereits in den Jahren 2022 und 2023 gemeinsam mit

Ehrenamtlichen beim Zukunftstag vertreten.

Aktuelles:

Im Jahr 2025 hat die Stadt Neustadt Bildung fur nachhaltige Entwick-
lung aktiv in die Breite der Gesellschaft getragen: Beim Rheinland-
Pfalz-Tag prasentierte sie sich mit einem eigenen Netzwerk-Zelt auf

A

Status

umgesetzt

Laufzeit

ab 2022

der Festmeile und beteiligte sich an der SDG-Parade quer durch die
Innenstadt. Zudem wurde die stadtische Bildungslandschaft mit dem
UNESCO-BNE-Preis ausgezeichnet. Fur 2026 steht ein weiterer Ho-

hepunkt an: Das Bildungsbiiro feiert sein 10-jahriges Bestehen.

Mehr unter:

» peustadt.eu
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MARNAHME 1.3.1.2

RegelmaRige Aktualisierung von Bildungsdaten (darunter auch: Sozial-

daten) als essentielle Datengrundlage

RegelmaBige Bildungsstatistikerhebung und Berichterstattung inklusive

Kinder- und Altersarmut; beispielsweise Anzahl (ibergewichtiger Kinder.

INDIKATOREN

1. Turnus der Erhebung von Sozialda-
ten.

RegelmdBige Faktenchecks seit 2019.

6 Faktenchecks Bildung (2024).

2. BNE-Bildungsbericht liegt vor.

Verdffentlichung geplant fir 2025.

Information:

Das kommunale Bildungsmonitoring in Neustadt verfolgt das Ziel, re-
gelmaBig kompakte Einblicke in die Bildungslandschaft vor Ort zu ge-
ben. Mit dem seit 2019 etablierten Format ,Faktencheck” werden auf
jeweils einer Doppelseite zentrale Entwicklungen und Kennzahlen aus
verschiedenen Bildungsbereichen dargestellt. Dabei wird Bildung be-
wusst als lebenslanger Prozess verstanden, sodass neben schulischer
Bildung auch Themen wie Demokratiebildung, MINT oder berufliche
Bildung berticksichtigt werden.

Zustzlich soll ein eigenstandiger BNE-Bildungsbericht soll erstellt wer-
den. Er greift den Bedarf nach groBerer Transparenz auf kommunaler
Ebene auf und stellt die Angebote im Bereich Bildung flr nachhaltige
Entwicklung dar. Ziel des Berichts ist es, anhand konkreter Beispiele
aufzuzeigen, wie BNE in Neustadt und der Region durch eine Vielzahl
haupt- und ehrenamtlicher Akteurinnen und Akteure umgesetzt wird.
Konzeptionell ist der BNE-Bildungsbericht kein reiner Datenbericht,
sondern eine datengestiitzte Bestandsaufnahme zur Herstellung von
Transparenz und zur Sichtbarmachung guter Praxis.

A

Status

Laufzeit

2023

Aktuelles:

Der BNE-Blldungsbericht basiert auf Daten ab dem Jahr 2022 und
wurde im Jahr 2025 verdffentlicht. Auf insgesamt 55 Seiten gibt er
einen Uberblick iiber bestehende BNE-Aktivititen in Neustadt und
zeigt zugleich auf, wo weitere Entwicklungspotenziale bestehen.

Mehr unter:
» neustadt.eu
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Strategisches Ziel 1.4

Neustadt stimmt fortlaufend schulische, aulerschulische und
Weiterbildungsangebote mit dem Gesamtkonzept der BNE ab. Es
wird das Bewusstsein und die Notwendigkeit der BNE bei der

Bevolkerung geschaffen.

03

OPERATIVES ZIEL 1.4.1

Bis 2030 wachst die Teilnahme an Bildungsangeboten fiir nachhaltige Entwicklung unterschiedlicher Bildungsinsti-

tutionen, der VHS und aus der Zivilgesellschaft um 50 %.

INDIKATOREN

1. Steigerung der Teilnehmenden in %.

Daten liegen nicht vor.

Information:

Die Steigerung der Teilnahme an Bildungsangeboten fiir nachhaltige
Entwicklung (BNE) wird in Neustadt durch die strategische Weiterent-
wicklung der kommunalen BNE-Strukturen unterstiitzt. Grundlage ist
der seit 2022 in einem partizipativen Prozess erarbeitete und fortge-
schriebene BNE-Umsetzungsplan, der gemeinsam mit Bildungsinsti-
tutionen, der Volkshochschule sowie zivilgesellschaftlichen Akteurin-
nen und Akteuren entwickelt wurde. Er definiert konkrete MaBnahmen,
Zustdndigkeiten und Ressourcen und schafft damit die strukturellen
Voraussetzungen flir den Ausbau und die stdrkere Sichtbarkeit von
BNE-Angeboten. Die aktuelle Fassung wurde 2024 veréffentlicht und
ist bis Mdrz 2026 gliltig.

Eine einheitliche, quantitative Erfassung der Teilnehmendenzahlen
lber alle beteiligten Institutionen hinweg ist derzeit noch nicht még-
lich. Die Wirkung der MaBnahmen zeigt sich bislang vor allem qualitativ,

etwa in einer wachsenden Zahl beteiligter Akteurinnen und Akteure,

T TNy

neuen Kooperationsformaten und der kontinuierlichen Weiterentwick-
lung des Angebots. Perspektivisch sollen verbesserte Datengrundla-
gen geschaffen werden, um die Entwicklung der Teilnahmezahlen
kiinftig systematischer abbilden zu kdnnen.

Aktuelles:

Im Jahr 2025 wurde ein gemeinsames BNE-Leitbild verabschiedet, das
zentrale Werte und Zielsetzungen formuliert und als inhaltlicher Orien-
tierungsrahmen fiir bestehende und neue Bildungsangebote dienen
soll. Dadurch wird eine starkere Abstimmung und Vernetzung ange-
strebt, um unterschiedliche Zielgruppen gezielter zu erreichen.

Mehr unter:
= neustadteu
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MARNAHME 1.4.1.1

Erstellung eines BNE-Umsetzungsplans

In einem partizipativen Prozess unter der Mitwirkung von BNE-Akteuren
werden konkrete MaBnahmen umgesetzt. Die MaBnahmenauswahl erfolgt
gemal Umsetzungsplan aus der Zielvereinbarung mit der Kompetenzagen-
tur Bildung-Nachhaltigkeit-Kommune (BiNaKom).

INDIKATOREN

1. Der BNE-Umsetzungsplan ist fertig- Information:
gestellt (ja/nein). Die Kommune verfolgt mit dem BNE-Umsetzungsplan das (ibergeord-
Ja, BNE-Umsetzungsplan liegt vor. nete Ziel einer systematischen Implementierung von Bildung fir Nach-
haltige Entwicklung in die kommunale Bildungslandschaft. Die dem
Umsetzungsplan zugrundeliegenden Entwicklungsziele und ihre Aus-
gangssituation werden in einen konkreten handlungsleitenden Pro-
jektplan fur die beteiligten Akteurinnen und Akteure Ubersetzt. Er um-
fasst MalRnahmen und Aktivitaten und benennt Zustandigkeiten der
Beteiligten und notwendige Ressourcen. Der Umsetzungsplan wurde
2024 Uberprift und fortgeschrieben und ist gultig von Marz 2024 bis
Marz 2026.

Mehr unter:
» neustadteu

Status

umgesetzt

Laufzeit

2022

® ® ® Modellkommune

wird begleitet vom

BMBF-geférderten Modellprojekt ,Bildung - Nachhaltigkeit - Kommune:
BNE-Kompetenzzentrum flir Prozessbegleitung und Prozessevaluation®
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MARNAHME 1.4.1.2

BNE- und Wertediskussion anstoRen

BNE und Wertediskussion auch in Schulen: zum Beispiel Frei-Day (Schule

im Aufbruch) in weitere Schulen transferieren, zum Beispiel Férderung von

Juleika Schulungen, dort ist BNE fester Bestandteil.

INDIKATOREN

1. Teilnahmeanzahl an Austauschfor-
maten und Schulungen, die BNE- und
Wertediskussion anstof3en.

Bisher nicht begonnen.

Information:

Die Schulen in Neustadt an der WeinstralRe entwickeln zunehmend
eigene BNE-Leitbilder und integrieren die Nachhaltigkeitsziele schritt-
weise in ihre padagogische Arbeit. Ziel ist es, Bildung fir nachhaltige
Entwicklung (BNE) systematisch in den Schulalltag zu verankern —
unter anderem durch angestrebte Zertifizierungen als BNE- oder Bio-
sphdrenschule. Ein gesondertes Format flr Wertediskussionen be-
steht bislang nicht.

Aktuelles:

Im Jahr 2024 wurde im Rahmen einer BNE-Leitbildentwicklung ge-
meinsam mit Akteur*innen aus dem BNE-Netzwerk eine einheitliche
Begriffs- und Wertekonzeption zu Nachhaltigkeit und BNE erarbeitet.
Das daraus entstehende BNE-Leitbild wurde 2025 verdffentlicht und
bildet kiinftig die Grundlage fiir die weitere BNE-Arbeit.

Mehr unter:
» neustadteu

Status

nicht begonnen

Laufzeit

2023
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Strategisches Ziel 1.4

Neustadt stimmt fortlaufend schulische, aulerschulische und
Weiterbildungsangebote mit dem Gesamtkonzept der BNE ab. Es
wird das Bewusstsein und die Notwendigkeit der BNE bei der

Bevolkerung geschaffen.

03

OPERATIVES ZIEL 1.4.2

Bis 2030 sind zwei weitere Kooperationen zwischen Hochschulen und wissenschaftlichen Einrichtungen zur BNE-

Projektdurchfiihrung vor Ort in Neustadt entstanden.

INDIKATOREN

1. Anzahl der Kooperationen mit Hochschulen und wissenschaftli-
chen Einrichtungen.

3

2022

Kooperation besteht zu:

» Weincampus Neustadt

» Heidelberg School of Education

» RPTU-Kaiserslautern-Landau

2023

Neue Formate mit der Heidelberg School of Education:

» Impulsvortrage im Rahmen von Neustadt” (Nachhaltigkeitsfortbil-
dungen flr SV-Mitarbeiter)

» BNE-Netzwerktreffen Aktivierungsformat fiir die Teilnehmenden zu
den 17 SDGs (SDG-Speeddating)

Neues Format mit der RPTU-Kaiserslautern-Landau
» Impulsvortrag beim jahrlichen BNE-Netzwerktreffen

2024
Bestehendes Format mit der Heidelberg School of Education:

= Impulsvortrage im Rahmen von Neustadt”

T TNy

Information:

Die Kooperation mit Universitaten und Forschungseinrichtungen ist im
kommunalen Kontext fir BNE besonders gewinnbringend, weil sie
wissenschaftlich fundierte Erkenntnisse, aktuelle Forschungsergeb-
nisse und praxisnahe Methoden in die Bildungsarbeit vor Ort einbringt.
Verwaltung, Zivilgesellschaft und Bildungseinrichtungen kdnnen so
Entscheidungen und Programme auf belastbare Daten stiitzen, inno-
vative Ansdtze ausprobieren und Lernangebote gezielt weiterentwi-
ckeln. Ein konkretes Beispiel ist die Kooperation mit der Heidelberg
School of Education (HSE), die ihre Expertise aus der Aus- und Weiter-
bildung von Lehrkrdften zu Nachhaltigkeitsthemen einbringt und so

immer wieder Impulse fir die BNE-Arbeit in Neustadt setzt.
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MARNAHME 1.4.2.1

Vermittlung von BNE-Workshops und Planspielen

Anbieter von Vortragen und Workshops flir BNE an Schulen vermitteln.

INDIKATOREN

1. Anzahl der Veranstaltungen von
BNE-Workshops und Planspielen.

1

2. Anzahl teilnehmender Personen an
BNE-Workshops und Planspielen.

83

Angebote Teilnehmende

5 100

4 f 80

3 / 60

2 / 40

1 20

0 T T 0

2022 2024 2026 2028 2030

[ ] Angebote

Teilnehmende

Status

Laufzeit

2022

Information:

Bildung flr nachhaltige Entwicklung und Globales Lernen sind im
Schulgesetz Rheinland-Pfalz verankert und ermoglichen eine altersge-
rechte Ansprache aller Schiilerinnen und Schiler. Die Stadt unterstitzt
Schulen durch die Vermittlung von Bildungsangeboten, die Akquise von
Fordermitteln sowie einen regelmaBigen Austausch zur Abstimmung
von Bedarfen und Angeboten, unter anderem im Rahmen von Schullei-
tungsrunden, Studientagen und Fachgremien. Im Jahr 2022 wurden
erste Bildungsangebote im Bereich Bildung fiir nachhaltige Entwick-
lung (BNE) umgesetzt. In Kooperation mit Schulen und der Volkshoch-
schule fanden ein Planspiel zum Weltklimarat mit 17 Schilerinnen und
Schilern sowie eine Waldexkursion mit 15 erwachsenen Teilnehmen-
den statt. 2023 wurden keine Aktivitdten durchgefihrt. 2024 wurde
mit der Einrichtung einer neuen KEPOL-Stelle der schulische Aus-
tausch ausgebaut. In diesem Rahmen fand ein Vortrag zu BNE und den
Sustainable Development Goals (SDGs) am Leibniz-Gymnasium mit 83
Teilnehmenden statt; weitere Austauschformate flr Lehrkrafte sind in
Planung.
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MARNAHME 1.4.2.2

Demokratiebildung durch BNE-Angebote fordern

Uber die partizipative Auseinandersetzung mit Nachhaltigkeitsthemen die

Kompetenzen der Demokratiebildung fordern.

INDIKATOREN

1. Anzahl der Angebote mit Demokra-
tie/Beteiligung und BNE.

f,

2. Anzahl der Teilnehmenden an Ange-
boten mit Demokratie/Beteiligung
und BNE.

31

Angebote

10

Teilnehmende
100

80

60

40

20

0 T

2022 2024 2026

[ ] Angebote

Teilnehmende

2028

2030

Status

Laufzeit

ab 2022

Information:

fitalife unterstiitzt Jugendliche und junge Erwachsene ab 17 Jahren
beim Ubergang in ein selbststindiges Leben. In praxisnahen Modulen
zu Themen wie Wohnen, Finanzen und Versicherungen, Kochen, Be-
wegung, Entspannung und Nachhaltigkeit werden wichtige Alltags-
kompetenzen vermittelt. Auch Demokratiebildung spielt eine zentrale
Rolle: Die Teilnehmenden lernen, Verantwortung zu Ubernehmen, ei-
gene Entscheidungen zu treffen und gesellschaftliche Zusammenhan-
ge zu verstehen — wichtige Grundlagen fur aktives, selbstbestimmtes
Handeln in einer demokratischen Gemeinschaft.

Mehr unter:
« Fitalife


https://www.nw4you.de/jugend-st%C3%A4rken

03

MARNAHME 1.4.2.3

Zusammenarbeit mit der Wissenschaft ausweiten

Wissenschaftliche Beschaftigung mit Fragestellungen wie beispielsweise:

Wie informieren sich Blrgerinnen und Blrger tUber Nachhaltigkeit, welches

Alter, welches Milieu, welche Kommunikationswege nutzen sie?

INDIKATOREN

1. Anzahl neuer Formate in Rahmen
von Wissenschaftskooperationen.

3(2024)

2022

Kooperation besteht zu:

» Weincampus Neustadt

» Heidelberg School of Education
» RPTU-Kaiserslautern-Landau

2023

Neue Formate mit der Heidelberg School of Education:

« Impulsvortrage im Rahmen von Neustadt” (Nachhaltigkeitsfortbil-
dungen flir SV-Mitarbeiter)

» BNE-Netzwerktreffen Aktivierungsformat fir die Teilnehmenden zu
den 17 SDGs (SDG-Speeddating)

Neues Format mit der RPTU-Kaiserslautern-Landau:

» Impulsvortrag beim jahrlichen BNE-Netzwerktreffen
2024

Bestehendes Format mit der Heidelberg School of Education:

» Impulsvortrage im Rahmen von Neustadt”

A

Status

Laufzeit

2022

Information:

Uber die wissenschaftliche Auseinandersetzung mit Nachhaltigkeits-
themen, insbesondere mit den Zielkonflikten zwischen der 6konomi-
schen, ckologischen und soziokulturellen Dimension werden Men-
schen befahigt, sich differenziert mit nachhaltiger Lebensflihrung aus-
einander zu setzen. Leitend ist dabei, dass sich dafir jede und jeder in
seinem personlichen Bereich einsetzen und engagieren kann, ohne
dem Anspruch gerecht werden zu missen, alle 17 SDGs gleicherma-
Ben umsetzen zu missen. Es soll allen ein wissenschaftlich aktuelles
Kompetenzbindel vermittelt werden, das motiviert und nicht ab-
schreckt. Dies geschieht tber den regelmdl3igen Austausch mit wis-
senschaftlichen Einrichtungen in und um Neustadt.
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Strategische Ziele

Im Jahr 2030 sind Neustadts Gewerbegebiete klimafreundliche,
griine Orte der zirkuldren Wertschépfung mit einer hohen At-
traktivitdt fiir ressourcenschonend wirtschaftende Unterneh-
men. Die Firmenareale tragen zum Erhalt der biologischen Viel-
falt bei. Die Gewerbegebiete sind auBerdem attraktive Raume
der sozialen Begegnung und kreativen Vielfalt.

Im Jahr 2030 ist die Neustadter Innenstadt ein fiir alle Generati-
onen, Bewohnerinnen und Bewohner, Gaste sowie den Handel
und die Gastronomie attraktiver Aufenthalts- und Begegnungs-
ort. Die transformierte Innenstadt ist griin und autoarm. Sie bie-
tet bewusste, nachhaltige Moglichkeiten fiir Einkauf und Kulina-
rik, Iadt zum Verweilen sowie zum sozialen, auch konsumfreien,
Miteinander ein.

03

HANDLUNGSFELD 2

NACHHALTIGE STADT- &
GEWERBEENTWICKLUNG

Nachhaltigkeit ist Standard in der Wirtschaftsentwicklung. Die Gewerbeansiedlung erfolgt nach den Erfordernissen des

Klima- und Ge- wasserschutzes unter groBtmaglicher Schonung der natirlichen Ressourcen. Die Verwendung regene-

rativer Energien und der Schutz der Biodiversitat gehdren zu den Grundsatzen der sich ansiedelnden Unternehmen. Die

Vereinbarkeit von Beruf und Familie wird durch Kin- derbetreuungseinrichtungen im Betrieb oder Quartier unterstitzt.

Umsetzungsstand:

m Handlungsfeld Nachhaltige Stadt- und Gewerbeentwicklung
umfasst die Nachhaltigkeitsstrategie insgesamt 7 MaRnah-
men. Davon sind bereits 3 MalRnahmen vollstandig umge-
setzt, wahrend sich 2 weitere Mal3nahmen aktuell in der
Umsetzung befinden. Zwei MaBnahmen wurden bis-

lang noch nicht begonnen.

Insgesamt zeigt sich damit ein vergleichsweise fort-
geschrittener Umsetzungsstand in diesem Hand-
lungsfeld. Mit bereits umgesetzten und laufenden
MaBnahmen wird eine wichtige Grundlage fir eine
nachhaltige Stadtentwicklung sowie eine zukunftsfahi-

ge Entwicklung der Gewerbestandorte geschaffen.

2von7]|285% 3von7|43%
Nicht begonnen Umgesetzt

e

7 MaBnahmen

2von7]|28,5%
In Umsetzung

Umsetzungsstand: Ma3nahmen nach Anzahl und Anteil des
entsprechenden Umsetzungsstandes 2024.
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Strategisches Ziel 2.1

Im Jahr 2030 sind Neustadts Gewerbegebiete klimafreundliche,
grune Orte der zirkularen Wertschopfung mit einer hohen Attrak-
tivitat flr ressourcenschonend wirtschaftende Unternehmen. Die
Firmenareale tragen zum Erhalt der biologischen Vielfalt bei. Die
Gewerbegebiete sind aulserdem attraktive Raume der sozialen

Begegnung und kreativen Vielfalt.

03

OPERATIVES ZIEL 2.1.1

Bis 2026 entsteht ein Konzept, um bestehende Gewerbegebiete auf Potentiale zur nachhaltigen Entwicklung zu

analysieren und entsprechende MaBnahmen abzuleiten und zu férdern.

INDIKATOREN

1. Fertiges Konzept liegt vor.

Nein, nicht als Einzelwerk, aber Inhalte des Konzepts wurden in
Wirtschaftsstandortstrategie verankert.

Information:

Fir die bestehenden Gewerbegebiete der Stadt Neustadt an der Wein-
straBe ist kein eigenstandiges Konzept vorgesehen, da zentrale Grund-
lagen bereits im Gewerbeflachenkonzept von 2022 erarbeitet wurden.
Dieses analysierte die wirtschaftliche Situation, die Nachfrage nach
Gewerbefldchen, das verfligbare Angebot sowie zukinftige Bedarfe
und formulierte darauf aufbauend Handlungsempfehlungen fir eine

zukunftsorientierte Gewerbeflachenpolitik.

Aktuelles:

Im Rahmen der Strategiearbeit ,Wirtschaftsstandort Neustadt” wurde
im Jahr 2025 eine eigenstandigen, umfassende Zukunftsstrategie fur
den Wirtschaftsstandort erarbeitet. Dabei wurde die Bedeutung nach-
haltiger, revitalisierter und funktional weiterentwickelter Gewerbege-
biete besonders hervorgehoben. Anstelle eines separaten Konzeptes
wurden die Anforderungen an moderne Gewerbestandorte im strate-

gischen Handlungsfeld ,Wirtschafts-Raum" geblindelt. Dort wurden

2.

w

Anzahl beratener Betriebe.

Daten liegen nicht vor.

. Anzahl an Betrieben, die auf Basis von Beratungsangeboten

MaRBnahmen ergriffen haben.

Daten liegen nicht vor.

Ziele zur Revitalisierung und Aktivierung von Gewerbeflachen sowie

zur Entwicklung klimaresilienter Gewerbegebiete verankert.

Zur Erganzung der Datengrundlage fiihrten die Wirtschaftsentwick-
lungsgesellschaft und die Stadtplanung im Jahr 2024 eine Befragung
von Grundstiickseigentimerinnen und -eigentimern durch, um unge-
nutzte oder potenziell aktivierbare Fldchen zu identifizieren. Insgesamt
stehen damit strategische Instrumente zur Verfligung, die eine zielge-
richtete Weiterentwicklung der bestehenden Gewerbegebiete ermdg-

lichen, ohne dass ein separates Konzept erforderlich ist.

Mehr unter:
= Gewerbeflachenkonzept

« Wirtschaftsstandortstrategie
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MARBNAHME 2.1.1.1

Konzepterstellung zur nachhaltigen Weiterentwicklung bestehender

Gewerbegebiete

Konzepterstellung, um bestehende Gewerbegebiete auf Potentiale zur

nachhaltigen Entwicklung zu analysieren und entsprechende MaBnahmen

abzuleiten und zu fordern.

INDIKATOREN

1. Fertiges Konzept zur nachhaltigen
Weiterentwicklung bestehender Ge-
werbegebiete liegt vor.

Nein, nicht als Einzelwerk, aber Inhalte
des Konzepts wurden in Wirtschafts-
standortstrategie verankert.

Information:

2023 initiierte die WEG und deren Aufsichtsrat die Erarbeitung einer
umfassenden Strategie fur den Wirtschaftsstandort Neustadt an der
Weinstral3e, bei der Wirtschaft, Politik und Verwaltung federfiihrend
beteiligt werden sollten. Da das Gewerbeflachenkonzept von 2022
bereits zentrale Grundlagen zur Situation, Entwicklung und Aktivierung
von Gewerbeflachen enthalt, wurde bewusst auf ein separates Kon-
zept zur nachhaltigen Weiterentwicklung bestehender Gewerbegebie-
te verzichtet. Stattdessen werden die bestehenden Inhalte strategisch

geblindelt und weiterentwickelt.

Aktuelles:

Im Rahmen der Strategiearbeit ,Wirtschaftsstandort Neustadt” wurde
die Bedeutung nachhaltig gestalteter und revitalisierter Gewerbege-
biete weiter konkretisiert. Zentrale Vorhaben wie die effizientere Nut-
zung vorhandener Flachen, die qualitative Weiterentwicklung von
Standorten sowie nachhaltige Kriterien wurden in die 2025 verab-

schiedete Wirtschaftsstandortstrategie integriert.

Status

umgesetzt

Laufzeit

ab 2022

Ergdanzend plant die Stadtplanung ein fortlaufendes, GIS-basiertes
Monitoring ungenutzter gewerblicher Grundsticke. Eine bereits 2024
durchgeflihrte Befragung von Eigentlimerinnen und Eigentimern soll
kiinftig regelmaBig wiederholt werden. Zudem bekennen sich Neu-
stadter Unternehmen im Rahmen der Zukunftsstrategie zu zirkuldarem
Wirtschaften als Leitprinzip fiir die nachhaltige Weiterentwicklung der

Gewerbegebiete.

Mehr unter:

= Gewerbeflachenkonzept

» Wirtschaftsstandortstrategie
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MARNAHME 2.1.1.2

Konzepterstellung zur nachhaltigen Entwicklung zukiinftiger Gewerbe-

gebiete

Konzepterstellung, um nachhaltige Gewerbegebiete zu entwickeln.

INDIKATOREN

1. Fertiges Konzept zur nachhaltigen
Entwicklung zukiinftiger Gewerbe-
gebiete (ja/nein).

Nein, nicht als Einzelwerk, aber in
Wirtschaftsstandortstrategie inte-
griert.

Information:

Fir zukinftige Gewerbegebiete ist kein separates Konzept vorgese-
hen, da zentrale Grundlagen bereits im Gewerbeflachenkonzept 2022
sowie in der Wirtschaftsstandortstrategie verankert sind. Das Gewer-
befldchenkonzept bildet die Basis fur die geplante Neuausweisung
gewerblicher Bauflachen im Flachennutzungsplan 2040 und analysiert
Bedarfe, Entwicklungsperspektiven sowie strukturelle Rahmenbedin-

gungen.

Darauf aufbauend wurde 2022 die stadtebauliche Rahmenplanung
.Neustadt-Ost" als Leitkonzept fir eine groBmal3stabliche gewerbliche
Entwicklung erarbeitet. Das Gebiet bietet Potenzial fir vielfaltige,
Uberregional wirksame Nutzungen und neue Impulse fir den Wirt-
schaftsstandort. Die weiteren Planungsschritte sollen im Rahmen der
Bauleitplanung erfolgen, in der die Leitlinien der Rahmenplanung kon-
kretisiert werden, unter anderem durch Vorgaben zu Begrlinung, Ent-

siegelung, Regenwassermanagement und erneuerbaren Energien.

Status

umgesetzt

Laufzeit

ab 2022

Aktuelles:

Die im Jahr 2024 begonnene Wirtschaftsstandortstrategie wurde
2025 verabschiedet. Sie integriert die zukinftige Gewerbeflachenent-
wicklung in die gesamtstadtische Wirtschafts- und Nachhaltigkeits-
planung und formuliert Ziele fir innovative, ressourcenschonende und
langfristig tragfahige Standortstrukturen. Erganzend arbeiten WEG
und Stadtplanung bereits aktiv an einem Monitoring-System, mit dem
Potenzialflachen systematisch erfasst und relevante Standortfaktoren
bewertet werden. Damit wird die Entwicklung neuer Gewerbegebiete
als integrierter und strategisch gesteuerter Prozess weitergefuhrt.

Mehr unter:

» Gewerbeflachenkonzept
= Wirtschaftsstandortstrategie
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MARNAHME 2.1.1.3

Beratung und Aufklirung zu betrieblichen Okokonten

Beratung und Aufkldrung zu betrieblichen Okokonten als vorbereitende

MaBnahme zum Eingriffsausgleich spaterer Vorhaben.

INDIKATOREN

1. Einrichtung von betrieblichen Oko-
konten in Unternehmen in Gewerbe-
gebieten (ja/nein).

ja

Information:

Die Untere Naturschutzbehérde der Stadt Neustadt an der WeinstraBe
berdt Grundstuckseigentlimerinnen und -eigentimer zum Instrument
der privaten Okokonten. Diese erméglichen es, NaturschutzmaBnah-
men bereits im Vorfeld von Bau- oder Entwicklungsprojekten umzu-
setzen. Die dabei ckologisch aufgewerteten Flachen kénnen zu einem
spateren Zeitpunkt als Ausgleich fir Eingriffe in Natur und Landschaft
angerechnet werden und bieten damit Vorteile sowohl flir den Natur-
schutz als auch flr Vorhabentrager.

Okokonten sind ein bewahrtes naturschutzfachliches Instrument, um
frihzeitig Lebensraume zu entwickeln, Biotope aufzuwerten oder be-
stehende Strukturen nachhaltig zu verbessern, noch bevor an anderer
Stelle Eingriffe erfolgen. Dadurch wird der Ausgleich planbarer, wirksa-
mer und fachlich hochwertiger gestaltet.

In den vergangenen Jahren wurde dieses Angebot allerdings nur ver-
einzelt genutzt. Die Untere Naturschutzbehdrde priift eingereichte Fla-

Status

umgesetzt

Laufzeit

ab 2022

chen und MaBnahmen fachlich und begleitet die Verfahren, weiterge-
hende Aktivititen wie gezielte Offentlichkeitsarbeit oder das aktive
Einwerben zusatzlicher Okokontofldachen sind derzeit jedoch aus per-
sonellen Griinden nicht leistbar. Perspektivisch kénnten diese Aufga-
ben durch ein eigenstandiges Biodiversitatsmanagement ibernom-

men werden, das derzeit jedoch nicht eingerichtet ist.
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Strategisches Ziel 2.1

Im Jahr 2030 sind Neustadts Gewerbegebiete klimafreundliche,
grune Orte der zirkularen Wertschopfung mit einer hohen Attrak-
tivitat flr ressourcenschonend wirtschaftende Unternehmen. Die
Firmenareale tragen zum Erhalt der biologischen Vielfalt bei. Die
Gewerbegebiete sind aulserdem attraktive Raume der sozialen

Begegnung und kreativen Vielfalt.

03

OPERATIVES ZIEL 2.1.2

Bis 2026 wird ein Konzept fiir nachhaltige Gewerbebauten erarbeitet, indem Cradle to Cradle-Prinzipien und eine

zirkuldre Wertschopfung verankert sind.

INDIKATOREN

1. Anzahl beratener Betriebe.

Daten liegen nicht vor.

Information:

Die Stadt verfolgt das Ziel, nachhaltiges Bauen und Wirtschaften lang-
fristig zu stdrken. Ein eigenes Konzept flir nachhaltige Gewerbebauten
ist derzeit nicht als separates Dokument geplant, da zentrale Grund-
satze bereits im Gewerbeflachenkonzept, in der stadtebaulichen Rah-
menplanung ,Neustadt-Ost” sowie in der Wirtschaftsstandortstrate-
gie verankert sind. Diese Planwerke schaffen den Rahmen daftr, 6ko-
logische Kriterien — etwa Begriinung, Regenwassermanagement oder
Energieeffizienz — in zukinftigen Gewerbegebieten systematisch zu

berlcksichtigen.

Erganzend arbeitet die Stadt aktuell an der Entwicklung einer Cradle to
Cradle-Strategie (C2C), die sich derzeit in der Planungsphase befindet.
Sie soll kiinftig auch Impulse fir nachhaltige Gewerbebauten setzen
und zirkuldare Wertschopfung als Leitprinzip starker in der kommunalen
Entwicklung verankern. Neustadt hat sich durch den Beitritt zum C2C-

Netzwerk und die Planung der Landesgartenschau nach C2C-Prinzipi-

2. Anzahl an Unternehmen, die vom Anreizsystem profitieren.

Daten liegen nicht vor.

en friihzeitig als Vorreiterin positioniert. Diese Schritte zeigen den po-
litischen Willen, dkologische Verantwortung, wirtschaftliche Zukunfts-

fahigkeit und soziale Innovation miteinander zu verbinden.

Die geplante C2C-Strategie soll bestehende Aktivitdten bindeln und
weiterentwickeln, sodass Nachhaltigkeit — auch im Gewerbebau -
noch starker strukturell in Verwaltung und Planung verankert wird. Ziel
ist es, langfristig zirkuldre Bauweisen, wiederverwendbare Materialien
und ressourcenschonende Standortentwicklung im gesamten Stadt-
gebiet zu férdern und Neustadt perspektivisch als eine der ersten

C2C-Kommunen in Rheinland-Pfalz sichtbar zu positionieren.

Mehr unter:

= Gewerbeflachenkonzept

» Wirtschaftsstandortstrategie
» (Cradle to Cradle
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MARBNAHME 2.1.2.1

Konzepterstellung zum nachhaltigen Gewerbebau mit Anreizsystem

Dies beinhaltet die Erarbeitung von Empfehlungen zu Dachbegriinung, Fas-

sadenbegriinung, Biodiversitat, PV-Anlagen, zirkularer Wirtschaft, Entsie-

gelung, Regenwassernutzung, Gebaudepass etc.; Erarbeitung von Anreiz-

systemen fir Unternehmen, um Empfehlungen umzusetzen.

INDIKATOREN

1. Fertiges Konzept zum nachhaltigen
Gewerbebau mit Anreizsystem
(ja/nein).

nein

Information:
Derzeit ist kein eigenstandiges Konzept vorgesehen. Stattdessen sol-
len die relevanten Inhalte in bestehende strategische Prozesse inte-

griert werden.

Aktuelles:

Zentrale Grundlage bildet das 2025 verabschiedete Klimaanpassungs-
konzept der Stadt, dessen Umsetzung durch eine eigene Forderstelle
begleitet wird. Im Rahmen dieses Prozesses ist vorgesehen, dass das
Klimaanpassungsmanagement zielgerichtete Informationen fir Un-
ternehmen bereitstellt. Geplant ist unter anderem die Erarbeitung ei-
ner praxisnahen Handreichung, die Unternehmen bei der klimaresilien-
ten Entwicklung ihrer Betriebsflachen unterstiitzt. Diese soll zentrale
Themen wie Hitzeschutz, Regenwassermanagement, nachhaltige
Energie- und Ressourcennutzung sowie Hinweise auf relevante For-
derprogramme biindeln. Die Inhalte sollen branchenspezifisch aufbe-
reitet und an unterschiedliche Betriebsgréf’en sowie Standortbedin-

gungen angepasst werden. Ziel ist es, konkrete und leicht umsetzbare

Status

Laufzeit

ab 2023

Empfehlungen bereitzustellen, um Standorte widerstandsfahiger ge-
genuber Extremwetter zu machen und nachhaltige betriebliche Ent-

wicklungen zu fordern.

Ein erster Baustein wurde bereits umgesetzt: Eine kurze Handreichung
zu Fordermdglichkeiten im Bereich Klimaschutz und Klimaanpassung

steht Unternehmen bereits zur Verfligung.

Mehr unter:

» Klimaanpassungskonzept

» Fordermaglichkeiten fur Gewerbetreibende
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MARNAHME 2.1.2.2

Entwicklung von Beratungsangeboten fiir Unternehmen Status

Unterstlitzung der Unternehmen bei der Suche nach Forderinstrumenten Laufzeit

ab 2023

flr naturnahe Gestaltung von Firmengelanden (auf europaischer Ebene, auf

nationaler- und Landesebene), ebenso soll die Energieeffizienz von Unter-

nehmen durch Beratung gesteigert werden.

INDIKATOREN

1. Anzahl der Beratungsangebote fiir
Unternehmen zu Forderinstrumen-
ten.

Nicht begonnen.

2. Anzahl der Beratungsangebote fiir
Unternehmen zur Energieeffizienz.

Nicht begonnen.

Information:

Fr die Entwicklung von Beratungsangeboten fur Unternehmen ist kein
eigenstandiges, umfassendes Konzept vorgesehen. Stattdessen sollen
entsprechende Inhalte in bestehende Strukturen integriert werden.
Das Klimaanpassungsmanagement soll Unternehmen kiinftig insbe-
sondere zu Férdermoglichkeiten flr klimaresiliente und naturnahe
Malnahmen informieren. Eine weitergehende individuelle Fachbera-
tung ist derzeit nicht geplant.

Aktuelles:

Grundlage bildet das 2025 durch den Stadtrat verabschiedete Kili-
maanpassungskonzept, das gezielte Bildungsangebote fir Unterneh-
men vorsieht. Im Rahmen einer kleinen Handreichung wurde 2026 eine
strukturierte Ubersicht relevanter Férderprogramme bereitgestellt.
Diese dient als Orientierungshilfe und erleichtert Unternehmen den

Zugang zu passenden Unterstltzungsinstrumenten.

Mehr unter:

» Klimaanpassungskonzept

» Fordermdglichkeiten flir Gewerbetreibende
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Strategisches Ziel 2.2

Im Jahr 2030 ist die Neustadter Innenstadt ein fir alle Generatio-
nen, Bewaohnerinnen und Bewohner, Gaste sowie den Handel und
die Gastronomie attraktiver Aufenthalts- und Begegnungsort. Die
transformierte Innenstadt ist griin und autoarm. Sie bietet bewuss-
te, nachhaltige Maglichkeiten fur Einkauf und Kulinarik, ladt zum

\/erweilen sowie zum sozialen, auch konsumfreien, Miteinander ein.

03

OPERATIVES ZIEL 2.2.1

Bis 2024 hat die Stadtverwaltung ein nachhaltiges Zukunftskonzept fiir die Innenstadt mit den Zielgruppen regio-

naler Handel, Biirgerschaft und Gaste.

INDIKATOREN

1. Zukunftskonzept Innenstadt liegt vor (ja/nein).

Ja, Ergebnisse des NiA A8-Projekts werden mitbertcksichtigt.

2022
» Projekt NiA A8 (,Zukunftskonzept Innenstadt & Handel”) wird in die
Arbeit des Citymanagements der WEG integriert.

2023
» Fokus auf Umsetzung und Weiterentwicklung der im Projekt bisher

identifizierten Ziele fir Innenstadt & Handel.

2024

» Teilaspekte werden in andere Planungen integriert (z. B. Quartierskon-
zept zur Aktivierung der Innenstadt).

» Die Innenstadtentwicklung wird in der Wirtschaftsstandortstrategie
im Handlungsfeld ,Lebensqualitdt in der gesamten Stadt & Innen-

stadt” verankert.

Information:

Innenstadte sind zentraler Lebens-, Wirtschafts- und Begegnungs-
raum, stehen jedoch durch verandertes Konsumverhalten, Leerstande
und neue Anforderungen an Klima und Mobilitdt unter hohem Anpas-
sungsdruck. Seit Anfang 2023 koordiniert das Citymanagement in
Neustadt deshalb die Umsetzung des Konzeptes ,Innenstadt-Quar-
tiersentwicklung” im Rahmen des Forderprogramms ,Modellvorhaben
Innenstadt-Impulse” Ziel ist es, die Innenstadt von Neustadt als Le-
bens-, Erlebnis- und Wirtschaftsraum zu starken, zu erhalten und wei-
terzuentwickeln. Im Mittelpunkt stehen die Einflihrung und Etablierung
eines Quartierskonzeptes, das die Akteurinnen und Akteure in den
Innenstadtquartieren in ihrem Engagement unterstiitzt, die erbesse-
rung der Aufenthaltsqualitat und Standortattraktivitat sowie die Initi-
ierung neuer Veranstaltungsformate und Marketingprodukte. Die Ent-
wicklung eines gesondertes Zukunftskonzept, wie im Operativen Ziel

beschrieben, ist nicht vorgesehen.

Mehr unter:

= Quartierskonzept
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MARBNAHME 2.2.1.1

Verstarkte Beriicksichtigung der Leitlinie “Nachhaltigkeit” im Zukunfts-

konzept Innenstadt (NiA A8)

Erarbeitung und Verabschiedung des Zukunftskonzepts Innenstadt mit In-

halten zur Nachhaltigkeit. Das Konzept bertcksichtigt unter anderem 6ko-

logische und soziale Aspekte sowie ,Dritte Orte” (Orte ochne Konsumzwang)

und ,Grlin in der Stadt”

INDIKATOREN

1. Anzahl der nachhaltigen MaRBnah-

men im Zukunftskonzept Innenstadt.

2022

» Projekt NiA A8 (,Zukunftskonzept Innenstadt & Handel”) wird in die
Arbeit des Citymanagements der WEG integriert.

« Aufgaben und Verantwortlichkeiten des Projekts werden vom Cityma-

nagement Ubernommen.

2023

» Themenfelder und MaBnahmen aus dem Entwurf des NiA-Projekt-
teams flieRen in die strategische Arbeit des Citymanagements ein.

» Fokus auf Umsetzung und Weiterentwicklung der im Projekt identifi-
zierten Ziele fur Innenstadt & Handel.

2024

» Teilaspekte werden in andere Planungen integriert (z. B. Quartierskon-
zept zur Aktivierung der Innenstadt).

» Die Innenstadtentwicklung wird in der Wirtschaftsstandortstrategie
im Handlungsfeld ,Lebensqualitat in der gesamten Stadt & Innen-

stadt” verankert.

Status

Laufzeit

ab 2023

Information:

Im Forderprojekt ,Modellvorhaben Innenstadtimpulse” des rheinland-
pfalzischen Innenministeriums wurde das Konzept der ,Dritten Orte” in
das Quartierskonzept integriert und 2023-2024 schrittweise umge-
setzt. Ziel war, Begegnungsraume auBerhalb von Zuhause und Ar-
beitsplatz zu schaffen und soziale Teilhabe zu fordern. Manahmen
wie zusatzliche Sitzgelegenheiten entfalten auch nach Projektende
Wirkung. Das Konzept flir Banke wurde bis 2025 finalisiert. Eine enge
Zusammenarbeit zwischen den Fachbereichen fordert dabei eine inte-
grierte Stadtentwicklung, die okologische, soziale und wirtschaftliche
Aspekte gleichermalBen bertlicksichtigt.

Mehr unter:

= Quartierskonzept
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03

MARNAHME 2.2.1.2

Umsetzung der nachhaltigen MaBnahmen aus dem Zukunftskonzept

Innenstadt

Die MaBnahmen aus dem MalBnahmenpaket werden umgesetzt.

INDIKATOREN

1. Anzahl der umgesetzten MaRBnah-
men aus dem Zukunftskonzept In-
nenstadt.

2022

» Projekt NiA A8 (,Zukunftskonzept Innenstadt & Handel”) wird in die
Arbeit des Citymanagements der WEG integriert.

« Aufgaben und Verantwortlichkeiten des Projekts werden vom Cityma-

nagement Ubernommen.

2023

» Themenfelder und MaBnahmen aus dem Entwurf des NiA-Projekt-
teams flieRen in die strategische Arbeit des Citymanagements ein.

» Fokus auf Umsetzung und Weiterentwicklung der im Projekt identifi-
zierten Ziele fur Innenstadt & Handel.

2024

» Teilaspekte werden in andere Planungen integriert (z. B. Quartierskon-
zept zur Aktivierung der Innenstadt).

» Die Innenstadtentwicklung wird in der Wirtschaftsstandortstrategie
im Handlungsfeld ,Lebensqualitat in der gesamten Stadt & Innen-

stadt” verankert.

Status

Laufzeit

ab 2022

Information:

Im Rahmen des Quartierskonzept Innenstadt sind mehrere Mal3nah-
men mit klarem und potentiellen Nachhaltigkeitsbezug in Planung.
Neue konsumfreie Sitzbanke an sieben Standorten starken Aufent-
haltsqualitdt und soziale Teilhabe. Die Férderung von Zwischennut-
zungen und Veranstaltungen wirkt Leerstanden entgegen und belebt
die Quartiere wirtschaftlich. Beteiligungsformate wie der ,Runde Tisch
Innenstadt” und die Mitwirkung am Zukunftstag férdern Transparenz,
Engagement und eine gemeinschaftliche Stadtentwicklung. Auch die
,Blumenkibelaktion’, getragen von Innenstadt-Eigentlimerinnen und
Eigentimern, hat die Chance bei entsprechender Ausgestaltung Biodi-
versitat zu fordern und zur Klimaanpassung der Innenstadt beizutra-

gen.

Mehr unter:

» Quartierskonzept
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HANDLUNGSFELD 3
GLOBALE VERANTWORTUNG &
NACHHALTIGER KONSUM




Strategische Ziele

Nachhaltiger Konsum spiegelt sich im Verwaltungshandeln in
Form einer nachhaltigen Beschaffung wider.

Die Stadt Neustadt an der WeinstralRe fordert nachhaltige Kon-
summuster.

Neustadt an der WeinstraRBe verschreibt sich einer zirkuldren
Wirtschaft, in der gesunde Materialien und Rohstoffe in kontinu-
ierlichen Stoffkreisldufen zirkulieren.

03

HANDLUNGSFELD 3
GLOBALE VERANTWORTUNG &
NACHHALTIGER KONSUM

Die Neustadter Birgerinnen und Blrger sowie die Stadtverwaltung Neustadt leben das Thema Nachhaltigkeit auch mit
Blick auf eine global nachhaltige Entwicklung. Sie konsumieren so weit als mdglich dkologisch und regional und unter-
stltzen dadurch die lokale und regionale Wertschopfung. Nicht lokal erzeugbare Produkte stammen aus nachhaltiger,
fairer Produktion. Es werden Kooperativen in der Einen Welt unterstitzt und gestarkt, was den Menschen im globalen

Stiden eine Lebensperspektive eroffnet.

Umsetzungsstand: 3von4|75% 1vonk4|25%

Im Handlungsfeld Globale Verantwortung und nachhaltiger In Planung Umgesetzt

Konsum umfasst die Nachhaltigkeitsstrategie insgesamt 4

MaBnahmen. Davon ist bereits eine MaBnahme umge-
setzt, wahrend sich drei weitere MaBnahmen derzeit in
der Planungsphase befinden. Dabei ist zu berticksichti-
gen, dass die Stelle zur Koordination kommunaler Ent-

wicklungspolitik erst seit Ende 2024 besetzt ist und

sich Fortschritte seitdem noch nicht im Umsetzungs- 4 MaRnahmen
stand des Berichtsjahres 2024 widerspiegeln.

Damit liegt der aktuelle Schwerpunkt in diesem Hand-
lungsfeld insbesondere auf der konzeptionellen Vorbe-
reitung weiterer Aktivitaten. Mit der schrittweisen Um-
setzung der geplanten MaBnahmen sollen globale Verant-
wortung und nachhaltige Konsummuster kiinftig noch starker

in den Fokus der kommunalen Nachhaltigkeitsarbeit rticken.
Umsetzungsstand: Ma3nahmen nach Anzahl und Anteil des

entsprechenden Umsetzungsstandes 2024.
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Strategisches Ziel 3.1

Nachhaltiger Konsum spiegelt sich im Verwaltungshandeln in

Form einer nachhaltigen Beschaffung wider.

03

OPERATIVES ZIEL 3.1.1

Bis 2023 erfolgt eine bewusste Beschaffung/Einkauf in der Stadtverwaltung und seinen Tochtergesellschaften.

INDIKATOREN

1. Verabschiedung Beschaffungsrichtlinie fiir die Stadt (ja/nein).

nein

Information:

Nachhaltige Beschaffung Nachhaltige Beschaffung bedeutet, dass
Kommunen bei der Beschaffung von Waren und Dienstleistungen nicht
nur auf Kosten und Qualitat achten, sondern auch okologische und
soziale Kriterien berlcksichtigen. Dazu gehdren zum Beispiel umwelt-
freundliche Materialien, Energieeffizienz, fair gehandelte Produkte
oder die Einhaltung internationaler Arbeitsstandards. Beschaffungs-
richtlinien spielen dabei eine zentrale Rolle: Sie legen fest, nach wel-
chen Kriterien Produkte und Dienstleistungen ausgewahlt werden, de-
finieren Prifkriterien und unterstiitzen eine systematische Umsetzung

nachhaltiger Standards in der kommunalen Vergabepraxis.

In Neustadt zeigen einzelne Projekte bereits, welches Potenzial in
nachhaltiger Beschaffung steckt. Im Kontext der Landesgartenschau
wurden beispielsweise mehrere Vorhaben umgesetzt, die sich an zir-
kuldren Ansdtzen orientieren und vom Cradle-to-Cradle-Prinzip inspi-

riert sind.

2. Anteil der stddtischen Eigenbetriebe und Mehrheitsbeteiligun-
gen mit Richtlinie zur nachhaltigen Beschaffung.

0

Aktuelles:

In Neustadt an der WeinstraBe wird Thema aktuell durch die Stelle zur
Koordination fir kommunale Entwicklungspolitik in den Fokus gertickt.
Zwar liegt derzeit noch keine eigene kommunale Beschaffungsrichtli-
nie vor, dennoch werden wichtige Schritte unternommen: Die Stadt
beteiligt sich aktuell an einem Projekt zur nachhaltigen Beschaffung,
das Workshops, fachliche Beratung und Unterstiitzung bietet. Im Rah-
men des Projekts kénnen sowohl konkrete Beschaffungsvorhaben be-
gleitet werden als auch die Entwicklung tbergreifender Handreichun-
gen oder méglicher Richtlinien fir eine nachhaltige Vergabepraxis. Auf
diese Weise werden in der Verwaltung Kompetenzen aufgebaut und
Perspektiven entwickelt, wie Nachhaltigkeitskriterien kiinftig syste-

matisch in Vergaben integriert werden kdnnen.
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MARNAHME 3.1.1.1

Einflihrung von Beschaffungsrichtlinien zur nachhaltigen Beschaffung

auf Grundlage des Cradle to Cradle-Ansatzes.

Einflhrung von Beschaffungsrichtlinien zur nachhaltigen Beschaffung in

der Stadtverwaltung und seiner Tochtergesellschaften auf Grundlage des

Cradle to Cradle-Ansatzes.

INDIKATOREN

1. Die Beschaffungsrichtlinie zur nach-
haltigen Beschaffung auf Grundlage
des Cradle to Cradle-Ansatztes ist
verabschiedet (ja/nein).

nein

Information:

Die Einflhrung einer Beschaffungsrichtlinien fir eine nachhaltige Be-
schaffung ist als wichtiger Entwicklungsschritt vorgesehen. Bislang
wurden in diesem Bereich jedoch noch keine konkreten Schritte gegan-
gen. Einzelne Projekte zeigen allerdings bereits, welches Potenzial in
nachhaltiger Beschaffung steckt: Im Kontext der Landesgartenschau
wurden mehrere Vorhaben umgesetzt, die sich an zirkuldren Ansatzen

orientieren und vom Cradle-to-Cradle-Prinzip inspiriert sind.

Aktuelles:

Die Stadt Neustadt an der Weinstrale beteiligt sich seit Ende 2025 an
einem Projekt zur nachhaltigen Beschaffung. Im Zuge dessen ist die
Einrichtung einer verwaltungsinternen Projektgruppe vorgesehen, die
ihre Arbeit voraussichtlich 2026 aufnehmen soll. Ziel ist es, schrittwei-
se Grundlagen fir eine nachhaltigere kommunale Beschaffung zu erar-
beiten. Dazu gehort insbesondere die Entwicklung einer nachhaltigen
Beschaffungsrichtlinie, die sich an bewahrten Beispielen anderer Kom-
munen — etwa Ludwigsburg — orientiert und zugleich die lokalen Rah-

A

Status

Laufzeit

ab 2022/23

menbedingungen in Neustadt berticksichtigt. Im Rahmen des Projekts
konnen sowohl konkrete Pilotbeschaffungen begleitet als auch tber-
greifende Handreichungen und Richtlinien entwickelt werden. Per-
spektivisch soll eine erarbeitete Richtlinie in ausgewahlten Beschaf-
fungsvorhaben erprobt und anschlieBend — sofern sich die Ansdtze
bewahren — in eine verbindliche Dienstanweisung fir die Verwaltung

Uberfuhrt werden.
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Strategisches Ziel 3.2 OPERATIVES ZIEL 3.2.1

Die Stadt Neustadt an der Weinstraf3e fordert nachhaltige Kon- Bis 2024 ist Neustadt an der Weinstral3e Fair-Trade-Town.

summuster.

INDIKATOREN

1. Stadt ist Fair-Trade-Town (ja/nein).

nein

Information: Mehr unter: M
Die Fairtrade-Town-Kampagne ist eine internationale Initiative, bei der = npeustadt.eu Towns FARTRADE

sich Kommunen 6ffentlich zum Fairen Handel bekennen und diesen var

Ort sichtbar fordern. Stadte, Gemeinden und Landkreise vernetzen

dabei Politik, Zivilgesellschaft und Wirtschaft, um bessere Arbeits- und
Lebensbedingungen in Landern des Globalen Stidens zu unterstiitzen.
Fir Kommunen ist die Teilnahme eine Chance, global Verantwortung zu
libernehmen, das eigene Nachhaltigkeitsprofil zu scharfen und lokale
Netzwerke zu férdern. Um als Fairtrade-Town anerkannt zu werden,
mussen finf Kernkriterien erfillt werden, durch die der faire Handel
dauerhaft in Strukturen, Beschaffung und Stadtgesellschaft verankert
wird: Ein Ratsbeschluss zum fairen Handel, eine aktive Steuerungs-
gruppe, zivilgesellschaftliches Engagement in Vereinen und Glaubens-
gemeinschaften, die Nutzung fairer Produkte in Gastronomie und Ein-

zelhandel sowie kontinuierliche Offentlichkeitsarbeit zur Kampagne.
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MARNAHME 3.2.1.1

Neustadt beschlieRt, an der Kampagne Fairtrade-Towns teilzunehmen Status

und die Auszeichnung als Fairtrade-Town anzustreben.

Ratsbeschluss herbeiftihren: Neustadt beschliel3t, an der Kampagne Fair- Laufzeit
trade-Towns teilzunehmen und die Auszeichnung als Fairtrade-Town an-

_ ° _ ab 2022
zustreben. Steuerungsgruppe bilden, die auf dem Weg zur Fairtrade-Town

und darlber hinaus die Aktivitaten vor Ort koordiniert.

INDIKATOREN

1. Stadtratsbeschluss vorhanden Information: Mehr unter:
(ja/nein). Bislang verfligt Neustadt tber keine offizielle Fairtrade-Town-Zertifi- = neustadt.eu
nein zierung. Einzelne Akteure, wie beispielsweise der Weltladen, engagie-

ren sich jedoch bereits seit Jahrzehntem im fairen Handel, und es fan-

2. Steuerungsgruppe vorhanden den thematisch entsprechende Veranstaltungen statt.
(ja/nein).
nein Aktuelles:

Anfang 2025 wurde eine Fairtrade-Steuerungsgruppe ins Leben geru-

3. Als Fairtrade-Town zertifiziert fen, in der Vertreterinnen und Vertreter aus Verwaltung, Politik, Bil-
(ja/nein). dung, Zivilgesellschaft, Kirchengemeinden und Unternehmen zusam-
nein menarbeiten. Mit dem Stadtratsbeschluss im April 2025 wurde der
Prozess zur Fairtrade-Town-Zertifizierung Neustadts offiziell gestar-

tet. Seitdem werden die erforderlichen Kriterien schrittweise umge-

setzt. Erste Veranstaltungen wurden bereits durchgeflhrt, weitere

sind in Planung. Die offizielle Zertifizierung wird fir das Jahr 2026

angestrebt.
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Strategisches Ziel 3.2

Die Stadt Neustadt an der Weinstral3e fordert nachhaltige Kon-

summuster.

03

OPERATIVES ZIEL 3.2.2

Bis 2023 ist eine Basis geschaffen, um die bestehende Partnerschaft des Weindorfes Gimmeldingen mit einer

Kooperative in Bolivien zu unterstiitzen.

INDIKATOREN

1. Personelle Kapazitdten zur Unterstiitzung wurden geschaffen
(ja/nein).

Ja, Koordinatorin fir kommunale Entwicklungspolitik wurde im Ok-
tober 2024 eingestellt.

Information:

Das Forderprojekt ,Koordination kommunaler Entwicklungspolitik”
wird von der Servicestelle Kommunen in der Einen Welt (SKEW) von
Engagement Global im Rahmen einer Personalstelle unterstiitzt. Ziel
des Projektes ist es, entwicklungspolitisches Engagement auf kommu-
naler Ebene strategisch zu verankern und nachhaltige Partnerschaften
und Kooperationen weltweit zu fordern. Ziel des Projektes in Neustadt
an der WeinstralRe ist es, kommunale Entwicklungspolitik strategisch
zu verankern und globale Verantwortung mit lokalem Nachhaltigkeits-
management zu verknlpfen. Seit 2024 ist die Projektstelle in Neustadt
an der WeinstraBe in der Stabsstelle fiir Klimaschutz, Klimaanpassung
und nachhaltige Entwicklung angesiedelt. Bereits im Férderantrag war
der Aufbau einer kommunalen Kooperation mit Independencia (Bolivi-
en) ein wesentlicher Baustein fir die Bewilligung des Projektes und

bildet auch heute einen Schwerpunkt der Projektarbeit.

Mehr unter:

neustadt.eu
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MARNAHME 3.2.2.1

Unterstiitzung der Kooperative in Boloivien, zum Beispiel bei der Ver-

marktung von Produkten, in Neustadt.

Produkte wie Schokolade, Pullover oder auch Kunstobjekte aus Bolivien

sollen bei der Vermarktung unterstutzt werden.

INDIKATOREN

1. Kooperationsvereinbarung vorhan-
den (ja/nein).

ja
2. Umsetzung eines Kooperationspro-
jets (ja/nein).

nein

2022
Kooperationsvereinbarung zwischen Neustadt und Independencia aus
2021 (SDG-Partnerschaftskonferenz der Metropolregion Rhein-Neckar)

2023
Kooperationsvereinbarung zwischen Neustadt und Independencia aus
2021 (SDG-Partnerschaftskonferenz der Metropolregion Rhein-Neckar)

2024

« Kooperationsvereinbarung flir 2025 in Planung
» Kooperationsprojekt fiir 2025 in Planung

A

Status

Laufzeit

ab 2022

Information:

Im Jahr 2024 fanden erste Konsolidierungsgesprache statt, um ein
Projekt in der bolivianischen Kommune Independencia vorzubereiten,
das auf eine nachhaltige Verbesserung der Wasserversorgung abzielt.
Der Fokus des Projekts soll auf dem Aufbau konkreter Infrastruktur
und begleitenden Manahmen zum Kompetenzaufbau liegen, um die
Lebensbedingungen der Bevolkerung im Kontext des Klimawandels
langfristig zu starken.

Aktuelles:

Das Projekt befindet sich erfolgreich in der Umsetzung. Im Herbst
2025 wurde ein deutsch-balivianischer Themenabend durchgefuhrt.
Im Jahr 2026 ist der Bau des Trinkwassertanks weitgehend abge-
schlossen. Flankierend wurden Bildungsangebote fir Kinder und Ju-
gendliche sowie Schulungen flr Fachkrafte in Independencia umge-
setzt, um die nachhaltige Nutzung der Infrastruktur langfristig zu si-

chern.

Mehr unter:
» neustadt.eu
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Strategisches Ziel 3.3 OPERATIVES ZIEL 3.3.1

Neustadt an der WeinstrafRe verschreibt sich einer zirkularen Wirt- Bis 2025 ist Neustadt Cradle to Cradle-Kommune.

schaft, in der gesunde Materialien und Rohstoffe in kontinuierli-

chen Stoffkreislaufen zirkulieren.

INDIKATOREN

1. Mitgliedschaft im Cradle to Cradle Netzwerk (ja/nein).

Ja, Beitritt zum Netzwerk Cradle to Cradle-Regionen im September

2024,
Information: Mehr unter:
NETZWERK
Das Netzwerk C2C Regionen verbindet Kommunen, Unternehmen und = neustadt.eu CRADLE TO CRADLE
REGIONEN
Organisationen, die das Cradle to Cradle-Prinzip als Leitbild fir eine = C2c-regionen.org Kommunen dor Zukunft gestalien

zukunftsfahige, zirkuldre und gesunde Regionalentwicklung nutzen

mochten. Es dient als Plattform fir fachlichen Austausch, Wissens-
transfer und gemeinsame Positionierung rund um Themen wie zirkula-
res Bauen, ressourcenpositive Infrastruktur und kreislauffahige Be-
schaffung. Fir Kommunen ist eine Mitgliedschaft besonders gewinn-
bringend, da sie Zugang zu praxisnahen Arbeitshilfen, Leitfaden und
Qualifizierungsangeboten erhalten, die den Einstieg in C2C und die
Umsetzung konkreter Projekte erleichtern. Gleichzeitig profitieren sie
vom Erfahrungsaustausch mit anderen Kommunen in Netzwerktreffen
und Workshops und kdnnen bewdhrte Praxisbeispiele auf die eigene
Situation Ubertragen. Darliber hinaus starkt die Mitgliedschaft das
Profil als innovative, nachhaltige und lebenswerte Kommune, indem

C2C strategisch verankert und sichtbar nach auBen kommuniziert wird.
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MARNAHME 3.3.1.1

Neustadt wird Mitglied im C2C-Netzwerk Status

umgesetzt
Das Netzwerk C2C-Regionen der C2C NGO ist eine Plattform fir Wissensaustausch und Vernetzung von Stadten, Laufzeit
Kommunen, Unternehmen und Organisationen, die zur kommunalen Umsetzung von C2C-inspirierten Ansatzen beitra- blS 2025

gen wollen. Das Netzwerk soll Impulse geben, Best Practices dokumentieren, Wissen verflgbar machen, starke Kompe-
tenzcluster ermaglichen und gemeinsam innovative und gesunde urbane Raume fuir heute und morgen gestalten.

bt

NETZWERK
CRADLE TO CRADLE
GIONE

INDIKATOREN

1. Planung und Vorbereitung Beitritt Information: Mehr unter:
(C_ra/dle_tt)) Cradlegetzwerdbisi2023 Mit dem Stadtratsbeschluss vom September 2024 ist Neustadt offizi- = neustadt.eu
a/nein).
) ell Mitglied im Netzwerk C2C-Regionen und bekennt sich damit zum = (2c-regionen.org
ja

Cradle-to-Cradle-Ansatz als Leitbild fir eine nachhaltige und innovati-

ve Stadtentwicklung. Ziel ist es, den ¢kologischen FuBabdruck zu ver-
2. Mitgliedschaft im Cradle to Cradle-

! ‘ ! ringern und zugleich positive 6kologische Wirkungen zu erzielen sowie
Netzwerk bis 2025 (ja/nein).

sozial gerechte und gesunde Lebensraume zu fordern. Der Beitritt
ja unterstitzt zentrale Zielsetzungen der stadtischen Nachhaltigkeitss-
trategie und Klimaschutzprinzipien, insbesondere in den Bereichen
nachhaltige Beschaffung, nachhaltige Gebdude- und Materialzyklen
sowie Transformationsprozesse hin zu einer zirkuldren Wirtschafts-
weise. Die Mitgliedschaft im Netzwerk ermdglicht einen systemati-
schen Austausch, Wissenstransfer und die Ubernahme von Best Prac-
tices und unterstiitzt Neustadt dabei, ihre fachliche Kompetenz im
Bereich Cradle to Cradle weiter auszubauen und eine Vorbildfunktion
als erste C2C-Gemeinde in Rheinland-Pfalz einzunehmen.
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HANDLUNGSFELD &4
NACHHALTIGE MOBILITAT




Strategische Ziele

Neustadt beteiligt sich an der Verkehrswende. Rad- und FuBver-
kehr werden beworben und Erleichterungen fiir Mitarbeitende
der Stadt und ihrer Téchter geschaffen; das GPNV-Angebot wird
an Sonderveranstaltungen ausgebaut und Betrieben und der
Offentlichkeit Informationen iiber nachhaltige Mobilitit bereit-
gestellt. Die Ladeinfrastruktur fiir E-Mobilitdt wird ausgebaut.

Steigerung der Aufenthaltsqualitdt in der Innenstadt durch die
Reduzierung des MIVs. Die Effekte des Ziels kdnnen sich positiv
auf den Innenstadthandel und den Tourismus auswirken.
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HANDLUNGSFELD 4

NACHHALTIGE MOBILITAT

Die Neustadterinnen und Neustadter nutzen das breit gefacherte Mobilitatsangebot mit Schwerpunkten auf dem

OPNV, der E-Mobilitat; Car- und Bikesharing-Angeboten sowie dem Rad- und FuBverkehr rege und gern, da es

komfortabel, kostenglinstig und umweltfreundlich ist. Neue Parkraumkonzepte reduzieren den Platzbedarf fir den

motarisierten Individualverkehr, eréffnen Gestaltungsmaglichkeiten und erhohen dadurch die Lebensqualitat in Innen-

stadt und Weinddrfern.

Umsetzungsstand:

Im Handlungsfeld Nachhaltige Mobilitat umfasst die Nachhal-
tigkeitsstrategie insgesamt 12 MaBnahmen. Davon ist be-
reits eine MaBnahme vollstandig umgesetzt, wdhrend
sich 7 Malknahmen aktuell in der Umsetzung befinden.
Weitere 3 MaBnahmen sind derzeit in Planung. Eine
MaBnahme hat sich im bisherigen Verlauf als in der

vorgesehenen Form nicht umsetzbar erwiesen.

Insgesamt zeigt sich damit ein deutlicher Schwer-
punkt auf laufenden MaBnahmen zur Weiterentwick-

lung einer umweltvertraglichen und zukunftsfahigen
Mobilitat. Die geplanten und bereits begonnenen Pro-
jekte tragen dazu bei, nachhaltige Mobilitatsangebote
weiter auszubauen und klimafreundliche Alternativen zum

motorisierten Individualverkehr zu starken.

Ty

1von12|8% 1von12|8%
Nicht begonnen Umgesetzt

e

3von12|25%
In Planung

12 MalRnahmen

7von 12|59 %
In Umsetzung

Umsetzungsstand: Manahmen nach Anzahl und Anteil des
entsprechenden Umsetzungsstandes 2024.
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Strategisches Ziel 4.1

Neustadt beteiligt sich an der Verkehrswende. Rad- und FuBver-
kehr werden bewarben und Erleichterungen fur Mitarbeitende der
Stadt und ihrer Téchter geschaffen; das OPNV-Angebot wird an
Sonderveranstaltungen ausgebaut und Betrieben und der Offent-
lichkeit Informationen tber nachhaltige Mobilitat bereitgestellt.

Die Ladeinfrastruktur fur E-Mobilitat wird ausgebaut.

03

OPERATIVES ZIEL 4.1.1

Der Modal Split fiir den OPNV (8 % 2011) erhéht sich bis 2030 auf 10%, fiir den Radverkehr (10 % 2011) auf 15 %, fiir

den FuBverkehr (21 % 2011) auf 23 %.

INDIKATOREN

1. Modal Split.

52 % MIV; 24 % FuBverkehr; 16 % Radverkehr; 8 % OPNV

8 % 52 %
OPNV MIV
16 %

Radverkehr

\2022

24 %
Fuldverkehr

Information:

Der Modal Split wird nur in groReren zeitlichen Abstanden erhoben. Die
aktuellsten verfligbaren Daten stammen aus dem Jahr 2022 und lagen
zum Zeitpunkt der Verabschiedung der Nachhaltigkeitsstrategie noch
nicht vor. Umso erfreulicher ist es, dass die Zielwerte fiir 2030 bereits

mit den Daten aus 2022 nahezu erreicht wurden.

» Die ndchste Erfassung des Modal Split ist erst 2030-2035 geplant.

Mehr unter:

» peustadt.eu
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MARNAHME 4.1.1.1

Mobilitatsmarketing: Durchfiihrung von akzeptanzférdernden und o6f- Status
fentlichkeitswirksamen Informations- und Mitmachkampagnen fiir alle

Bevélkerungsschichten.

Durchflhrung von akzeptanzfordernden und offentlichkeitswirksamen In- Laufzeit
formations- und Mitmachkampagnen ftir alle Bevdlkerungsschichten in der 2022

Innenstadt sowie in den Weindorfern.

INDIKATOREN

1. Anzahl durchgefiihrter Aktionen und 2022 Information:
Kampagnen des Mobilititsmarke- » Stadtradeln: Anzahl Teilnehmende: 778 (170.684km) Im Rahmen des Mobilitdtsmarketings setzt Neustadt an der Weinstra-
I » xJahr: 6ffentliche AG Rad (ca. 30 Teilnehmende) 3e auf Informations- und Mitmachangebote, um nachhaltige Mobilitat
12 » Zukunftstag 2022 sichtbar zu machen. Kampagnen wie STADTRADELN stdrken Aufmerk-

samkeit und Beteiligung. Die jahrliche &ffentliche AG Radverkehr for-

2. Anzahl der Teilnehmenden und / 2023 dert den Austausch zwischen Biirgerschaft, Verbinden, Politik und
oder Betrieben an Aktionen und ) i
Kampagnen des Mobilititsmarke- » Stadtradeln: Anzahl Teilnehmende: 778 (193.090 km) Verwaltung zu Projekten und Planungen. Mit dem Mobilitatskonzept
tings, sofern messbar (z.B. Stadtra- » April 2023: Auftaktveranstaltung Mobilitatskonzept 2030+ 2030+ besteht ein gemeinsamer strategischer Rahmen, der im Jahr
dein). » Mai & Oktober 2023: 2 x Blrgerveranstaltung Mobilitatskonzept 2023 in mehreren Blrgerveranstaltungen diskutiert wurde. Aktionen
nicht bezifferbar 2030+ (insgesamt ca. 130 Teilnehmende) wie der Park(ing) Day laden jahrlich dazu ein, neue Perspektiven auf

» xJahr: 6ffentliche AG Rad (ca. 30 Teilnehmende) StralRen und Platze einzunehmen und alternative Nutzungen kennen-
» Zukunftstag 2023 zulernen

2024 Mehr unter:

» Stadtradeln: Anzahl Teilnehmende: 953 (139.630 km) » Stadtradeln

» 1x Jahr: 6ffentliche AG Rad (ca. 30 Teilnehmende) » Arbeitsgruppe Radverkehr

» September 2024: Park(ing) Day von der Klimaaktion organisiert

A



https://www.neustadt.eu/?NavID=4057.441.1
https://www.neustadt.eu/Mobilit%C3%A4t-Verkehr/Radverkehr/index.php?La=1&object=tx,2636.1293.1&kuo=2&NavID=4057.119.1&sub=0&NavID=4057.119.1&NavID=4057.119.1

03

MARNAHME 4.1.1.2

Etablierung eines nachhaltigen Mobilitdtskonzeptes fiir den Tourismus

im Rahmen der Zertifizierung der TKS durch TourCert

Betandteile sind ein begleitendes Marketing, Anreize fir eine umwelt-

freundliche Anreise und Mabilitat der Gaste vor Ort, Vernetzung der Ver-

kehrsdaten fur bestehende APPs, starkere Bewerbung der PfalzCard sowie

die Einbindung der Landesgartenschau.

INDIKATOREN

1. Fertiges Konzept.
nein

2. Art und Anzahl neuer/angepasster
Mobilitatsangebote.

2

3. Anzahl der Nutzenden.

Daten liegen nicht vor.

Information:

Ein eigenstandiges Mobilitatskonzept flir den Tourismus ist derzeit
nicht geplant. Dennoch setzt die Stadt bereits zahlreiche Mal3nahmen
um, die eine nachhaltige Mobilitat fir Gaste und Betriebe fordern. Dazu
gehdren etablierte Carsharing-Angebote, aktuelle OPNV-Informatio-
nen Uber digitale Anzeigetafeln und die stadtische Website sowie die
PfalzCard, mit der Gadste Busse und Regionalbahnen in der gesamten
Pfalz kostenfrei nutzen konnen. Das flexible Angebot ,Mability on De-
mand” wird zudem kontinuierlich an beteiligte Akteure kommuniziert.
Auch in der Tourist-Information erhalten Besucherinnen und Besucher
individuelle Beratung zu per OPNV erreichbaren Ausflugszielen; ergdn-
zend stehen Fahrplane, Karten und regionale Broschuren bereit

Im Rahmen der angestrebten Zertifizierung als nachhaltiges Reiseziel
werden diese Angebote weiter ausgebaut. Informationen zur klimaf-
reundlichen An- und Abreise sowie zur Mobilitat vor Ort werden sicht-
barer bereitgestellt — online, in der Tourist-Information und im person-
lichen Gastekontakt. Seit 2025 ist bei 6ffentlichen Stadtflihrungen ein

A

Status

Laufzeit

ab 2022

VRN-Kombi-Ticket im Preis enthalten, das die Nutzung des regionalen
Nahverkehrs am Veranstaltungstag ermaglicht. Unterkunftsbetriebe
werden aktiv Uber die Vorteile der PfalzCard informiert, um nachhaltige
Mobilitat fiir Gaste weiter zu starken. Auch im Kulturbereich wird nach-
haltige Mobilitdt gefordert: Die stadtische Kulturabteilung hat im Sep-
tember 2024 fur Veranstaltungen im Saalbau Neustadt ein Kombiti-
cket eingefiihrt, das die kostenfreie An- und Abreise mit o6ffentlichen
Verkehrsmitteln erméglicht. Grundlage ist ein Vertrag mit dem VRN. In
der Spielzeit 2025/2026 umfasst das Angebot 34 Konzerte und Thea-
terauffiihrungen. Damit die Riickfahrt mit Bus und Bahn moglich bleibt,
wurde der Veranstaltungsbeginn von 20 Uhr auf 19.30 Uhr vorverlegt.

Auch ohne eigenes Konzept entsteht so schrittweise ein praxistaugli-
ches Fundament fir eine nachhaltige touristische Mobilitdt in Neu-
stadt — gut vernetzt, leicht zuganglich und stetig weiterentwickelt

Mehr unter:
» neustadt.eu
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https://www.neustadt.eu/?object=tx,4057.769.1
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MARNAHME 4.1.1.3

Fahrradabstellmoéglichkeiten und Anreize fiir die Nutzung des Fahrrads

auf dem Weg zur Arbeit, Schule und Kita schaffen

Bedarfsgerechte Errichtung tberdachter, diebstahlsicherer Fahrradabstell-

anlagen an allen stadtischen Gebauden und Verwaltungsgebauden der

stadtischen Tochter, Schulen und Kitas sowie die Einfihrung des Jobrads.

INDIKATOREN

1. Anzahl ausgestatteter Standorte mit
Fahrradabstellmoglichkeiten vor Ar-
beit, Schule und Kita.

2. Einfiihrung Jobrad bis 2026 (ja/nein).

ja

2022

» Jobrad: Ja

2023

» Jobrad: Ja

2024

= Jobrad: Ja

» Anzahl Radabstellmdglichkeiten im Kernstadtbereich: 48 Standorte
mit insgesamt 893 Radabstellmoglichkeiten

Status

Laufzeit

bis 2026

Information:

In Neustadt an der Weinstral3e wird der Ausbau von Radabstellanlagen
kontinuierlich vorangetrieben, insbesondere in der Innenstadt. Teile der
MaBnahmen, beispielsweise am Hauptbahnhof, wurden durch die Na-
tionale Klimaschutzinitiative geférdert. Genaue Zahlen zu Neuerrich-
tungen in einzelnen Berichtsjahren liegen bislang nicht vor. Erganzend
setzt die Stadt mit dem JobBike-Angebot flir Beschaftigte Anreize zum
Umstieg aufs Fahrrad.

Aktuelles:
Ein Monitoring soll kiinftig den Ausbau von Radabstellanlagen im
Stadtgebiet systematisch erfassen, auswerten und die Entwicklungen

fur Birgerinnen und Blirger darstellen.

Mehr unter:
» neustadt.eu
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https://www.neustadt.eu/Mobilit%C3%A4t-Verkehr/Radverkehr/Fahrradparken-Fahrradabstellanlagen/
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MARBNAHME 4.1.1.4

Erarbeitung einer Stellplatzsatzung Status
Dimensionierung der Anzahl an PKW- und Radabstellmoglichkeiten im Hin- Laufzeit
blick auf die Forderung des Radverkehrs und der Mobilitatswende. blS 2026

INDIKATOREN

1. Verabschiedung der Stellplatzsat- Information:

zung (ja/nein). Die derzeit giiltige Stellplatzsatzung aus dem Jahr 2018 regelt vor
Nein, lediglich Satzung flir PKW-Stell- allem die Anzahl und Herstellung von Kfz-Stellplatzen bei Neubauten
platze liegt vor. und Nutzungsanderungen im Bereich der Innenstadt. Sie verfolgt das
Ziel einer flachensparenden, stadtvertrdglichen Verkehrsplanung so-
wie der Entlastung des innerstadtischen Raums. Aspekte des Radver-
kehrs und weiterer nachhaltiger Mobilitatsformen sind bislang noch
nicht explizit Bestandteil der Regelungen. Kiinftig sollen daher auch
Aspekte des Radverkehrs und weiterer umweltfreundlicher Verkehrs-

formen starker in den Blick genommen werden.

Aktuelles:

Die Stellplatzsatzung der Stadt Neustadt an der WeinstraBBe wird der-
zeit (berarbeitet und soll voraussichtlich Ende 2026 verabschiedet
werden. Ziel der Neufassung ist es, neben dem motorisierten Individu-
alverkehr verstdrkt auch nachhaltige Mobilitatsformen zu berticksich-
tigen und damit die Mobilitdtswende zu unterstiitzen.

A
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MARNAHME 4.1.1.5

Etablierung eines verkehrstrageriibergreifenden betrieblichen Mobilitdtsma-

nagements

Erstellung und Umsetzung eines beispielhaften Konzeptes flir ein betriebliches

Mobilitatsmanagement und -marketing mit der Zielsetzung, dieses auf die Unter-

nehmenslandschaft in Neustadt zu Ubertragen. Geférdert werden soll die Nutzung

von OPNV, Fahrrad, Carsharing, Nextbike und weitere flir den Weg zur Arbeit.

INDIKATOREN

1. Umsetzung der vorgeschlagenen
MaBnahmen aus der Fokusberatung
(ja/nein).

nein
2. Erstellung eines Konzeptes fiir ein

betriebliches Mobilitditsmanagement
und -marketing (ja/nein).

nein

Information:

Mabilitdtsmanagement umfasst die strategische Organisation, Steue-
rung und Optimierung von Mobilitat — also wie Menschen, Waren oder
Dienstleistungen effizient, wirtschaftlich und moglichst nachhaltig von
Anach B gelangen.

Ein wichtiger Bestandteil ist das betriebliche Mobilitatsmanagement.
Es umfasst MaBnahmen, mit denen Unternehmen die Wege von Mit-
arbeitenden, Kundinnen und Kunden sowie Liefer- und Dienstverkehre
effizienter, kostenglinstiger und umweltfreundlicher gestalten kdnnen.
Ziel ist es, Wege moglichst zu vermeiden, auf nachhaltige Verkehrsmit-
tel zu verlagern und Mobilitat insgesamt klimafreundlicher zu organi-

sleren.

Ein verkehrsmittelbergreifender Ansatz verknlpft dabei unterschied-
liche Mobilitatsformen — etwa Fahrrad, offentlichen Personennahver-
kehr, Sharing-Angebote und motorisierten Individualverkehr — und for-
dert nachhaltige Alternativen. Mégliche MalRnahmen sind beispiels-

A

Status

Laufzeit

ab 2023

weise Anreizsysteme wie Jobrad-Angebote oder Zuschisse zum
Deutschlandticket, der Ausbau hochwertiger Fahrradabstellanlagen,
Carsharing-Angebote, eine bedarfsgerechte Organisation von Park-
raum sowie die verstérkte Nutzung von OPNV und Sharing-Modellen
bei Dienstreisen. Erganzend gehort auch ein strukturiertes und mog-

lichst emissionsarmes Fuhrparkmanagement dazu.

Aktuelles:

Das Thema Mobilitatsmanagement ist auch im Mobilitatskonzept
2030+ der Stadt Neustadt an der WeinstraBBe verankert, das am 25.
Februar 2025 beschlossen wurde. Erganzend stellt die Stadt auf ihrer
Website umfassende Informationen flr Unternehmen bereit, die ein
betriebliches Mobilitatsmanagement einflihren méchten.

Mehr unter:
= npeustadt.eu
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MARBRNAHME 4.1.1.6

Ausweitung des OPNV-Angebots (Shuttle) fiir Feste und Veranstaltun-

gen

Konzepterstellung und Bedarfsermittiung im Rahmen von NIA A27; Priori-

sierung alternativer Antriebe; Kooperation mit MoD GmbH.

INDIKATOREN

1. Das Konzept fiir ein 6PNV-Angebot
(Shuttle) sowie Feste und Veranstal-
tungen ist fertiggestellt (ja/nein).

nein

Information:

Ein einheitliches OPNV-Konzept fiir Veranstaltungen ist nicht méglich,
dajede Veranstaltung individuell betrachtet wird. Abhangig von Art und
GroBe prift die Stadt Shuttle-Verkehre oder verdichtete Takte; bei
kleineren Festen werden Ersatzhaltestellen eingerichtet. Auch Mobility
on Demand (MaD) bietet z.B. an verkaufsoffenen Sonntagen Shuttle-
Services. Seit September 2024 gibt es fir alle Veranstaltungen der
stadtischen Kulturabteilung das Kombiticket fir kostenfreie Hin- und
Riickfahrt mit OPNV

Status

Laufzeit

ab 2023
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Strategisches Ziel 4.1

Neustadt beteiligt sich an der Verkehrswende. Rad- und FuBver-
kehr werden bewarben und Erleichterungen fur Mitarbeitende der
Stadt und ihrer Téchter geschaffen; das OPNV-Angebot wird an
Sonderveranstaltungen ausgebaut und Betrieben und der Offent-
lichkeit Informationen tber nachhaltige Mobilitat bereitgestellt.

Die Ladeinfrastruktur fur E-Mobilitat wird ausgebaut.

03

OPERATIVES ZIEL 4.1.2

Alle Parkpldtze mit mehr als 20 Stellplatzen der Stadt und Mobilitatspunkte verfiigen bis 2030 liber Lademoglich-

keiten fiir mindestens 2 E-Fahrzeuge. Auf Quartiersebene sowie in jedem Gewerbegebiet sind mindestens 4 Lade-

punkte vorhanden.

INDIKATOREN

1. Anteil der Elektrofahrzeuge an den Gesamtzulassungen (%)

3,16 % (2024)

Anzahl zugelassener Fahrzeuge
35.000

30.000
25.000
20.000
15.000
10.000

5.000

0 = - - : ! )
2022 2024 2026 2028 2030

[ ] Fahrzeuge gesamt [ ] Fahrzeuge elektisch

2. Anteil (absolut und in Prozent) der 6ffentlichen Parkplatze iiber
20 Stellplatze mit mindestens 2 Ladepunkten.

8 von 16 Parkpldtzen (50 %)

Information:

Der Anteil an E-Fahrzeugen in Neustadt hat sich zwischen 2022 und
2024 mehr als verdoppelt, liegt jedoch weiterhin bei etwas tber 3 %
aller zugelassenen Fahrzeuge. Der GroBteil der kiinftig benétigten La-
depunkte — rund 85 % — wird voraussichtlich im privaten Raum entste-
hen. Fiir den Ausbau der Ladeinfrastruktur bis 2030 ergibt sich daraus
ein offentlicher Bedarf von rund 266 Ladepunkten. Abzlglich der 86
bereits vorhandenen Ladepunkte (Stand 2025) sind etwa 180 zusatz-
liche Ladepunkte im gesamten Stadtgebiet erforderlich. Insbesondere
in innerstadtischen Quartieren mit hoher Bebauungsdichte und be-
grenztem Parkraum werden erganzende Lademdglichkeiten auf be-
stehenden privaten Flachen, beispielsweise auf Supermarktparkplat-

zen, in Tiefgaragen oder Parkhausern, notwendig sein.
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MARNAHME 4.1.2.1

Durchgingige Ladeinfrastruktur in Bestand und Planung

Bertlicksichtigung von Ladeinfrastrukturen bei der Bauleitplanung (neue
Quartiere) und zligige Nachristung im Bestand fir PKWs und mindestens 3

Pedelec-Ladepunkten an wichtigen Standorten in der Kernstadt.

INDIKATOREN

1. Anzahl neuer Ladepunkte (Ve- 6ffentliche Ladepunkte fiir PKW

gleichsjahr 2022) 140
23 120
100

80

60

40

20

0 T
2022 2024 2026

[ ] Ladepunkte

2028

2030

Status

Laufzeit

fortlaufend

Information:

Um den wachsenden Anteil von Elektrofahrzeugen zu unterstitzen,
treibt die Stadt den flachendeckenden Ausbau der 6ffentlichen Ladein-
frastruktur systematisch varan. Ziel ist es, allen Blrgerinnen und Blir-
gern, Unternehmen und Besuchenden eine verldssliche und wohnort-
nahe Ladeversorgung zu ermoglichen. Die Planung der Ladeinfrastruk-
tur erfolgt datenbasiert und orientiert sich an Bevélkerungsdichte, Ver-
kehrsaufkommen, Pendlerstrémen, vorhandenen Netzkapazitaten so-
wie der Ndhe zu offentlichen Einrichtungen und Gewerbestandorten.
Durch den kontinuierlichen Ausbau wird die Stadt ihrer Vorbildrolle
gerecht und schafft die Grundlage flr eine zukunftsfahige, klimaneu-
trale Verkehrsentwicklung.
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Strategisches Ziel 4.2

Steigerung der Aufenthaltsqualitat in der Innenstadt durch die

Reduzierung des MIVs. Die Effekte des Ziels konnen sich positiv

auf den Innenstadthandel und den Tourismus auswirken.

03

OPERATIVES ZIEL 4.2.1

Bis 2030 wird das Preisniveau fiir das Parken in der Innenstadt schrittweise erhoht, um Alternativen attraktiver zu

machen.

INDIKATOREN

1. Parkkosten je Stunde

Variabel, Uberarbeitung anhand des Parkraumkonzepts (2026).

2022
» Parkkosten je Stunde variabel: Parkkosten werden anhand des Park-

raumkonzepts (2026) tberpriift.

2023
» Parkkosten je Stunde variabel: Parkkosten werden anhand des Park-

raumkonzepts (2026) tberpriift.

2024
» Parkkosten je Stunde variabel: Parkkosten werden anhand des Park-

raumkonzepts (2026) tberpriift.

R Ty

Information:

Parkplatze im offentlichen Raum verursachen laut Mobilitatskonzept
2030+ in Neustadt an der Weinstral3e jahrliche Kosten van rund 200
Euro pro Stellplatz fiir Unterhalt und Kontrollen und binden gleichzeitig
wertvolle Flachen. Vor diesem Hintergrund kommt einer effizienten
und bedarfsgerechten Nutzung des Parkraums eine zentrale Bedeu-

tung zu.

Aktuelles:

Das bestehende Parkraumkonzept aus dem Jahr 2013 wird derzeit
Uberarbeitet und fortgeschrieben. Ziel ist die Entwicklung eines lang-
fristig tragfahigen und konsensfahigen Konzepts in enger Abstimmung
mit Politik, Blrgerschaft und weiteren relevanten Akteuren. Dabei
werden insbesondere die Anforderungen im Innenstadtbereich diffe-
renziert betrachtet sowie durch eine separate Analyse des aktuellen
und zukiinftigen Bedarfs im ruhenden motorisierten Individualverkehr

erganzt.
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MARNAHME 4.2.1.1

Bedarfsgerechte Anpassung der Parkraumbewirtschaftung

Kostenfreies Parken in der Innenstadt moglichst aufgeben; Misch-/Fremd-

parken in den innerstadtischen Bereichen sukzessive reduzieren, um Park-

suchverkehr zu vermeiden; stufenweise Anpassung der Parkgebthren (ori-

entiert am OPNV-Preis).

INDIKATOREN

1. Bereiche der Parkraumbewirtschaf-
tung.

Daten liegen nicht vor.

2. Parkkosten je Stunde.

variabel

2022

» Bereiche: Kernstadt soweit méglich bewirtschaftet (Parkschein,
Parkscheibe, Bewohnerparken)

= Parkkosten je Stunde variabel: Parkkosten anhand des Parkraum-
konzepts (2025) tberpriift

2023

» Bereiche: Kernstadt soweit méglich bewirtschaftet (Parkschein,
Parkscheibe, Bewohnerparken)

= Parkkosten je Stunde variabel: Parkkosten anhand des Parkraum-
konzepts (2025) tberpriift

2024

» Bereiche: Kernstadt soweit méglich bewirtschaftet (Parkschein,
Parkscheibe, Bewohnerparken)

» Parkkosten je Stunde variabel: Parkkosten anhand des Parkraum-
konzepts (2025) tberpriift

A

Status

Laufzeit

fortlaufend

Information:

In der Kernzone (,Zone 1") des Stadtzentrums betrdgt die Parkgeblhr
1 €/5td. und in den Randzonen (,Zone 2 und 3") 0,50 €/5td. Die GebUh-
renpflicht bezieht sich auf die Tage Montag bis Freitag von 09:00 Uhr
bis 18:00 Uhr sowie samstags von 09:00 Uhr bis 15:00 Uhr, wabei die
zweite Stunde samstags aus Griinden des Innenstadtmarketings kos-
tenlos ist. An Ladestationen konnte bis 2024 wahrend des Ladevor-
gangs kostenfrei geparkt werden.

Aktuelles:

Das bestehende Parkraumkonzept aus dem Jahr 2013 wird derzeit
liberarbeitet und fortgeschrieben. Ziel ist die Entwicklung eines lang-
fristig tragfahigen und konsensfahigen Konzepts in enger Abstimmung
mit Politik, Birgerschaft und weiteren relevanten Akteuren. Dabei
werden insbesondere die Anforderungen im Innenstadtbereich diffe-
renziert betrachtet sowie durch eine separate Analyse des aktuellen
und zukinftigen Bedarfs im ruhenden motorisierten Individualverkehr

erganzt.
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Strategisches Ziel 4.2 OPERATIVES ZIEL 4.2.2

Steigerung der Aufenthaltsqualitat in der Innenstadt durch die Carsharing-Angebote sind im Stadtgebiet engmaschig (zum Beispiel an Mobilitdtspunkten) und auf den Weindor-

Reduzierung des MIVs. Die Effekte des Ziels konnen sich positiv fern an zentralen Platzen verfiigbar. E-Lieferdienste sind etabliert.

auf den Innenstadthandel und den Tourismus auswirken.

INDIKATOREN

1. Anzahl verfiigbarer E-Lieferdienste. 2. Anzahl der Carsharing-Fahrzeuge.

2 16

3. Anzahl der Carsharing-Stationen.

12

Information:

In Neustadt an der WeinstraBe wird Carsharing seit vielen Jahren durch
die Firma Stadtmobil Rhein-Neckar AG angeboten und hat sich als
flexible und nachhaltige Alternative zum eigenen Pkw etabliert — ins-
besondere flir Menschen mit geringer jahrlicher Fahrleistung. In den
letzten Jahren ist das Angebot kontinuierlich gewachsen: Mehr Fahr-
zeuge, zusatzliche Stationen und seit Ende 2024 erstmals ein E-Auto
erweitern die Nutzungsmdglichkeiten und férdern emissionsarme Mo-
bilitat. Parallel dazu gibt es seit 2022 zwei E-Lieferdienste in der Stadt,
die ebenfalls zur umweltfreundlichen Logistik beitragen. Perspekti-
visch soll das Carsharing-Angebot durch die Firma DEER erganzt wer-
den, die an vier Stationen weitere E-Autos bereitstellen will und damit

den Anteil nachhaltiger Fahrzeugnutzung weiter steigert.

Mehr unter:

» peustadt.eu



https://www.neustadt.eu/?NavID=4057.331.1
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MARNAHME 4.2.2.1

Ausweitung des Carsharing-Angebots (auch auf die Weinddrfer) Status
Zu erreichen durch Werbung und Information in den grofRen Ortsteilen und Laufzeit
Schaffung von flachendeckender Alternative zum eigenen Auto; Kooperati-

& & g ab 2022

on mit Stadtmobil Rhein-Neckar oder anderen Anbietenden sowie ,Auto-

teilen”; Neue Parkplatze mit E-Lademdglichkeit ausstatten.

INDIKATOREN

1. Anzahl der Carsharing-Fahrzeuge. Kunden Buchungen Information:
500 5.000

16 (2024) Carsharing ist ein fester Bestandteil moderner, nachhaltiger Mobilitat.

400 G0 Es ermdglicht registrierten Nutzerinnen und Nutzern, flexibel auf Fahr-

2. Anzahl der Carsharing-Kunden in zeuge zuzugreifen — vor Ort oder an anderen Standorten. In Neustadt

Neustadt. 300 3.000 wird das Angebot Uber Stadtmobil bereitgestellt. Nach der Online-Re-

gistrierung und einem einmaligen Fuhrerschein- und Ausweis-Check

240 (2024)
200 I | I 2000 bei Stadtmobil oder einem Partner kann das gewtinschte Fahrzeug

3. Anzahl der Buchungen pro Jahr in 100 bequem Uber die Plattform reserviert und zum gebuchten Zeitpunkt

1.000
Neustadt. genutzt werden. So wird Autofahren effizienter, kostenglinstiger und
3249 (2024) 0 0 umweltfreundlicher.
2022 2024 2026 2028 2030
@ Anzahl Kunden Anzahl Buchungen 2024 2022
16 11
Fahrzeuge Fahrzeuge

an 12 Stationen an 9 Stationen
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MARNAHME 4.2.2.2

Ausweitung lokaler klimafreundlicher Lieferserviceangebote zur Stdr-

kung des Innenstadthandels

Aufbau eines lokalen Lieferdienstes unterstitzen (mit E-Bike oder Elektro-
mobilitat); Lieferbussystem fir Stadt- und Ortsteile priifen (siehe Testbus);

Verknupfung mit regionalen Anbietern.

INDIKATOREN

1. Anzahl der beteiligten Unternehmen 2022 - 2024
an lokalen Lieferserviceangeboten. « Anzahl: 2 (Radieschen, MoD Holding GmbH

2

Status

umgesetzt

Laufzeit

ab 2022

Information:

Zur Starkung des innerstddtischen Handels werden in Neustadt kli-
mafreundliche Lieferserviceangebote weiter ausgebaut. Zwei lokale
Anbieter ermdglichen die umweltbewusste Zustellung von Einkaufen
und Waren innerhalb der Stadt — schnell, zuverlassig und emissions-
arm. Durch den Einsatz von Lastenradern und anderen nachhaltigen
Transportmitteln wird der Lieferverkehr reduziert, die Innenstadt ent-
lastet und gleichzeitig der lokale Handel gestarkt. So entstehen prakti-
sche, klimafreundliche Alternativen fir Kundinnen und Kunden wie

auch fir Gewerbetreibende.

83



03

Strategisches Ziel 4.2 OPERATIVES ZIEL 4.2.3

Steigerung der Aufenthaltsqualitat in der Innenstadt durch die Umwandlung von 5 % der ebenerdigen Parkpldtze im Innenstadtbereich in Griinflache, Fahrradinfrastruktur und
Reduzierung des MIVs. Die Effekte des Ziels konnen sich positiv FuBgangerbereiche mit dem Ziel, eine durchgingige und komfortable Fahrrad- und FuBRgdangerinfrastruktur zu

auf den Innenstadthandel und den Tourismus auswirken. schaffen.

INDIKATOREN

1. Verringerung der ebenerdigen Parkplitze in %.

Daten liegen nicht vor.

Information:

Die Reduzierung ebenerdiger Parkplatze im Innenstadtbereich wird im
Zuge verschiedener UmgestaltungsmaBnahmen schrittweise voran-
gebracht. Auch wenn das Gesamtziel bislang nur teilweise erreicht
werden konnte, zeigen einzelne Projekte bereits konkrete Fortschritte:
Durch die Neugestaltung der AmalienstralRe entfallen 21 Parkstande
zugunsten von mehr Stadtgriin, neuen Baumpflanzungen und einer
verbesserten Verkehrsfliihrung. Am Bahnhofsvorplatz wurden im Rah-
men des Umbaus insgesamt 63 Stellpldatze reduziert; kiinftig stehen
dort 23 Stellpldtze inklusive Taxi- und Mobilitatsdiensten zur Verfi-
gung. Parallel werden strategische Grundlagen weiterentwickelt: Die
Uberarbeitung des Parkraumkonzepts inklusive Parkraumbewirtschaf-
tung ist bis zum dritten Quartal 2026 geplant. Erganzend wurden im
Rahmen einer Baumpotenzialanalyse tber 120 neue Baumstandorte
identifiziert — viele davon auf bislang versiegelten Flachen — und leis-
ten so einen weiteren Beitrag zur Umgestaltung des offentlichen

Raums und zur nachhaltigen Mobilitatsentwicklung.

R Ty
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MARNAHME 4.2.3.1

Erarbeitung Parkraumkonzept

Es wird ein Parkraumkonzept erstellt, mit dem Ziel, den Parkraum effizienter zu gestalten. Magliche

Handlungsfelder: PKW in Fahrradstellplatze umwandeln (1:5), Gehwegparken reduzieren beziehungs-

Status

Laufzeit

ab 2023

weise auf die Fahrbahn verlegen, Mehrstockige, begrinte Parkdecks mit Solardach fur E-Mobilitat,

stufenweise Erhohung der Parkgebulhren, Parkierung fur einzelne Streckenabschnitte tberprtifen.

INDIKATOREN

1. Das Parkplatzkonzept ist erstellt (ja/
nein).

nein

2022

» Umsetzung liegt in der Zukunft.

2023
= Nein: Leistungsverzeichnis ist erstellt und Parkplatzkonzept soll
2024 ausgeschrieben werden.

2024

= Nein: Nach erfolgter, jedoch erfolgloser 1. Ausschreibung (03/2024)
erfolgte die Erstellung eines (berarbeiteten Leistungsverzeichnis-
ses. Die Vergabe des Parkplatzkonzepts erfolgt im 1. Quartal 2025;
anschlieRende Bearbeitung bis 2. Quartal 2026.

Information:
Ein Parkraumkonzept aus dem Jahr 2013 liegt vor. Fr die Zukunft wird
angestrebt, eine effiziente und bedarfsgerechte Nutzung des Park-

raums weiterzuentwickeln und zu etablieren.

Aktuelles:

Seit April 2025 wird das bestehende Parkraumkonzept aus dem Jahr
2013 Uberarbeitet. Ziel ist die Uberarbeitung und Fortschreibung des
bestehenden Parkraumkonzepts mit Parkraumbewirtschaftungskon-
zept. Hierbei wird auch umfangreich die Problematik des Gehwegpar-
kens Uberprft. Bei der Erstellung des Konzeptes sind Beteiligungen
von Expertinnen und Experten und Burgerinnen und Brgern einge-
plant. Die Vorlage eines beschlussfahigen Parkraumkonzeptes ist flir
das 3. Quartal 2026 anvisiert
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MARNAHME 4.2.3.2

Erh6éhung der Aufenthalts- und Klimaqualitdt in der Innenstadt durch eine

punktuelle, bedarfsgerechte Steigerung des Griinflachenanteils.

Erstellen eines Konzeptes fiir eine autoarme Innenstadt (beziehungsweise durch
Reduzierung des StraBenparkens, Leitsysteme etc.); Teilumwandlung versiegel-
ter Flachen in Grinflachen und punktuelle Griinspots (Baumpflanzung, Hochbee-

te etc.); ggf. beispielhaftes Entsiegelungsprojekt mit Birgerbeteiligung.

INDIKATOREN

1. Das Konzept zur Erhéhung der Auf- 2022
enthalts- und Klimaqualitdt in der In-
nenstadt durch die Steigerung des
Griinflachenanteils ist fertiggestellt
(ja/nein). 2023

» Umsetzung liegt in der Zukunft.

nain » Keine Daten zur versiegelten Parkplatzflache

2024
» Baumpotentialanalyse in Arbeit.

2. Versiegelte Parkplatzflache.

Daten liegen nicht vor. ) .
» keine Daten zur versiegelten Parkplatzflache.

Status

Laufzeit

Konzept ab 2023
Umsetzung ab 2025

Information:

Es liegt derzeit kein eigenes Konzept vor. Es werden jedoch das Park-
raumkonzept Uberarbeitet und eine Baumpotenzialanalyse erstellt.
Eine Baumpotenzialstudie identifiziert zusatzliche Baumstandorte iim
Siedlungsraum und prift dabei vorhandene Einschrankungen wie Lei-
tungen, Unterbauten, Abstandsflachen, Verkehrsflachen und Ret-
tungswege. Die Stadt kann damit gezielt klimaresiliente und umsetz-
bare Pflanzstandorte auswahlen.

Aktuelles:

Die Baumpotentialstudie liegt seit 2025 vor. Auf dieser Grundlage istin
einem ersten Schritt die Pflanzung von 68 neuen Baumen vorgesehen.
Dabei sollen tberwiegend Baumarten ausgewahlt werden, die beson-
ders gut an die klimatischen Bedingungen in der Innenstadt angepasst
sind. Die MaBnahmen werden zu 90 Prozent Uber das Férderpro-
gramm ,Natdrlicher Klimaschutz in Kommunen” des Bundes gefdrdert.
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Strategische Ziele

Im Jahr 2030 nutzen die Biirgerinnen und Biirger sowie die Un-
ternehmen Neustadts vor Ort erzeugten Strom und erzeugte
Warme aus Sonne, Wind und nachwachsenden Rohstoffen.

Die Stadtverwaltung macht sich auf den Weg, bis 2035 klima-
neutral zu sein. Dies erreicht sie durch Energieeffizienz sowie
einen moglichst hohen Anteil selbsterzeugten Stroms und
selbsterzeugter Warme aus EE.

Der kommunale Klimaschutz hat in Neustadt hohe politische
sowie gesellschaftliche Akzeptanz und ist integrativer Bestand-
teil des kommunalen Handelns. Die Finanz- und Personalres-
sourcen sind optimiert und das (fortgeschriebene) Klimaschutz-
konzept wird verbindlich umgesetzt. Die Stadt geht mit ihren
Tochtergesellschaften mit gutem Beispiel voran. Biirgerinnen
und Biirger fiihlen sich informiert und machen aktiv mit.

03

HANDLUNGSFELD 5
KLIMASCHUTZ

Neustadt an der Weinstral3e leistet seinen gerechten Beitrag im Kampf gegen die Klimakrise und zum Erreichen des

1,5-Grad-Ziels. Alle Akteure in der Stadt erkennen die Klimakrise und die damit einhergehenden massiven Verande-

rungsprozesse an und setzen sich proaktiv flr die Bewaltigung der Herausforderungen und das Erreichen des 1,5-

Grad-Ziels ein. Hierbei fungiert das CO,-Budget als Leitschnur, wobei es bei ambitioniertem Klimaschutz voraussichtlich

2032 bereits aufgebraucht sein wird. Unsere Klimaschutzprinzipien, der effiziente Einsatz unserer natdrlichen Ressour-

cen, der kansequente Ausbau erneuerbare Energien (EE).

Umsetzungsstand:

Im Handlungsfeld Klimaschutz umfasst die Nachhaltigkeitss-
trategie insgesamt 19 MaBnahmen. Davon sind bereits 5
MaRnahmen vollstandig umgesetzt, wahrend sich weitere

10 MalRnahmen aktuell in der Umsetzung befinden. Eine
MaBnahme ist derzeit in Planung, zwei Manahmen

wurden bislang noch nicht begonnen. Eine Maf3nah-

me hat sich im bisherigen Verlauf als in der vorgese-

henen Form nicht umsetzbar erwiesen.

Insgesamt zeigt sich damit ein fortgeschrittener Um-
setzungsstand mit einem klaren Schwerpunkt auf be-
reits laufenden KlimaschutzmaBnahmen. Die Vielzahl
an umgesetzten und begonnenen Projekten unter-
streicht die zentrale Bedeutung des Klimaschutzes inner-
halb der Nachhaltigkeitsstrategie der Stadt.

R— Ty

1von19|5% 5von 19|26 %
Nicht umsetzbar Umgesetzt

e

2von19|11%
Nicht begonnen

1von19|5%
In Planung

19 MalRnahmen

10von 19|53 %
In Umsetzung

Umsetzungsstand: Manahmen nach Anzahl und Anteil des
entsprechenden Umsetzungsstandes 2024.
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Strategisches Ziel 5.1

Im Jahr 2030 nutzen die Burgerinnen und Burger sowie die Unter-
nehmen Neustadts vor Ort erzeugten Strom und erzeugte Warme

aus Sonne, Wind und nachwachsenden Rohstoffen.

03

OPERATIVES ZIEL 5.1.1

Bis 2030 betrdgt der Anteil erzeugten Stroms durch EE-Anlagen in Neustadt 67 % des Gesamtstrombedarfs inner-

halb der Kommune.

INDIKATOREN

1. EE-Anteil am Gesamtstrombedarf.

15,5 % (2023), aktuellere Daten liegen derzeit nicht vor.

Anteil in %
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2022 2024 2026 2028 2030

B EE-Anteil

Information:

Im Jahr 2023 lag der Anteil erneuerbarer Energien am Strombedarf bei
15,5 % bzw. 21.710 MWh und weicht dabei um 29.035 MWh vom
Plan-Wert (34,8 %) ab. Auch im Vergleich zum Bundesdurchschnitt von
51,8 % liegt Neustadt deutlich darunter. Insgesamt wurden 2023 rund
84,5 % des Strombedarfs auerhalb von Neustadt erzeugt. Zur Zieler-

reichung besteht ein weiterer Ausbaubedarf von knapp 75.000 MWAh.

Durch die aktuell starke Nachfrage nach privaten PV-Anlagen, das
Repowering der Freifldchenanlage in Lachen-Speyerdorf (von 2 auf 4,5
MWp) sowie einer geplanten Freiflachenanlage (ca. 27 MWp), wird sich

diese Diskrepantz jedoch bis 2030 relativieren.

Mehr unter:
» Klimaschutzbericht 2024
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https://www.neustadt.eu/Klima-Nachhaltigkeit-Umwelt/Strategien-Konzepte-Berichte/Berichte/

03

MARNAHME 5.1.1.1

Planung einer Photovoltaik-Freiflachenanlage

In Neustadt wird eine weitere Photovaoltaik-Freiflachenanlage ausgewiesen

und realisiert.

INDIKATOREN

=

. PV-Freiflachenanlage in Planung (ja/
nein).

ja
2. Fertigstellung der PV-Freiflachenan-
lage (ja/nein).

nein

27
MWp Leistung

29.300
MWh Produktion

mit 42.606 PV-Modulen

16,7

Mio. € Invest
inkl. 20 MW Batteriespeicher

20
MWh Batteriespeicher

9,2 MW Ein- & Ausspeicherleistung

4,167
ct/kWh Gestehungskosten

Ohne Batteriespeicher | mit Abschaltungen
bei negativen Strompreisen

Status

Laufzeit

bis 2025

Information:

Mit der PV-Freiflachenanlage Benzenloch entsteht eine weitere zen-
trale Anlage zur Stromerzeugung aus erneuerbaren Energien. Die An-
lage wird mit einer installierten Leistung von rund 27 MWp errichtet
und soll jahrlich etwa 29 000 MWh Strom erzeugen. Dies entspricht
rechnerisch dem Strombedarf von rund 7 000 Haushalten und etwa
20 % des im Jahr 2023 in Neustadt verbrauchten Stroms. Die Fertig-
stellung ist fir Anfang 2027 vorgesehen. Die Anlage tragt somit mal-
geblich zur Erhéhung der vor Ort erzeugten Strommenge aus erneuer-
baren Energien im Stadtgebiet bei.
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MARNAHME 5.1.1.2

Agri-Photovoltaik aktiv unterstiitzen

In Neustadt wird die Realisierung eine Agri-Photovoltaikanlage geprift und

idealerweise realisiert.

INDIKATOREN

1. Agri-Photovoltaik-Anlage in Planung
(ja/nein).

ja
2. Fertigstellung der Agri-Photovoltai-
kanlage (ja/nein).

nein

2,4
Mio. € Gesamtbudget

1,2
Mio. € EU-Fordermittel

31

Projektpartner

aus Deutschland, Frankreich, Schweiz

e Kofinanziert von
o der Europaiischen Union
[ — [ — . x Cofinancé par
il " ' l ” * X I'Union Européenne

Oberrhein | Rhin Supérieur

Mehr unter: neustadt.eu

A

Status

Laufzeit

bis 2025

Information:

Ziel des Interreg-Projekts ,Agri-PV" ist es, Photovoltaikanlagen tber
oder zwischen Weinreben zu erproben, um die lokale Energieerzeu-
gung zu stdrken und die Auswirkungen zunehmender Klimaschwan-
kungen auf den Weinbau abzumildern. Hintergrund sind wachsende
Belastungen durch Frost, Hagel und extreme Wetterereignisse, die die
wirtschaftliche Stabilitat einer fir den Oberrhein bedeutenden Branche
gefdhrden.

Aktuelles:

Das Interreg-Projekt ist fur das Jahr 2025 bewilligt und befindet sich
bis voraussichtlich 2028 in der Umsetzungsphase. Im Projekt werden
an drei Pilotstandorten in Rheinland-Pfalz, Baden-W(rttemberg und
der Schweiz unterschiedliche Agri-Photovoltaik-Systeme getestet. In
Neustadt ist am DLR der Aufbau einer rund 200-kW-Anlage vorgese-
hen. Die Projektierung erfolgt gemeinsam durch das DLR und die Stadt
Neustadt, unterstiitzt durch die Stadtwerke als Netzbetreiber. Die In-
stallation ist flr 2026 geplant; anschlieRend werden die Ergebnisse
ausgewertet, zwischen den Projektpartnern ausgetauscht und in Form
von Praxisleitfaden offentlich zuganglich gemacht.

91


https://www.neustadt.eu/?object=tx,4057.4286.1
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MARNAHME 5.1.1.3

Erarbeitung eines Grundsatzbeschlusses zur verpflichtenden Installati-

on von Solaranlagen.

Einfihrung einer PV-Pflicht fir alle Neubauten (sowie Dachsanierungen —

ist zu prifen).

INDIKATOREN

1. Fertiggestellte Richtlinien fiir Kauf-
vertrage und Bebauungsplane zur
verpflichtenden Installation von So-
laranlagen (ja/nein).

Ja, seit 2022 umgesetzt.

Information:

Der Grundsatzbeschluss ,Solarnutzung” legt verbindliche Rahmen-
bedingungen flir den Ausbau von Solarenergie im Stadtgebiet Neu-
stadt an der WeinstraBe fest. Ziel der MalRnahme ist es, den Anteil
erneuerbarer Energien systematisch zu erhdhen und die lokalen Klima-
schutzziele zu unterstiitzen. Hierzu werden bei der Vergabe und Ver-
dulerung stadtischer Grundsticke sowie bei privaten Baulandent-
wicklungen Anforderungen zur Installation von Solaranlagen formu-
liert. Auch bei der Aufstellung neuer oder der Anderung bestehender
Bebauungsplane soll die Nutzung von Solarenergie berticksichtigt wer-

den.

Die MalRnahme verfolgt das Ziel, geeignete Dachflachen méglichst
konsequent fiir die Gewinnung von Strom, Warme oder Kdlte aus So-
larenergie zu nutzen, wobei wirtschaftliche Angemessenheit, bauliche
Rahmenbedingungen und fachrechtliche Vorgaben berticksichtigt wer-
den. Gleichzeitig wird Flexibilitat ermoglicht, etwa durch alternative
Konzepte der erneuerbaren Energieerzeugung oder die Kombination

A

Status

umgesetzt

Laufzeit

bis 2025

mit Dachbegrinung. Der Grundsatzbeschluss schafft damit Planungs-
sicherheit fir Verwaltung, Investoren und Bauherrschaften und leistet
einen wichtigen Beitrag zur Reduzierung von Treibhausgasemissionen
sowie zur langfristigen Transformation der Energieversorgung auf

kommunaler Ebene.
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Strategisches Ziel 5.1

Im Jahr 2030 nutzen die Burgerinnen und Burger sowie die Unter-
nehmen Neustadts vor Ort erzeugten Strom und erzeugte Warme

aus Sonne, Wind und nachwachsenden Rohstoffen.

03

OPERATIVES ZIEL 5.1.2

Bis 2030 betrégt der Anteil erzeugter Warme durch EE-Anlagen in Neustadt 35 % des Gesamtwdrmebedarfs inner-

halb der Kommune.

INDIKATOREN

1. EE-Anteil am Gesamtwdrmebedarf.

7,7 % (2023), aktuellere Daten liegen derzeit nicht vor.
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Information:

Im Jahr 2023 betrug der Anteil erneuerbarer Energien am Warmebe-
darf 7,7 % bzw. 34.489 MWh und weicht dabei um 47.652 MWh vom
Plan-Wert (18,3 %) ab. Auch im Vergleich zum Bundesdurchschnitt von
18,8 % weist Neustadt einen geringeren Anteil auf. Die Warmeversor-
gung ist derzeit zu 92,3 % von Energieimporten abhangig. Zur Zielerrei-

chung besteht ein weiterer Umriistbedarf von knapp 122.000 MWh.

Wie dies in Neustadt erreicht werden kann, zeigt der kommunale War-

meplan.

Mehr unter:
» Klimaschutzbericht 2024

» peustadt.eu/kwp

93


https://www.neustadt.eu/Klima-Nachhaltigkeit-Umwelt/Strategien-Konzepte-Berichte/Berichte/
http://neustadt.eu/kwp

03

MARNAHME 5.1.2.1

Erstellung eines kommunalen Warmeplans

Der Warmeplan dient als zentrales Planungswerkzeug, um die Warmever-

sorgung innerhalb der nachhaltigen Stadtentwicklung gestalten zu konnen.

Ziel ist die klimaneutrale Warmeversorgung.

INDIKATOREN

1. Der Warmeplan fiir die Gesamtstadt
ist fertiggestellt (ja/nein).

Nein, Fertigstellung in 2025.

Information:

Mit der Umsetzung der kommunalen Warmeplanung wurde im Jahr
2023 begonnen. Ziel war es, bis 2025 einen strategischen Warmeplan
zu erarbeiten, der als Orientierung fir die Transformation der Warme-
versargung bis 2040 dient. Der Warmeplan analysiert den bestehen-
den Warmebedarf und die aktuelle Versorgungsstruktur, identifiziert
Potenziale erneuerbarer Warmequellen und entwickelt méogliche Aus-

W
§

W
R\;

 —

o e i

Warmeplan: Zielszenario mit Gebietsdeklarationen.

A

Status

Laufzeit

ab 2023

baupfade fur eine klimafreundliche Warmeversorgung im Stadtgebiet.
Ein zentrales Element sind gebietsbezogene Betrachtungen, die flr
einzelne Teilrdume Neustadts unterschiedliche zukunftige Versor-

gungsoptionen aufzeigen und kartografisch darstellen.

Aktuelles:

Im November 2025 wurde die kommunale Warmeplanung beschlos-
sen. Strategisch ist vorgesehen, dass ein grof3er Teil der zukinftigen
Warmeversorgung Uber individuelle Lésungen, wie beispielsweise
Warmepumpen, erfolgen wird. Fur die Ubrigen Stadtgebiete wird hin-
gegen geprUft, inwieweit der Ausbau von Warmenetzen eine tragfahi-
ge und langfristige Versorgungsoption darstellen kann. Erganzend wird
ein MaBnahmenkatalog erarbeitet, der nun schrittweise konkretisiert
und umgesetzt wird. Der kommunale Warmeplan bildet damit eine

zentrale Grundlage flr die Umsetzung der Warmewende in Neustadt.

Mehr unter:

= neustadt.eu/kwp
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MARNAHME 5.1.2.2

Erstellung eines energetischen Quartierssanierungskonzepts

Wir gehen die energetische Sanierung von Quartieren an. Identifizierung

eines ersten Quartiers fir die Erstellung und Umsetzung eines energeti-

schen Sanierungskanzepts.

INDIKATOREN

1. Das erste Quartierskonzept zur
energetischen Sanierung ist fertig-
gestellt (ja/nein).

nein

Information:

Das Forderprogramm ,KfW 432 — Energetische Stadtsanierung — Zu-
schuss Klimaschutz und Klimaanpassung im Quartier” unterstitzte
Kommunen bei der Erstellung energetischer Quartierssanierungskon-
zepte, indem bis zu 75 % der forderfahigen Kosten tibernommen wur-
den. Das Programm wurde im Jahr 2024 eingestellt. Aufgrund des
Wegfalls dieser Forderung konnte bislang kein entsprechendes Quar-
tierssanierungskonzept umgesetzt werden. Im Rahmen der kommu-
nalen Warmeplanung werden derzeit erste Uberlegungen zur Umset-
zung der Warmewende auf Quartiersebene angestellt, die perspekti-
visch durch Transformationsplane und Machbarkeitsstudien weiter zu
konkretisieren sind

Aktuelles:

Seit dem Jahr 2026 steht das Foérderprogramm wieder zur Verfligung
und eroffnet damit erneut Méglichkeiten zur vertieften Bearbeitung
energetischer Quartiersansatze.

A

Status

Laufzeit

ab 2023
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MARNAHME 5.1.2.3

Bau eines EE-basierten Nahwarmenetzes

In Neustadt wird mindestens ein EE-basiertes Nahwarmenetz aufgebaut.

INDIKATOREN

1. Fertige Machbarkeitsstudie zum Bau
eines EE-basierten Nahwadrmenetz-
tes (ja/nein).

nein
2. Umsetzung des Nahwarmenetztes
(ja/nein).

nein

Information:

Im Rahmen der kommunalen Warmeplanung werden auch grundle-
gende Analysen zur Umsetzung der Warmewende durchgefuhrt. Dazu
zahlen insbesondere die Untersuchung von Potenzialen erneuerbarer
Energiequellen sowie die Priifung, welche Stadtgebiete sich fiir eine
dezentrale beziehungsweise zentrale Wdrmeversorgung eignen. Auf-
bauend auf den Ergebnissen der Warmeplanung soll das weitere Vor-
gehen durch vertiefende Machbarkeitsstudien fiir potenzielle neue
Warmenetze sowie durch Transformationsplane flir bestehende War-

menetze konkretisiert werden.

Aktuelles:

Nach aktuellem Stand ist davon auszugehen, dass die Umsetzung
erster EE-basierter Wdarmenetze frihestens gegen Ende der 2020er-
Jahre erfolgen kann. Die zeitlichen Ablaufe der Projektentwicklung
werden dabei maBgeblich durch die jeweiligen Rahmenbedingungen
und Verflgbarkeiten von Forderprogrammen beeinflusst.

A

Mehr unter:

» peustadt.eu/kwp

Status

Laufzeit

bis 2028
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Strategisches Ziel 5.2

Die Stadtverwaltung macht sich auf den Weg, bis 2035 klimaneu-
tral zu sein. Dies erreicht sie durch Energieeffizienz sowie einen
moglichst hohen Anteil selbsterzeugten Stroms und selbster-

zeugter Warme aus EE.

03

OPERATIVES ZIEL 5.2.1

Bis 2030 sinkt der Gesamtstrombedarf aller kommunalen Liegenschaften um 20 % gegeniiber 2018.

INDIKATOREN

1. Stromeinsparung gegeniiber 2018 in %.
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Information:

Der Gesamtstrombedarf der kommunalen Gebdude sowie der Stra-
Benbeleuchtung sinkt nahezu kontinuierlich und liegt 2024 11,1 %
unter 2018. Der Anstieg 2024 beruht auf dem Gebaudebereich (hohe-
rer Verbrauch und optimierte Datengrundlage). In Summe ist der Rick-
gang seit 2018 insbesondere durch die Umristung der StraRenbe-
leuchtung zu erklaren. Das Ziel von -20 % bis 2030 erscheint derzeit

realistisch.

Mehr unter:
» Klimaschutzbericht 2024

97


https://www.neustadt.eu/Klima-Nachhaltigkeit-Umwelt/Strategien-Konzepte-Berichte/Berichte/

03

MARNAHME 5.2.1.1

Umriistung der StraBenbeleuchtung auf LED fortsetzen Status

Die StraBRenbeleuchtung wird kontinuierlich auf LED umgerUstet. Laufzeit

bis 2027

INDIKATOREN

1. Umriistung aller ineffizienten Stra- Anteilin % Information:

Benleuchten auf LED (ja/nein). 122 Die StraRenbeleuchtung in Neustadt wird seit 2016 schrittweise auf
nein - energieeffiziente LED-Technik umgerUstet. Ein GroBteil der Beleuch-
70 tungsanlagen wurde bereits modernisiert, weitere Abschnitte folgen

60 kontinuierlich. Durch die Umstellung konnte der Energieverbrauch der

=0 StraBenbeleuchtung bislang um (ber 40 Prozent reduziert werden;

40 zugleich wurden seit 2016 Energiekosten in Hohe von rund 1,5 Millio-

22 nen Euro eingespart. Neben der deutlichen Senkung von Energiever-

- brauch und Betriebskosten tragt die LED-Technik zu einer verbesser-

o , : : ten Lichtqualitat und héheren Effizienz im 6ffentlichen Raum bei. Die

2022 2024 2026 2028 2030 Finanzierung der MaBnahmen erfolgt unter anderem uber Mittel aus

@ LED-Anteil dem Kommunalen Investitionsprogramm Klimaschutz und Innovation
(KIPKI) sowie tber wiederkehrende Beitrage; erganzend werden For-
dermittel aus der Nationalen Klimaschutzinitiative (NKI) generiert. Auf
diese Weise wird die StraRenbeleuchtung schrittweise klimafreundli-
cher und nachhaltiger ausgestaltet.
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MARNAHME 5.2.1.2

Umriistung der Gebaudebeleuchtung auf LED fortsetzen

Die Gebaudebeleuchtung wird kontinuierlich auf LED umgerUstet.

INDIKATOREN

1. Anzahl umgeriisteter Leuchten und
Nennung der Objekte.

Eine vollstandige Erhebung ist aktuell
nicht maglich.

Information:

Im Jahr 2024 wurde erstmals eine systematische Bestandsaufnahme
der Beleuchtung in 15 Neustadter Schulen durchgefiihrt. Hintergrund
ist der grolRe kommunale Gebaudebestand, flr den bislang keine fla-
chendeckende und detaillierte Erfassung der Beleuchtungstechnik
vorlag. Die Bestandsaufnahme zeigte, dass der iberwiegende Teil der
Schulbeleuchtung weiterhin aus konventionellen Leuchtstoffréhren
besteht und der LED-Anteil derzeit lediglich bei rund 15 Prozent liegt.
Daraus ergibt sich ein erhebliches Potenzial zur Reduzierung des Ener-
gieverbrauchs und der Betriebskosten durch eine schrittweise Umriis-
tung auf energieeffiziente LED-Technik.

Aktuelles:

Im Jahr 2025 wurden mehrere UmbaumaRnahmen umgesetzt. Uber
KIPKI-Férdermittel wurde die Beleuchtung in den drei Gymnasien Leib-
niz-, Kathe-Kollwitz- und Kurflrst-Ruprecht-Gymnasium umgeristet.
Daruber hinaus wurde auch die Umristung der Sporthallenbeleuch-
tung der Brider-Grimm-Schule, die Hallenbeleuchtung im Sportzen-

A

Status

Laufzeit

fortlaufend

trum Hildebrandseck sowie im Besprechungsraum des Ortsvorstehers
Diedesfeld angestol3en. So kann die Energieeffizienz der Schul- und
Sportstattenbeleuchtung nachhaltig verbessert werden

Bestandsaufnahme (Schulen) 2024

16
Anzahl Gebaude

6.185
Anzahl Leuchtmittel

15,3
% Anteil LED

82 % Leuchtstoffrohren

CE)
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MARNAHME 5.2.1.3

Austausch ineffizienter Gerate

Die ineffiziente weile Ware in den stadtischen Liegenschaften wird gegen

effiziente Gerdte ausgetauscht.

INDIKATOREN

1. Austausch aller Gerdte unterhalb der Information:
Energieeffizienz C (nach EU-Energie-

) 3 Bei der Beschaffung neuer Weilser Ware werden seit mehreren Jahren
label 2021) (ja/nein).

ausschlieBlich Gerdte mit hohen Energieeffizienzstandards (Energieef-
Nein, siehe Information. fizienzklassen A, A+ oder A++) berlicksichtigt. Da diese Gerite regel-
maRig unterhalb der Wertgrenze flr geringwertige Wirtschaftsgulter
(GWG) liegen, erfolgt keine detaillierte statistische Erfassung von Aus-
tausch- oder ReparaturmaBnahmen. Entsprechende Entscheidungen
werden jeweils im Einzelfall getroffen und tber das laufende Unterhal-
tungsbudget abgewickelt. Unter Berlicksichtigung einer durchschnittli-
chen Nutzungsdauer von etwa flinf bis zehn Jahren ist davon auszuge-
hen, dass bis zum Jahr 2030 sukzessive alle weniger effizienten Altge-
rate durch energieeffizientere Modelle ersetzt sein werden.

Status

Laufzeit

bis 2030
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Strategisches Ziel 5.2

Die Stadtverwaltung macht sich auf den Weg, bis 2035 klimaneu-
tral zu sein. Dies erreicht sie durch Energieeffizienz sowie einen
moglichst hohen Anteil selbsterzeugten Stroms und selbster-

zeugter Warme aus EE.

03

OPERATIVES ZIEL 5.2.2

Bis 2030 betrdgt der Anteil erzeugten Stroms durch EE-Anlagen auf eigenen Liegenschaften 60 % des Gesamt-

strombedarfs aller kommunalen Gebdaude und des Fuhrparks.

INDIKATOREN

1. Anteil Strom aus EE-Anlagen am Gesamtstrombedarf der Gebdu-
de und des Fuhrparks.

10,3 %
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Information:

PV-Anlagen auf eigenen Ddchern decken 2024 etwa 10,3 % des
Strombedarfs der kommunalen Gebdude und des Fuhrparks und liegen
damit unter dem Plan-Wert von 33,8 %. Der Ist-Wert ist jedoch nur
eingeschrankt aussagekrdftig, da einige Anlagen zeitweise ausfielen
und mehrere Neubauten erst im Jahresverlauf ans Netz gingen und
daher nicht ganzjahrig Strom erzeugen konnten. Berucksichtigt man
zusdtzlich den Stromverbrauch der StraBenbeleuchtung (gestrichtelte
Linie G+F+S), liegt die Deckung des Stromverbrauchs durch PV sogar
unter der 10,3 %.

Aktuelles:
Fur 2025/26 sind zehn weitere PV-Anlagen mit einer Gesamtleistung
von 764 kWp geplant, wodurch sich die installierte Leistung voraus-

sichtlich etwa verdoppeln wird.

Mehr unter:
» Klimaschutzbericht 2024
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MARNAHME 5.2.2.1

Belegung kommunaler Liegenschaften mit PV Status

Wo maoglich, werden alle kommunalen Liegenschaften mit PV belegt. Laufzeit

bis 2030

INDIKATOREN

1. Installierte Leistung in kWp. Entwicklung PV-Ausbau in kWp

720 (2024) ::::Z waltung seit 2024 verstarkt das Ziel, eigene Photovoltaikanlagen zu
realisieren und den erzeugten Strom maéglichst selbst zu nutzen. Durch
3000 diese strategische Neuausrichtung konnten im Jahr 2024 zusatzliche
200 Photovoltaikleistungen von mehr als 200 kWp installiert werden. Ziel
2000 der MaBnahme ist es, die Eigenverbrauchsquote zu erhéhen, die Ab-
1.500 hangigkeit von externen Strombezligen zu reduzieren und die Energie-

100 e kosten langfristig zu senken

500 ——
2022 2024 2026 2028 2030

[ ] zugebaute Leistung [ ] geplanter Zubau

Gesamt Zubau 2024 Planung 2025/26
Information: 21 6 10
Die Ddcher stadtischer Liegenschaften sollen sukzessive mit Photo- Anzahl Anzahl Anzahl
voltaikanlagen ausgestattet werden. Wahrend bis einschliel3lich 2023
iberwiegend Dachflachen vermietet und vor allem Anlagen externer 720 213 767
Betreiber auf den Gebduden installiert wurden, verfolgt die Stadtver- kWp Leistung kWp Leistung kWp Leistung
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MARNAHME 5.2.2.2

Maoglichkeiten von EE bei denkmalgeschiitzten Gebdauden priifen

Prifen von rechtlichen Voraussetzungen, ob PV auch bei denkmalge-

schutzten Gebauden moglich ist.

INDIKATOREN

1. Regelung fiir die Nutzung von PV auf
denkmalgeschiitzten Gebauden (ja/
nein).

ja

2022

Nein, keine rechtliche Regelung, sondern Einzelfallprifung bei Antrag.

2023

Ja, nach der 2023 in Rheinland-Pfalz eingefuhrten Richtlinie, sollen
Denkmalbehdrden Genehmigungen fir Solaranlagen auf oder an Kultur-
denkmalern in der Regel erteilen, sofern keine erhebliche Beeintrachti-
gung von Bausubstanz oder Erscheinungsbild vorliegt.

2024

Ja

Status

umgesetzt

Laufzeit

bis 2023

Information:

In Neustadt an der Weinstral’e wurden im Zeitraum vom 1. Januar
2021 bis zum 15. Mdrz 2023 insgesamt 15 Antrdge zur Installation
von Photovoltaikanlagen auf denkmalgeschitzten Gebauden gestellt.
Seit Inkrafttreten der neuen Richtlinie am 15. Marz 2023 kamen wei-
tere 11 Antrage hinzu. Insgesamt wurden 18 Vorhaben genehmigt.
Zwei Antrage, die sich auf Balkonkraftwerke an Fassaden beziehungs-
weise an Balkonbristungen bezogen, wurden aufgrund stadtebauli-
cher Bedenken abgelehnt.
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Strategisches Ziel 5.2

Die Stadtverwaltung macht sich auf den Weg, bis 2035 klimaneu-
tral zu sein. Dies erreicht sie durch Energieeffizienz sowie einen
moglichst hohen Anteil selbsterzeugten Stroms und selbster-

zeugter Warme aus EE.

03

OPERATIVES ZIEL 5.2.3

Bis 2030 sinkt der Gesamtwadrmebedarf aller kommunalen Liegenschaften um 20 % gegeniiber 2018.

INDIKATOREN

1. Warmeeinsparung gegeniiber 2018 in %.
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Information:

Der Gesamtwarmebedarf der kommunalen Gebdude fluktuiert deutlich
und liegt 2024 5,7 % unter dem Wert von 2018. Ursachen sind wech-
selnde Gebdudebestande und Witterungseinflisse; ob das Ziel von -20
% bis 2030 erreicht werden kann, wird sich in den nachsten Jahren
zeigen, da Effizienzmallnahmen am Gebdude teils zeit- und kostenin-
tensiv sind. Die schrittweise Modernisierung der \Warmeversorgung —
insbesondere durch den Einsatz effizienter Warmepumpen sowie
durch Anschlisse an Warmenetze — wird kinftig relevante Effizienz-

potenziale heben und den Energieverbrauch perspektivisch senken.

Mehr unter:
» Klimaschutzbericht 2024

» peustadt.eu/kwp
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MARNAHME 5.2.3.1

Energetische Sanierung der kommunalen Liegenschaften

Die kommunalen Liegenschaften werden in einem erhdhten Tempo ener-

getisch saniert, waobei die Treibhausgasbilanz des Gebdudes klimaneutral

oder klimapositiv ausfallen soll.

INDIKATOREN

1. Anteil der energetisch sanierten Lie-
genschaften in %.

Daten liegen nicht vor.

2022
» Kita Hetzelstift: Fenstererneuerung

2023
Vorlauf flr Projekt 2024, daher keine Daten

2024

» Konrad-Adenauer-StraBe 10: Ddmmung oberste Geschossdecke, Er-
neuerung Elektrik, teilweise Fenstererneuerung

» Neubau Kita Grubenhof: Neubau 20 % besser als GEG, Holzbauweise

» Kita PestalozzistralRe: Anbau energetischer Stand 2024

» FWGH Mulbach: Anbau auf energetischem Standard 2024

»  GS Gimmeldingen: Dach, Fassade, Fenster, Heizung

» Kita Gimmeldingen: Heizungsoptimierung, teilweise Fenster, Dam-
mung oberste Geschossdecke

» Anbau Kita Stentenwehr: Anbau nach energetischem Standard 2024

» GS Diedesfeld: Ausstattung mit intelligenten Thermostatventilen

A

Status

Laufzeit

bis 2030

Information:

Die energetische Sanierung stadtischer Gebdude erfolgt schrittweise
und orientiert sich an den jeweils verfligbaren finanziellen Mitteln so-
wie an bestehenden Fordermoglichkeiten. Stehen keine ausreichenden
Fordermittel zur Verflgung, werden im Rahmen der finanziellen Még-
lichkeiten und unter Bertcksichtigung der Dringlichkeit gezielt Einzel-
malinahmen umgesetzt, die ebenfalls zur Verbesserung der energeti-
schen Qualitat der Gebaude beitragen.

Erganzend zu baulichen MaBnahmen werden auch geringinvestive
Mafnahmen an der Gebaudetechnik realisiert. Dazu zahlen unter an-
derem der Einbau intelligenter Thermostatventile, Anpassungen an
den Einstellungen der Anlagentechnik sowie die Einweisung und Sen-
sibilisierung der Nutzerinnen und Nutzer fir einen energieeffizienten
Betrieb der Gebaude
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Strategisches Ziel 5.2

Die Stadtverwaltung macht sich auf den Weg, bis 2035 klimaneu-
tral zu sein. Dies erreicht sie durch Energieeffizienz sowie einen
moglichst hohen Anteil selbsterzeugten Stroms und selbster-

zeugter Warme aus EE.

03

OPERATIVES ZIEL 5.2.4

Bis 2030 betrédgt der Anteil erzeugter Warme durch EE-Anlagen 67 % des Gesamtwarmebedarfs aller kommunalen

Gebdude.

INDIKATOREN

1. Anteil Warme aus EE-Anlagen am Gesamtwarmebedarf der Ge-
baude.

0,28 %
Anteil in %
100
90
80
£C Zielwert @
60
50
40
30
20
10
0 T T T |
2022 2024 2026 2028 2030

B EE-Anteil

Information:

2024 wurden 52,2 MWh Warme aus erneuerbaren Quellen genutzt
(0,28 % des Bedarfs). Damit liegt der Anteil erneuerbarer Warme deut-
lich unter dem Plan-Wert von 30,9 %. Der Anteil der Fernwarme wird
sich ab 2030 sukzessive auf erneuerbare Energien umstellen. Dadurch
kann die Warmeversorgung in angeschlossenen Gebauden schrittwei-
se vollstandig dekarbonisiert werden, ohne dass dort ein gebdudeeige-

ner Warmeerzeuger ausgetauscht werden muss.

Mehr unter:
» Klimaschutzbericht 2024

» peustadt.eu/kwp
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MARNAHME 5.2.4.1

Umriistung der Warmeversorgung auf EE Status
Anlagen zur Warmegewinnung werden von fossilen Energietragern auf EE- Laufzeit
Anlagen umgerustet beziehungsweise an Warmenetze angeschlossen. bIS 2030

INDIKATOREN

1. Anzahl kommunaler Liegenschaften. Anzahl Gebaude nach Versorgungsart Information:

114 (2024) 140 Neubauten werden grundsatzlich entweder mit EE ausgestattet oder
(20 direkt an Warmenetze angeschlossen. Bei Bestandsgebauden wird der

2. Anzahl der mit EE-wirmeversorgten 0 Einsatz von EE vorrangig umgesetzt oder eine Anbindung an ein War-
Gebaude. o B | menetz angestrebt, um den Anteil erneuerbarer Warme langfristig zu
4 (2024) <N | erhohen.

3. Anzahl der an Wirmenetze ange- ol B In die Betrachtung werden alle Gebaude einbezogen, die sich im Eigen-
schlossenen Gebdude. 20— tum der Kommune befinden oder von ihr angemietet sind und zur
12 (2024) 0 LL‘- : . . Wahrnehmung eigener Aufgaben genutzt werden - darunter insbe-

2022 2024 2026 2028 2030 sondere Verwaltungsgebdude, Schulen, Kindertagesstdtten, Sport-
Gebaude gesamt B Wirmenetzanschluss @ EE-Individualversorgt und Kultureinrichtungen sowie weitere Liegenschaften der kommuna-

len Aufgabenerfiillung. Nicht beriicksichtigt werden sonstige kommu-
nale Gebdude, beispielsweise Wohngebdude, sofern sie nicht der
Wahrnehmung kommunaler Aufgaben dienen. Diese Abgrenzung ge-
wahrleistet die Vergleichbarkeit der Daten tber mehrere Jahre und
berticksichtigt die tatsachliche Steuerbarkeit des Energieverbrauchs

durch die Kommune.
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Strategisches Ziel 5.2 OPERATIVES ZIEL 5.2.5

Die Stadtverwaltung macht sich auf den Weg, bis 2035 klimaneu- Bis 2030 reduziert sich der Verbrauch fossiler Energietrager des kommunalen Fuhrparks um 75 % gegeniiber 2019.

tral zu sein. Dies erreicht sie durch Energieeffizienz sowie einen

moglichst hohen Anteil selbsterzeugten Stroms und selbster-

zeugter Warme aus EE.

INDIKATOREN

1. Reduzierung des Verbrauchs fossiler Energietrager gegeniiber

2019in %.
+51%
Riickgang in % Information:
00
! Im Jahr 2024 lag der Verbrauch fossiler Kraftstoffe des kommunalen
90
- Fuhrparks bei 987 MWh und damit 5,1 % tber dem Niveau von 2019.
70 Der Anteil von Strom am Gesamtenergieverbrauch des Fuhrparks be-
60 trug 1.4 %.
50
40 Mehr unter:
30
o Zielwert @ = Klimaschutzbericht 2024
10
0 T T T T T ]
2018 2020 2022 2024 2026 2028 2030

Verbrauch ggii. 2019
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MARNAHME 5.2.5.1

Gezielte Beschaffung von Fahrzeugen mit EE-Antrieb Status
Es werden, wo maglich, nur noch Fahrzeuge mit EE-Antrieb beschafft. Dies Laufzeit
umfasst zudem Arbeitsmaschinen und -gerdte. blS 2030

INDIKATOREN

1. Anzahl der Fahrzeuge im kommuna- Anzahl Fahrzeuge Information:
len Fuhrpark. 180 Die Stadt Neustadt verfolgt das Ziel, den kommunalen Fuhrpark
162 (2024) e schrittweise von fossilen Antrieben auf emissionsarmere beziehungs-
1:2 : : weise elektrische Antriebstechnologien umzustellen. Ziel ist es, die
2. Anzahl der mit EE betriebenen Fahr- wh B | verkehrsbedingten Treibhausgasemissionen der Verwaltung zu redu-
zeuge im kommunalen Fuhrpark. o B N | zieren und langfristig Betriebskosten sowie Abhingigkeiten von fossi-
10 (2024) . N len Energietrdgern zu verringern.
T BN S—
0 Aktuelles:
o m 'm '@ : : . Mit Stand 2024 liegt jedoch noch keine umfassende Bestandsaufnah-
2022 2024 2026 2028 2030 me oder ein konkreter Umstellungsfahrplan vor. Fahrzeugbeschaffun-

Fahrzeuge gesamt 8 Frahrzeuge elektrisch gen erfolgen im Rahmen reguldrer Ersatzinvestitionen; eine systema-
tische Prifung der Elektrifizierung findet bislang nicht flachendeckend
statt, sondern wird im Einzelfall bewertet. Perspektivisch wird ange-
strebt, den Fuhrpark strukturiert zu analysieren, um kiinftig eine stra-
tegischere und planbare Transformation zu erméglichen.
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Strategisches Ziel 5.3

Der kommunale Klimaschutz hat in Neustadt hohe politische so-
wie gesellschaftliche Akzeptanz und ist integrativer Bestandteil
des kommunalen Handelns. Die Finanz- und Personalressourcen
sind optimiert und das (fortgeschriebene) Klimaschutzkonzept
wird verbindlich umgesetzt. Die Stadt geht mit ihren Tochterge-
sellschaften mit gutem Beispiel voran. Blrgerinnen und Blrger

flhlen sich informiert und machen aktiv mit.

03

OPERATIVES ZIEL 5.3.1

Die Stadtverwaltung initiiert bis 2024 mindestens drei Informationskampagnen zu Themen der Energieeinsparung,

Sanierung und Umriistung auf EE-Anlagen.

INDIKATOREN

1. Anzahl initiierter Informationskampagnen.

5 (bis 2024)

2022
» Zukunftstag 2022

2023

» Zukunftstag 2023

» Klimawoche

» klimafit Kurse (WWF, REKLIM Helmholtz-Verbund, Uni Hamburg)

2024

« Klimawoche

R Ty

Information:

Der Klimafit-Kurs an der VHS vermittelte im Jahr 2023 Wissen und
Handlungskompetenz, damit Teilnehmende aktiv zu einer klimaver-
traglichen und langfristig klimaneutralen Gesellschaft beitragen kon-
nen. Erganzend findet jahrlich im Herbst die Klimawoche statt. Sie
bietet Blrgerinnen und Biirgern eine Plattform, sich iber nachhaltige
Innovationen und praktische Losungsansatze zu informieren. Dariiber
hinaus tragt der Zukunftstag Neustadt” zur nachhaltigen Bewusst-
seinsbildung bei: Bei denen Zukunftstag 2022 & 2023 wurden die
Themen erneuerbare Energien, und E-Mobilitat in den Blick genom-

men.

Aktuelles:
Auch im Jahr 2025 fand erneut der Zukunftstag auf dem Marktplatz
statt. Ebenso wurde die Klimawoche im Jahr 2025 erfolgreich durchge-

flihrt; eine weitere Ausgabe ist bereits fiir den Herbst 2026 geplant.

Mehr unter:

» Klimawoche

» Zukunftstag Neustadt”
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MARNAHME 5.3.1.1

Durchfiihrung von Informationskampagnen

Durchfiihrung von Informationskampagnen zu Klimaschutzthemen (zum

Beispiel Heizen, Wassernutzung, Licht, Dachbegriinung); Multiplikator*in-

nen-Schulungen anbieten.

INDIKATOREN

1. Anzahl durchgefiihrter Informations-
kampagnen zu Klimaschutzthemen.

5 (bis 2024)

2022
» Zukunftstag 2022

2023

» Zukunftstag 2023

» Klimawoche

» klimafit Kurse (WWF, REKLIM Helmholtz-Verbund, Uni Hamburg)

2024

« Klimawoche

A

Status

umgesetzt

Laufzeit

bis 2024

Information:

Der Klimafit-Kurs an der VHS vermittelte im Jahr 2023 Wissen und
Handlungskompetenz, damit Teilnehmende aktiv zu einer klimaver-
traglichen und langfristig klimaneutralen Gesellschaft beitragen kon-
nen. Erganzend findet jahrlich im Herbst die Klimawoche statt. Sie
bietet Blrgerinnen und Biirgern eine Plattform, sich tber nachhaltige
Innovationen und praktische Lésungsansatze zu informieren. Dartber
hinaus tragt der Neustadter Zukunftstag zur nachhaltigen Bewusst-
seinsbildung bei: Bei denen Zukunftstag 2022 & 2023 wurden die
Themen erneuerbare Energien, und E-Mobilitat in den Blick genom-

men.

Aktuelles:

Auch im Jahr 2025 fand erneut der Zukunftstag auf dem Marktplatz
statt. Ebenso wurde die Klimawoche im Jahr 2025 erfolgreich durchge-
fuhrt; eine weitere Ausgabe ist bereits flir den Herbst 2026 geplant

Mehr unter:
» Klimawoche

» Zukunftstag Neustadt”
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Strategisches Ziel 5.3

Der kommunale Klimaschutz hat in Neustadt hohe politische so-
wie gesellschaftliche Akzeptanz und ist integrativer Bestandteil
des kommunalen Handelns. Die Finanz- und Personalressourcen
sind optimiert und das (fortgeschriebene) Klimaschutzkonzept
wird verbindlich umgesetzt. Die Stadt geht mit ihren Tochterge-
sellschaften mit gutem Beispiel voran. Blrgerinnen und Blrger

flhlen sich informiert und machen aktiv mit.

03

OPERATIVES ZIEL 5.3.2

Die Stadtverwaltung etabliert bis 2023 mindestens ein durch zivilgesellschaftliche Akteure getragenes dauerhaftes

Format zum gesellschaftlichen Austausch iiber KlimaschutzmaBnahmen.

INDIKATOREN

1. Austauschformat fiir Zivilgesellschaft ist etabliert (ja/nein).

nein

Information:

Bis einschlieBlich 2024 bestand in Neustadt kein dauerhaft etabliertes,
zivilgesellschaftlich getragenes Format zum Erfahrungsaustausch im
Bereich privater Energiewende-Malinahmen. Der Austausch zu The-
men wie Photovoltaik, Solarthermie oder Warmepumpen erfolgte bis-
lang vor allem punktuell oder im Rahmen einzelner Informationsveran-

staltungen.

Aktuelles:

Im Jahr 2025 startete das Projekt der ,Energiewende-Botschafter”,
koordiniert durch die Stabsstelle Klimaschutz, Klimaanpassung und
nachhaltige Entwicklung. Ziel der Initiative ist es, Burgerinnen und Br-
ger, die bereits nachhaltige Energietechniken wie Photovoltaik (ein-
schlieBlich PV-Griindach, Balkonkraftwerk und Stromspeicher), Solar-
thermie, Warmepumpe, Wallbox oder Home Energy Management Sys-
teme nutzen, als Praxisbotschafter einzubinden. Durch den personli-
chen Erfahrungsaustausch sollen Hemmschwellen abgebaut, Vertrau-
en gestarkt und individuelle Lésungswege flir eine klimafreundliche

R Ty

Strom- und Warmeversorgung aufgezeigt werden. Das Format soll
damit einen niedrigschwelligen, burgernahen Beitrag zur lokalen Ener-

giewende leisten.

Mehr unter:

» neustadt.eu
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03

MARNAHME 5.3.2.1

Zivilgesellschaftliches Engagement zum Austausch von Klimaschutzin-

formationen aktivieren und unterstiitzen

Austausch und Weitergabe von Wissen verschiedener Akteurinnen und

Akteure direkt an Zielgruppen; Austausch von Privatperson zu Privatper-

son; Schulungen fur Multiplikatorinnen und Multiplikatoren anbieten.

INDIKATOREN

1. Austauschformat fiir Zivilgesell-
schaft ist etabliert (ja/nein).

nein

Information:

Bis einschlieBlich 2024 bestand in Neustadt kein dauerhaft etabliertes,
zivilgesellschaftlich getragenes Format zum Erfahrungsaustausch im
Bereich privater Energiewende-Malinahmen. Der Austausch zu The-
men wie Photovoltaik, Solarthermie oder Warmepumpen erfolgte bis-
lang vor allem punktuell oder im Rahmen einzelner Informationsveran-

staltungen.

Aktuelles:

Im Jahr 2025 startete das Projekt der ,Energiewende-Botschafter”,
koordiniert durch die Stabsstelle Klimaschutz, Klimaanpassung und
nachhaltige Entwicklung. Ziel der Initiative ist es, Burgerinnen und Br-
ger, die bereits nachhaltige Energietechniken wie Photovoltaik (ein-
schlieBlich PV-Griindach, Balkonkraftwerk und Stromspeicher), Solar-
thermie, Warmepumpe, Wallbox oder Home Energy Management Sys-
teme nutzen, als Praxisbotschafter einzubinden. Durch den personli-
chen Erfahrungsaustausch sollen Hemmschwellen abgebaut, Vertrau-
en gestarkt und individuelle Lésungswege flir eine klimafreundliche

A

Status

Laufzeit

bis 2024

Strom- und Warmeversorgung aufgezeigt werden. Das Format soll
damit einen niedrigschwelligen, blirgernahen Beitrag zur lokalen Ener-

giewende leisten.

Mehr unter:

» peustadteu
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Strategisches Ziel 5.3

Der kommunale Klimaschutz hat in Neustadt hohe politische so-
wie gesellschaftliche Akzeptanz und ist integrativer Bestandteil
des kommunalen Handelns. Die Finanz- und Personalressourcen
sind optimiert und das (fortgeschriebene) Klimaschutzkonzept
wird verbindlich umgesetzt. Die Stadt geht mit ihren Tochterge-
sellschaften mit gutem Beispiel voran. Blrgerinnen und Blrger

flhlen sich informiert und machen aktiv mit.

03

OPERATIVES ZIEL 5.3.3

Bis 2023 ist Klimaschutz in Neustadt fest verankert.

INDIKATOREN

1. Integration in Gremien vollzogen (ja/nein).

ja

Information:

Der Klimaschutz ist in Neustadt strukturell und organisatorisch fest in
Verwaltung und Entscheidungsprozesse eingebunden. Zentrale
Grundlage ist die enge Verzahnung des Klimaschutzmanagements mit
der Verwaltungs- und Fiihrungsebene. Die Stabsstelle fiir Klimaschutz,
Klimaanpassung und nachhaltige Entwicklung ist fester Bestandteil
des erweiterten Stadtvorstands und nimmt regelmaRig an den wo-
chentlichen Sitzungen teil. Dadurch werden Klimaschutz und Nachhal-
tigkeit kontinuierlich in strategische Entscheidungen integriert und als
Querschnittsaufgabe in allen relevanten Themenfeldern berticksich-
tigt.

Ein weiterer wichtiger Schritt ist die langfristige Sicherung persaneller
Ressourcen. Seit August 2024 sind zwei Klimaschutzstellen dauerhaft
in der Verwaltung verankert und in der Stabsstelle angesiedelt. Dies
starkt die Verlasslichkeit und Handlungsfahigkeit des kommunalen Kli-
maschutzes und ermoglicht eine fachibergreifende Koordination in-

nerhalb der Verwaltung.

R Ty

Erganzend wird perspektivisch die Einflihrung einer Klimawirkungs-
prifung erneut geprift, um Klimaschutz systematisch in Beschlisse
von Verwaltung und Gremien einzubinden. Insgesamt zeigen die um-
gesetzten Strukturen, dass Klimaschutz in Neustadt strategisch ver-

ankert ist und kontinuierlich weiterentwickelt wird.

Mehr unter:

» peustadt.eu
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MARNAHME 5.3.3.1

RegelmaRiger Austausch mit dem Stadtvorstand

Die Klimaschutzaktivitaten werden regelmafig mit dem Stadtvorstand be-

sprochen und von diesem unterstutzt.

INDIKATOREN

1. Quartalsweiser Austausch von 020 Information:
mit dem Stadtvorstand iiber Klima-

A - X Die Klimaschutzaktivitaten der Stadt werden eng mit dem Stadtvor-
schutzaktivitédten (ja/nein).

stand abgestimmt. Die Stabsstelle fiir Klimaschutz, Klimaanpassung
ja und nachhaltige Entwicklung ist fester Bestandteil des erweiterten
Stadtvorstands und nimmt regelmdlig an den wochentlichen Sitzun-
gen teil. Dadurch sind Klimaschutz und Nachhaltigkeit kontinuierlich in
strategische Entscheidungen eingebunden. Diese enge Verzahnung ist
wichtig, weil Klimaschutz ein zentrales Querschnittsthema ist, das
Planung, Infrastruktur, Wirtschaft, Umwelt und soziale Belange glei-
chermalen betrifft und nur durch abgestimmtes Handeln wirksam

varangebracht werden kann.

Status

umgesetzt

Laufzeit

bis 2022
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MARNAHME 5.3.3.2

Verstetigung der zwei Klimaschutzstellen

Die zwei Klimaschutzstellen werden verstetigt.

INDIKATOREN

1. Die zwei Klimaschutzstellen sind
verstetigt (ja/nein).

ja

Information:

Seit 2024 sind in der Verwaltung zwei Klimaschutzstellen dauerhaft
verstetigt. Damit wurde eine zentrale Voraussetzung geschaffen, um
den kommunalen Klimaschutz langfristig, verlasslich und handlungsfa-
hig zu gestalten. Bereits 2023 wurde zudem eine Stabsstelle fir Kli-
maschutz, Klimaanpassung und nachhaltige Entwicklung eingerichtet,
in der die entsprechenden Stellen organisatorisch verortet sind

Durch diese strukturelle Verankerung werden Klima- und Nachhaltig-
keitsthemen als Querschnittsaufgabe in der Verwaltung etabliert,
fachbereichsubergreifend koordiniert und dauerhaft gesichert. Dies
starkt die strategische Steuerung sowie die kontinuierliche Umsetzung
klimapolitischer MaBnahmen.

Mehr unter:

» neustadteu

Status

umgesetzt

Laufzeit

2023
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MARNAHME 5.3.3.3

Einflihrung einer Klimawirkungspriifung Status
Testweise Einflhrung einer Klimawirkungsprifung fir alle Projekte und Laufzeit
Beschlisse in Verwaltung und Gremien. Die Testphase wird evaluiert und ab 2022

die Klimawirkungsprufung gegebenenfalls angepasst.

INDIKATOREN

1. Die Klimawirkungspriifung fiir alle Information:
Projekte und Beschliisse in Verwal-
tung und Gremien ist eingefiihrt (ja/
nein).

Die Einflhrung einer Klimawirkungsprufung flr Projekte und Beschlis-
se wurde verwaltungsintern bereits 2022 diskutiert. Ziel einer solchen
. Prifung ist es, vor Entscheidungen systematisch zu bewerten, welche
nen Auswirkungen Vorhaben auf Treibhausgasemissionen, Energiever-
brauch, Ressourcennutzung und Klimaanpassung haben. Dadurch sol-
len klimafreundliche Alternativen frihzeitig identifiziert und eine nach-

haltigere Umsetzung kommunaler Projekte unterstitzt werden.

Im Rahmen mehrerer verwaltungsinterner Abstimmungstermine wur-
den mégliche Anwendungsbereiche, methodische Ansatze und organi-
satorische Rahmenbedingungen erortert. Dabei zeigte sich, dass die
Einflihrung einer standardisierten Klimawirkungspriifung mit zusatzli-
chen Abstimmungsbedarfen und prozessualen Herausforderungen
verbunden ist. Vor diesem Hintergrund wurde das Vorhaben zunachst
nicht weiterverfolgt. Perspektivisch kann die erneute Priifung geeigne-
ter Umsetzungsmodelle erfolgen, um Klimaschutzaspekte strukturell
stdrker in Entscheidungsprozesse zu integrieren.

— 117




HANDLUNGSF

-

) 6

NATUR & UMWELT



Strategische Ziele

Neustadts Walder sind in einem vitalen, gesunden Zustand und
zeichnen sich durch Naturndhe, Biodiversitdt sowie wirtschaft-
lich und 6kologisch hochwertige Waldbestédnde aus. Unser Wald
bietet hierdurch eine hohe Resilienz gegeniiber den Folgen des
zunehmenden Klimawandels und erfiillt seine wichtige Funktion
als Holzlieferant fiir eine auf nachwachsenden Rohstoffen ba-
sierende Wirtschaft.

Steigerung des Erholungswerts und der Artenvielfalt sowie Ge-
wadhrleistung der Klimaresilienz auf stddtischen und privaten
Flachen.

Effektiver Gewdsserschutz: Schaffung guter okologischer Zu-
stande aller FlieR- und Stillgewdsser.

Neustadt ergreift MaBnahmen zum Schutz des Grundwassers
sowie vor Hochwasser- und Starkregenereignissen.

Neustadt schiitzt seine Boden als Grundlage allen Lebens und
erhoht sein Angebot an biologisch produzierten Lebensmitteln.
Es leistet damit einen Beitrag zur Sicherung unserer Nahrungs-
mittelproduktion, dem Erhalt der Biodiversitdt und tragt der
steigenden Nachfrage der Bevélkerung nach Bioprodukten
Rechnung, was sich auch positiv auf das Image der Stadt aus-
wirkt.

03

HANDLUNGSFELD 6
NATUR & UMWELT

Die attraktive Lage Neustadts an der Pforte des Biospharenreservats Pfalzerwald-Nordvogesen ist Grundlage fur ihre
hohe Lebensqualitat. Vielfdltige Strukturen von der landwirtschaftlich gepragten Rheinebene, den artenreichen Gau-
waldern, unterschiedlichen Weinberglagen bis hin zu intensiv bewaldeten, teils naturnahen Mittelgebirgsbereichen und

zahlreichen innerstadtischen Griinflachen machen den Reiz Neustadts aus.

Die Menschen in Neustadt sind stolz auf ihr Naturerbe, sie erhalten und entwickeln es weiter und tragen damit dazu bei,
die Lebensqualitat in der Stadt zu erhéhen. Dazu gehort auch ein verantwortungsvoller Umgang mit unseren Boden,
denen als Grundlage allen Lebens, als Wasser- und Kohlenstoffspeicher eine

wachsende Bedeutung zukommt.

Umsetzungsstand: 6von23|26% 2von23|9%
Im Handlungsfeld Natur und Umwelt umfasst die Nachhaltig- Nicht umsetzbar Umgesetzt
keitsstrategie insgesamt 23 MaBnahmen. Davon sind be- I

reits 2 MaBnahmen vollstandig umgesetzt, wahrend sich

10 MaBnahmen aktuell in der Umsetzung befinden. Wei-

tere 3 MaBnahmen sind in Planung, 2 Mal3nahmen

wurden bislang noch nicht begonnen. Bei 6 MalRnah-

men hat sich im Verlauf der Bearbeitung gezeigt, dass

sie in der urspriinglichen Form nicht umsetzbar sind. 23 MaRnahmen
2von23|9%

In diesem Handlungsfeld befindet sich der gréBte An- Nicht begonnen

teil der derzeit nicht umsetzbaren MaBnahmen. Dies
verdeutlicht zugleich die Bedeutung einer regelmaRigen
Uberpriifung der Nachhaltigkeitsstrategie, um MaBnah-
men an veranderte Rahmenbedingungen anzupassen, ihre 3von23[13% 10von 23|43 %
weitere Umsetzbarkeit zu bewerten und die strategische In Planung In Umsetzung

Ausrichtung bei Bedarf fortzuschreiben.
Umsetzungsstand: MaBnahmen nach Anzahl und Anteil des

entsprechenden Umsetzungsstandes 2024.

R Ty
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Strategisches Ziel 6.1 OPERATIVES ZIEL 6.1.1

Neustadts Walder sind in einem vitalen, gesunden Zustand und Der Stadtwald wird weiterhin nach den Kriterien des FSC®-Deutschland bewirtschaftet und mittels jahrlicher Audits
zeichnen sich durch Naturnahe, Biodiversitat sowie wirtschaftlich iiberpriift. Der Anteil stillgelegter Fldachen bleibt konstant, die Einschlagspldne werden erfiillt und der Wald wird
und ckologisch hochwertige Waldbestande aus. Unser Wald bietet neben der 6kologischen Komponente auch wirtschaftlich nachhaltig bewirtschaftet.

hierdurch eine hohe Resilienz gegenuber den Folgen des zuneh-

menden Klimawandels und erfillt seine wichtige Funktion als INDIKATOREN

Holzlieferant flir eine auf nachwachsenden Rohstoffen basierende
Wirtschaft 1. Jahrliches FSC-Audit. 2. 10-jahrige Forsteinrichtung.

2022 Information:

Ja, FSC-Audit Die Stadt Neustadt an der WeinstraBe ist mit ber 4.830 ha eigener
Waldflache der groBRte kommunale Waldbesitzer in Rheinland-Pfalz.

2023 Hinzu kommen mehr als 200 ha Privat- und Bundeswald auf der Ge-

FSC-Audit Revier Ordenswald markung. Der Stadtwald wird seit 2002 nach den 6kologischen, 6kono-

mischen und sozialen Standards des FSC®-Siegel naturnah, ressour-

2024 censchonend, sozial verantwortlich und transparent bewirtschaftet.

FSC-Audit Revier Spangenberg Die aktuellen FSC-Vorgaben zur Ausweisung von Prozessschutzfla-
chen werden erflllt; derzeit sind knapp 10 % der Waldflache dauerhaft
aus der Nutzung genommen. Diese Flachen dienen der ungestérten
naturlichen Entwicklung und leisten einen wichtigen Beitrag zur Biodi-
versitat sowie zur 6kologischen Stabilitat des Stadtwaldes. Damit ver-
folgt die Stadt ein ambitionierteres Ziel als von der FSC-Zertifizierung
fur Kommunalwalder gefordert. Als Mitglied im Biindnis fur biologische
Vielfalt orientiert sich Neustadt am 10 %-Ziel fir Prozessschutzfla-
chen, das auch fiir den Staatswald gilt. Im Rahmen der neuen Forstein-
richtung 2025/2026 ist vorgesehen, weitere geeignete — insbesonde-
re wirtschaftlich weniger rentable — Bereiche langfristig stillzulegen,
um die 6kologische Resilienz des Stadtwaldes weiter zu starken.
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MARNAHME 6.1.1.1

Waldverjiingung weiter vorantreiben

Pflanzung und Naturverjingung vor dem Hintergrund des Klimawandels.

INDIKATOREN

1. Anzahl der gepflanzten Baume.

3.500

2. Fldche, auf der Waldverjiingung vor-
genommen wurde.

4,5 ha

2022

Keine Daten

2023

Bezogen auf die Jahre 2023 und 2024:
» ca. 2.900 Laubbaume

» ca. 600 Nadelbaume

» verjlingt (inkl. Naturverjingung) ca. 4,5 ha

2024
siehe 2023

Status

Laufzeit

fortlaufend

Information:

Durch Verluste infolge von Insektenbefall, Sturmereignissen, Schnee-
bruch und ahnlichen Schadereignissen bei den Baumarten Kiefer und
Fichte haben sich neue Freirdume in Form kleiner Flachen ergeben.
Diese werden gezielt genutzt, um klimaresiliente Laub- und Nadel-
baumarten zu etablieren. Wo es méglich und fachlich sinnvoll ist, wird
zudem mit vorhandenen Altbdumen gearbeitet, sodass die natdrliche
Verjlingung durch die Ansamung standorttypischer Baumarten gefor-

dert und in die weitere Entwicklung iibernommen wird.

Mehr unter:

» neustadt.eu
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MARNAHME 6.1.1.2

Erh6hung des Flachenanteils von Wildnisgebieten und Prozessschutz-
flichen

Ausweisung weiterer Flachen in denen die Nutzung ruht.

INDIKATOREN

1. Flachenanteil von Wildnisgebieten Flache in ha
und Prozessschutzflichen. €00
457,36 ha (2024) 500
400
300
200
100
0 ; ; ;
2022 2024 2026 2028 2030

[ ] Wildnisgebiete & Prozessflache Ziel 2025 (480 ha)

Status

Laufzeit

bis 2025

Information:

Im Zeitraum 2025/2026 ist vorgesehen, fir den Stadtwald eine neue
Forsteinrichtung zu erstellen. In diesem Zuge sollen zusatzliche Wald-
flachen dauerhaft aus der Bewirtschaftung genommen werden, um
naturliche Waldentwicklungsprozesse chne forstliche Eingriffe zu er-
moglichen. Angestrebt wird ein Stilllegungsanteil von rund 10 Prozent
der Gesamtwaldflache. Damit sollen sowoh! die Anforderungen der
FSC-Zertifizierung als auch die Vorgaben des Fordermittelgebers FNR
erfullt werden. Die geplanten Stilllegungen betreffen vorrangig wirt-
schaftlich weniger rentable Bereiche und dienen der langfristigen Star-
kung der 6kologischen Vielfalt sowie der Stabilitat des Stadtwaldes.

Mehr unter:
» neustadt.eu
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Strategisches Ziel 6.2

Steigerung des Erholungswerts und der Artenvielfalt sowie Ge-
wahrleistung der Klimaresilienz auf stadtischen und privaten Fla-

chen.

03

OPERATIVES ZIEL 6.2.1

Erhdhung des Anteils stddtischer Griinflachen um rund 10 %.

INDIKATOREN

1. Anteil stadtischer Griinflachen an der Bebauungsflache.

Daten liegen nicht vor.

Information:

Die Stadt Neustadt an der Weinstral3e verfolgt das Ziel, den Anteil
stadtischer Grinflachen langfristig zu erh6hen und zusdtzliche Frei-
raume flr Begriinung zu schaffen. Eine exakte Datenerhebung des
bestehenden Griinflachenanteils ist aufgrund historischer Bestande,
unterschiedlicher Flachentypen und fehlender einheitlicher Abgren-
zungen derzeit nicht vollstandig méglich. Dennoch arbeitet die Stadt
daran, hochwertige griine Strukturen im Siedlungsraum weiter auszu-
bauen.

Aktuelles:

Ein zentrales Instrument ist das 2025 verabschiedete Klimaanpas-
sungskonzept. Darin nimmt die Entsiegelung eine wichtige Rolle ein:
Wo geeignete Moglichkeiten bestehen, sollen versiegelte Fldchen,
schrittweise reduziert und in klimaaktive Grinstrukturen Gberfuhrt
werden. Dies soll sowohl durch stddtische Projekte als auch durch
Anreize und Unterstitzungsangebote fiir private Grundstlickseigentd-

merinnen und -eigentimer erfolgen. Ein weiterer Schwerpunkt liegt

R Ty

auf der Entwicklung kihler und griner Begegnungsorte, die sowohl
klimatische als auch soziale Funktionen erflillen. Durch Beschattung,
Begrinung und wassersensible Manahmen sollen Aufenthaltsquali-
tat gesteigert und Hitzeinseln reduziert werden.

Mehr unter:

» neustadt.eu
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MARNAHME 6.2.1.1

Erh6hung des Bestandes an Griinflachen in der Innenstadt und den

Ortsteilen

Ankauf von Privatflachen (z.B.: fir die LGS, fir den Ausgleichsflachenpool);

Steigerung der Biodiversitat von Brachflachen; Entsiegelung.

INDIKATOREN

1. Griinflachen in der Innenstadt.

Daten liegen nicht vor.

2. Griinflache in den jeweiligen Ortstei-
len.

Daten liegen nicht vor.

Information:

Belastbare Daten zum exakten quantitativen Anteil der Grinflachen im
Sinne des vorgesehenen Indikators liegen derzeit nicht vor. Die ur-
springlich geplante Einrichtung einer Stelle fir ein Biodiversitatsma-
nagement, die insbesondere die quantitative Ausweitung und qualita-
tive Weiterentwicklung des Stadtgrins strategisch begleiten sollte,
konnte bislang nicht realisiert werden. Eine entsprechende Datenerhe-
bung ist deshalb aktuell nicht mdglich, da die hierflr erforderlichen
flachenscharfen und differenzierten Datengrundlagen in den vergan-
genen Jahren nicht systematisch erfasst wurden. Auch eine erste Prii-
fung Kl-gestitzter Auswertungsmethoden hat gezeigt, dass diese
derzeit noch keine ausreichende Genauigkeit flir eine verlassliche Be-
richterstattung gewahrleisten. Vor diesem Hintergrund wird der Indi-
kator im Rahmen des geplanten Anpassungsprozesses der Nachhal-
tigkeitsstrategie Uberprift und so weiterentwickelt, dass kinftig eine
fachlich fundierte und mit vertretbarem Aufwand erhebbare Daten-
grundlage sichergestellt werden kann.

A

Status

Laufzeit

bis 2027

Aktuelles:

Das Thema gewinnt weiter an Bedeutung, insbesondere durch die
neue EU-Verordnung zur Wiederherstellung der Natur. Diese verpflich-
tet die Mitgliedstaaten, bis 2030 zundchst den bestehenden Umfang
stadtischer Grinflachen und der Baumkroneniberschirmung zu si-
chern und anschlieBend einen quantitativen Ausbau zu erreichen; kon-
krete nationale Zielwerte sollen bis 2026 festgelegt werden. Darlber
hinaus besteht ein enger Zusammenhang mit dem Klimaanpassungs-
konzept der Stadt, das 2025 verabschiedet wurde. Darin werden unter
anderem die Prifung von Entsiegelungsmdglichkeiten auf stadteige-
nen Flachen sowie die Schaffung zusatzlicher Grinstrukturen als
wichtige Ansatze zur Verbesserung des Stadtklimas und zur Starkung

der Klimaresilienz benannt.

Mehr unter:
» neustadt.eu
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Strategisches Ziel 6.2

Steigerung des Erholungswerts und der Artenvielfalt sowie Ge-
wahrleistung der Klimaresilienz auf stadtischen und privaten Fla-

chen.

03

OPERATIVES ZIEL 6.2.2

Die Bewirtschaftung der innerstddtischen Griinflachen erfolgt ab 2025 unter dem Label “StadtGriin naturnah” in der

Qualitatsstufe Gold.

INDIKATOREN

1. Rezertifizierung mit dem Label “StadtGriin naturnah” (ja/nein).

Ja, jedoch aktuell nur ,Silber”.

2022
Zertifiziert mit dem Silber-Label des Bilindnisses ,Kommunen fir biologi-
sche Vielfalt” (Zertifikatsperiode 2019-2022).

2023

Rezertifiziert mit dem Silber-Label des Biindnisses ,Kommunen fiir bio-
logische Vielfalt” (Zertifikatsperiode 2023-2026); nachste Rezertifizie-
rung 2026.

2024
Zertifiziert; nachste Rezertifizierung 2026.

R Ty

Information:

i

Das Label ,StadtGrin naturnah” in Silber 2023-2026

zeichnet Neustadt an der WeinstralRe dafir
aus, dass die Stadt ihr 6ffentliches Griin be-
sonders naturvertraglich plant und pflegt und da-
mit deutlich mehr fir Artenvielfalt tut, als gesetzlich vorgeschrieben
ist. Es wird vom Bundnis ,Kommunen fur biclogische Vielfalt eV ver-
geben und bewertet zum Beispiel, wie artenreich Grinflachen gestal-
tet sind, ob naturnahes Pflegemanagement umgesetzt wird und in-
wieweit Umweltbildung und Beteiligung von Blrgerinnen und Blrgern
stattfinden. Das Label gibt es in Bronze, Silber und Gold, gilt jeweils fiir
drei Jahre. Ein Schwerpunkt der letzten Jahre lag auf der 6kologischen
Aufwertung sogenannter ,Eh-Da-Flachen” — also ungenutzter Areale
wie Wegrdnder, Verkehrsinseln, Boschungen oder kommunale Grin-
flachen.

Mehr unter:
» neustadt.eu
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03

MARNAHME 6.2.2.1

Rezertifizierung mit dem Label “StadtGriin naturnah”

Bereits erfolgte Zertifizierung erneuern. Dabei wird die Zertifizierungsstufe

.Gold" angestrebt.

INDIKATOREN

1. Rezertifizierung mit dem Label 2022
"StadtGriin naturnah” (ja/nein). Zertifiziert mit dem Silber-Label des Biindnisses ,Kommunen fiir biologi-
Ja, jedoch nur ,Silber". sche Vielfalt” (Zertifikatsperiode 2019-2022).
2023

Rezertifiziert mit dem Silber-Label des Biindnisses ,Kommunen fir bio-
logische Vielfalt” (Zertifikatsperiode 2023-2026); nachste Rezertifizie-
rung 2026.

2024

Zertifiziert; nachste Rezertifizierung 2026.

Status

Laufzeit

fortlaufend

M~
e

Information:

Das Bundnis ,Kommunen fir biologische Vielfalt” zeichnet mit dem
Label ,StadtGrin naturnah” Kommunen aus, die sich in besonderer
Weise flr ein 6kologisch orientiertes und naturnahes Grinflachenma-
nagement engagieren. Neustadt strebt im Rahmen der nachsten Re-
zertifizierungsphase ab 2026 die Erlangung des Gold-Status an.

Die hierflir mal3geblichen Kriterien sowie die zur Weiterentwicklung
des naturnahen Griinflachenmanagements vorgesehenen Mal3nah-
men sind in einem entsprechenden MalRnahmenplan geblindelt. Dieser
bildet die Grundlage fir die kontinuierliche qualitative Weiterentwick-
lung des Stadtgriins und die strategische Ausrichtung im Bereich Bio-
diversitat und 6kologischer Flachenbewirtschaftung.

Mehr unter:

» neustadt.eu

(Erimeraniee |
StadtGrin
e

o
2023-2026
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03

MARNAHME 6.2.2.2

Umsetzung des MaRnahmenkatalogs Projekt “Stadtgriin Naturnah” und

der Biodiversitdtsstrategie sowie der Baumfordersatzung

INDIKATOREN

=

. Anzahl umgesetzter MaBnahmen.

Daten liegen nicht vor.

=

. Stadtratsbeschluss zur Umsetzung
des MaRBnahmenkatalogs Projekt
“Stadtgriin Naturnah” (ja/nein).

nein

=

. Stadtratsbeschluss zur Umsetzung

der Biodiversitatsstrategie (ja/nein).

nein

-

. Stadtratsbeschluss zur Umsetzung
der Baumfdrdersatzung (ja/nein).

ja

2022

Biodiversitdtsstrategie noch nicht verabschiedet
Biodiversitatsmanager konnte nicht eingestellt werden
Zertifikatsverlangerung Ja aber kein SR-Beschluss

133 Baume im Baumforderkataster

2023

Biodiversitdtsstrategie noch nicht verabschiedet
Biodiversitatsmanager konnte nicht eingestellt werden
Zertifikatsverlangerung Ja aber kein SR-Beschluss

200 Baume im Baumforderkataster

2024

Biodiversitdtsstrategie noch nicht verabschiedet
Biodiversitatsmanager konnte nicht eingestellt werden
Zertifikatsverlangerung Ja aber kein SR-Beschluss

344 Bdume im Baumforderkataster

A

Status

Laufzeit

fortlaufend

(Erimeraniee |
SladtGrur?(s
| A nod|
\Jll\;vfffm»

2023-2026

Information:

Das Baumforderkataster ist derzeit vollstandig ausgelastet, sodass
vorerst keine weiteren Baumbesitzerinnen und Baumbesitzer aufge-
nommen werden konnen. Die eingetragenen Baume werden regelma-
Big kontrolliert und gepflegt. Neue Interessentinnen und Interessenten
werden auf eine Warteliste gesetzt und berlcksichtigt, sobald ent-
sprechende Kapazitaten frei werden.

Akteulles:

Die Biodiversitdtsstrategie der Stadt Neustadt wurde im Jahr 2025
verabschiedet und kankretisiert die stadtischen Aktivitaten zum Erhalt
und zur Forderung der biologischen Vielfalt, insbesondere im Kontext
der Zertifizierung ,StadtGrin naturnah”. Sie ist als Querschnittsaufga-
be angelegt und soll kiinftig in allen Verwaltungsbereichen bertcksich-
tigt werden. Darliber hinaus ist vorgesehen, dass sie auch Burgerinnen
und Birgern als Orientierung und Impuls fur eigenes Engagement
dient.

Mehr unter:
» neustadt.eu
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Strategisches Ziel 6.2

Steigerung des Erholungswerts und der Artenvielfalt sowie Ge-

wahrleistung der Klimaresilienz auf stadtischen und privaten Fla-

chen.

03

OPERATIVES ZIEL 6.2.3

Bis 2025 ist ein Eh-da"-Flachenkonzept erstellt und in Umsetzung.

INDIKATOREN

1. Anzahl der aktivierten Eh-Da-Fachen.

3. Artenausstattung der Eh-Da-Flachen.

Daten liegen nicht vor.

2022

Neustadt verfligt nach der Bestandsaufnahme 2017 (iber 400 ha EhDa-
Flachen als Potenzialflachen. Aktiviert wurden seitdem in den Anfangs-
jahren neben der Pilotflache am MuRbacher/"AVG"-Kreisel Flachen in
Haardt. Seitdem ruht das Projekt mangels personeller Ressourcen. Aus
dem gleichen Grund konnte bisher auch noch keine Erfassung der Arten-
ausstattung der aktivierten und noch nicht aktivierten EhDa-Fldachen
erfolgen.

2023
Keine Verdnderung gegentiber dem Vorjahr.

2024
Keine Verdnderung gegentiber dem Vorjahr.

2. GesamtgroRe der Eh-Da-Fldchen.

Uber 400 ha als Potenzialflachen.

Information:

Eh-da-Flachen sind stadtische Bereiche, die ,einfach da” sind — etwa
StralRenrdnder, Verkehrsinseln, Wegestreifen, Bahndamme oder ande-
re ungenutzte Freiflachen — und bislang weder wirtschaftlich genutzt
noch gezielt naturschutzfachlich betreut werden. Durch gezielte ékolo-
gische Aufwertung, etwa mit heimischen Blihpflanzen, angepasster
Mahd oder Strukturen wie Totholz und Steinhaufen, entstehen wert-
volle Lebensraume und Vernetzungsflachen fir Insekten, Vogel und
andere Tiere, ohne zusatzliche Nutzflache zu beanspruchen. So lassen
sich kostenglinstig und flacheneffizient Artenvielfalt fordern, das
Stadtklima verbessern, Bestauber wie Wildbienen starken und zugleich
das Stadtbild fiir die Bevélkerung attraktiver und erlebbarer gestalten.

Mehr unter:

» neustadt.eu
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MARNAHME 6.2.3.1

Erstellung und Umsetzung eines Eh-da-Flachenkonzepts sowie die ko-

logische Optimierung der bisherigen Eh-da-Flachen

Sukzessive Umsetzung biodiversitatsférdernder Malnahmen auf Eh-da-

Flachen in Kernstadt und Ortsteilen.

INDIKATOREN

=

. Bestandsanalyse von Agroscience

zur Uberpriifung potentieller Eh-da-
Fldchen (ja/nein).

Nicht begonnen.

. Eh-da-Flachenkonzept erstellt (ja/n-

ein).

Nicht begonnen.

. Eh-da-Fldachenkonzept umgesetzt

(ja/nein).

Nicht begonnen.

. Anzahl umgesetzter MaBnahmen

des Eh-Da-Konzepts.

Nicht begonnen.

Information:

Das EhDa-Konzept der Stadt Neustadt liegt in einer ersten Fassung
var, konnte nach Abschluss der Projektphase jedoch aufgrund fehlen-
der personeller Kapazitaten bislang weder weiterentwickelt noch in die
Ortsteile getragen werden. Damit bleibt ein erhebliches Potenzial zur
Foérderung der Biodiversitat ungenutzt.

EhDa-Flachen sind meist kleinflachige, wenig genutzte Bereiche wie
Restflachen, Wegrander oder Strallenbankette, die sich besonders fiir
biodiversitatsférdernde MaBnahmen eignen, etwa durch die Ansaat
heimischer Blihpflanzen, die Anlage von Steinhabitaten oder Rohbo-
denflachen. Flr Neustadt wird das Potenzial solcher Flachen auf rund
400 Hektar geschatzt. Bereits heute werden erste stadtische Flachen
im Siedlungsbereich extensiver und naturndher gepflegt; insbesondere
StraBenrander und Bankette wirken als wichtige Trittsteine fir Tier-
und Pflanzenarten. Eine vollstandige Bestandsanalyse aller potenziel-
len EhDa-Flachen war bislang nicht moglich. Perspektivisch soll der
Fokus zunachst auf der Beobachtung und Weiterentwicklung bereits

A

Status

nicht begonnen

Laufzeit

ab 2023

aufgewerteter Flachen liegen, um das Konzept schrittweise zu starken.

Mehr unter:

= peustadt.eu
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03

MARNAHME 6.2.3.2

Anbieten von Patenschaften zur ehrenamtlichen Pflege der Eh-da-Fla- Status

nicht begonnen

chen sowie Erstellung einer Infobroschiire/eines Pflegeleitfadens

Fortlaufende Suche nach Projektpartnerinnen und Projektpartnern zur Un- Laufzeit

terstlitzung der Umsetzung. ab 2023

INDIKATOREN

1. Erstellte Infobroschiire/Pflegeleitfa- Information:
den (ja/nein). Fir die Erstellung einer Informations- und Pflegebroschiire sowie fiir
Nicht begonnen. den Aufbau und die Betreuung von Patenschaften flr Eh-da-Flachen
stehen seit 2022 keine ausreichenden Personalkapazitaten zur Verfi-
2. Anzahl der Eh-da-Flichen die durch gung. Eine kurzfristige Verbesserung der Situation ist derzeit nicht

Patenschaften ehrenamtlich ge- absehbar.
pflegt werden.

Nicht begonnen.

3. Fldche der Eh-da-Flachen die durch
Patenschaften ehrenamtlich ge-
pflegt werden.

Nicht begonnen.
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Strategisches Ziel 6.2

Steigerung des Erholungswerts und der Artenvielfalt sowie Ge-
wahrleistung der Klimaresilienz auf stadtischen und privaten Fla-

chen.

03

OPERATIVES ZIEL 6.2.4

Ab 2024 verfiigt Neustadt iiber wirkungsvolle Instrumente, die Anlage von Schottergdrten zu unterbinden und

bestehende Versiegelungen zuriickzubauen.

INDIKATOREN

1. Anzahl der MaBnahmen zur Unterbindung von Schottergdrten.

3

2022
« Inallen neuen Bebauungspldnen wird die Anlage von Schottergarten
untersagt.

2023
« Inallen neuen Bebauungspldnen wird die Anlage von Schottergarten
untersagt.

2024

» Der Umweltpreis stand unter dem Motto ,Entsiegelung und Rickbau
von Schottergarten’ und hat bei einigen wenigen Eigentimerinnen
und Eigenttimern zu einem Umdenken sowie zur tatsachlichen Um-
gestaltung ihrer Flachen gefiihrt.

» Flachenentsiegelung auf privatem Grund via KIPKI-Burgerférderung:
182m’

2. Schottergartenkartierung umgesetzt (ja/nein).

nein

Information:

Zur Reduzierung von Schottergarten sind landesweite rechtliche Vor-
gaben erforderlich, wie sie beispielsweise in Baden-Wirttemberg be-
stehen. Ohne entsprechende Regelungen des Landesgesetzgebers
sind die Handlungsmaoglichkeiten der Stadt auf Festsetzungen in Be-
bauungsplanen beschrankt. Zusdtzliche Anreize tber Forderprogram-
me wurden seit 2024 (ber das Forderprogramm KIPKI realisiert.
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MARNAHME 6.2.4.1

Entwicklung einer Begriinungssatzung mit dem Ziel, Schottergédrten zu

verbieten

Es wird — in Anlehnung an die Stadt Speyer — eine Begriinungssatzung

entwickelt und durch den Stadtrat verabschiedet, die ein Verbot der Anlage

von Schottergarten vorsieht.

INDIKATOREN

1. Beschluss der Begriinungssatzung
(ja/nein).

nein

2. Umsetzung der Begriinungssatzung
(ja/nein).

nein

Information:

Ziel einer solchen Satzung ist es, die Durchgrinung von Baugebieten
verbindlich zu sichern und der zunehmenden Versiegelung sowie der
Anlage von Schottergdrten entgegenzuwirken. Im Unterschied zu Be-
bauungsplanen soll die Satzung auch im unbeplanten Innenbereich
Anwendung finden. Hierbei kénnten unter anderem Regelungen zu
Mindestanteilen von Griin- oder Gartenflachen, zu Dach- und Fassa-
denbegriinungen, zum Ausschluss von Schotterflachen in Vorgdrten
sowie zur Begriinung von Flachdachern, Stellplatzen und zur Verwen-
dung wasserdurchldssiger Beldge enthalten sein. Die Bestimmungen
wirden fir Bauvorhaben gelten, die nach Inkrafttreten der Satzung
einer baurechtlichen Genehmigung bedtrfen, und so zur dkologischen
Aufwertung sowie zur Verbesserung der Klimaresilienz im Stadtgebiet
beitragen.

Aktuelles:

Im Rahmen des 2025 verabschiedeten Klimaanpassungskonzepts
wird auch die Einfuhrung einer kommunalen Begrinungssatzung als

A

Status

Laufzeit

2023

MaBnahme genannt. Die Umweltabteilung priift hierzu derzeit in Ab-
stimmung mit der Rechtsabteilung entsprechende Ansatze. Ein mégli-
cher Ausgangspunkt konnte dabei eine Orientierung an bestehenden
Regelungen anderer Kommunen, beispielsweise der Stadt Speyer, sein,
die an die ortlichen Gegebenheiten in Neustadt angepasst werden

mussten.

Mehr unter:

= peustadt.eu
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MARNAHME 6.2.4.2

Forderung der Entsiegelung auf privaten und auf Gewerbeflachen. Status
Auflegen eines kommunalen Entsiegelungsprogramms mit Forderungen fur Laufzeit
Eigentimerinnen und Eigenttimer (Beispiel Halloch), ggf. Entsiegelungs- ab 2023
pramie.

INDIKATOREN

1. Anzahl Teilnehmende an Forderpro- 2022 Information:
grammen zur Entsiegelung auf pri-

N Kein Forderangebot von Seiten der Stadt. Die KIPKI-Burgerforderung in Neustadt ist Teil des ,Kommunalen In-
vaten Fldchen.

vestitionsprogramms Klimaschutz und Innovation” (KIPKI) des Landes

5(2024) 2023 Rheinland-Pfalz und unterstitzt private Mallnahmen fir den Klima-

Kein Férderangebot von Seiten der Stadt. schutz sowie die Anpassung an das sich andernde Klima. Geférdert

2. Flache entsiegelter privater Flachen werden Projekte in den Bereichen Mobilitdt, Sanieren und Bauen, Heiz-

durch Férderung. 2024 energie sparen, Nutzung Erneuerbarer Energien sowie Klimaanpas-
182m? KIPKI-Burgerforderung sung.

» Flachenentsiegelung auf privatem Grund: 182 m? (5 Teilnehmende)

3. Anzahl Teilnehmende an Férderpro- Mehr unter:

grammen zur Entsiegelung auf ge- = neustadt.eu
werblichen Fldchen.

Kein Forderprogramm vorhanden.

4. Flache entsiegelter gewerblicher Fla-
chen durch Férderung.

Kein Férderprogramm vorhanden.
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Strategisches Ziel 6.3

Effektiver Gewasserschutz: Schaffung guter 6kologischer Zustan-

de aller FlieR- und Stillgewdsser.

03

OPERATIVES ZIEL 6.3.1

Bis 2027 wird ein guter Gewdsserzustand gemaR der Wasserrahmenrichtlinie (WRRL) hergestelit.

INDIKATOREN

1. Anteil an Gewdssern in sehr gutem oder gutem Zustand gemaR3

WRRL.
1
2022 Gewdssergiite (2024):
= Keine Daten zur Gewassergiite. Oberer Speyerbach: gut
Mittlerer Speyerbach / Kaltenbach:
2023 Unterer Speyerbach: unbefriedigend
» Keine Daten zur Gewdsserglite. Rehbach: unbefriedigend
MuBbach:
2024 Triefenbach (inklusive Kanzgraben & Schlittgraben):  unbefriedigend
» Gewadsserglte liegt vor. Unterer Modenbach / Horstengraben: unbefriedigend
Information:

Nach der Wasserrahmenrichtlinie (WRRL) wird die Gewasserglte an-
hand des ckologischen Zustands in finf Klassen bewertet, wobei ,gut”
nahezu natdrliche Bedingungen mit intakten Tier- und Pflanzenge-
meinschaften zeigt, ,malkig"” moderate Abweichungen durch Belastun-
gen wie Nahrstoffe oder Strukturverlust aufweist und ,unbefriedigend”
erhebliche Stdrungen kennzeichnet, bei denen viele typische Arten
fehlen und SanierungsmaBnahmen dringend notig sind.

R Ty
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MARNAHME 6.3.1.1

Erstellung und Umsetzung eines Gewdsserentwicklungsplanes

Herstellung eines guten 6kologischen Zustands durch ein Unterhaltungs-
konzept und die Gkologische Unterhaltung (eventuell Férderung) von Ge-

wadsserrandstreifen.

INDIKATOREN

1. Erstellung eines Gewdsserentwick- 2022
lungsplan (ja/nein). = Die Erstellung eines Gewasserentwicklungsplanes fiir drei Gewds-
ja serabschnitte des Schlittgrabens, Kanzgrabens und Kropsbaches be-

findet sich in Entwicklung.

2. Gewissergiite geméf WRRL bis » Keine Daten zur Gewdsserglite.

2024,

2023

» Die Erstellung eines Gewasserentwicklungsplanes fr drei Gewds-
serabschnitte des Schlittgrabens, Kanzgrabens und Kropsbaches be-
findet sich in Entwicklung.

= Keine Daten zur Gewassergiite.

2024

» Gewadsserentwicklungsplan flr Schlittgraben, Kanzgraben und
Kropsbach umgesetzt.

» Gewadsserglte liegt vor.

Status

Laufzeit

bis 2024

Gewdssergiite (2024):

Oberer Speyerbach: gut

Mittlerer Speyerbach / Kaltenbach:

Unterer Speyerbach: unbefriedigend
Rehbach: unbefriedigend
MuBbach:

Triefenbach (inklusive Kanzgraben & Schlittgraben):  unbefriedigend
Unterer Modenbach / Hérstengraben: unbefriedigend
Information:

Der Gewadsserentwicklungs- und Pflegeplan wird seit 2023 fr Schlitt-
graben, Kanzgraben und Kropsbach. Perspektivisch ist vorgesehen, die
Pflege durch stadtische Gewdsserwarte zu tUbernehmen, um neben
einer fachgerechten Unterhaltung verstarkt naturnahe Pflegeansatze
umzusetzen und durch den Rickbau beeintrachtigender Strukturen
eine ckologische Aufwertung der Gewdsser zu erreichen. Bevor weite-
re Gewasserentwicklungs- und Pflegeplane erstellt werden, sollen zu-
nachst die Erfahrungen aus der laufenden Umsetzung ausgewertet
und flr zukinftige Planungen bertlicksichtigt werden.
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MARNAHME 6.3.1.2

Herstellung der Durchgangigkeit von FlieRgewdassern durch Beseitigung

von Hindernissen

Herstellung eines guten ckologischen Zustands gemaR der EU-Wasserrah-

menrichtlinie.

INDIKATOREN

1. Projektumsetzung: Durchgangigkeit
von FlieBgewdssern hergestellt (ja/
nein).

ja

2022
» Umsetzung des WRRL-Projekts Kanzgraben (baulicher Abschluss
2022, Bepflanzung ergdnzt Anfang 2024).

2023
« Projekt Pfalzmihle: Schleifung des Wehrs an der PfalzmUhle zur Her-
stellung der Durchgdngigkeit.

2024

» Abschluss des WRRL-Projekts Kanzgraben mit der Bepflanzung der

Gewadsserrander.

A

Status

Laufzeit

2027/28

Information:

Abschluss des WRRL-Projekts Kanzgraben mit der Bepflanzung der
Gewasserrander. Nach dem Ahrtalereignis 2021 hat die Stadt ihre
Prioritdten neu ausgerichtet und seit 2022 verstdrkt in MalRnahmen
zur Hochwasser- und Starkregenvorsorge investiert. Mit dem Be-
schluss des entsprechenden Vorsorgekonzepts Ende 2023 liegt der
Fokus nun auf dessen schrittweiser Umsetzung.

Die hohe Priorisierung der Hochwasservorsorge fihrt jedoch zu zeitli-
chen Verschiebungen bei Projekten im Rahmen der Wasserrahmen-
richtlinie (WRRL). MaBnahmen wie das geplante Umgehungsgerinne
am Stadthaus Il sowie die Herstellung der Durchgdngigkeit an der
Muhle Trautz kénnen voraussichtlich erst ab 2026 umgesetzt werden.
Es ist davon auszugehen, dass die Hochwasservarsorge mindestens
bis 2027/2028 einen zentralen Schwerpunkt der Investitions- und
Personalkapazitaten bilden wird.

Mehr unter:
» neustadt.eu
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Strategisches Ziel 6.3 OPERATIVES ZIEL 6.3.2

Effektiver Gewasserschutz: Schaffung guter ckologischer Zustan- Bis 2030 verbessert sich die Wasser- und Abwasserqualitdt aufgrund der Optimierung der Neustadter Kldranlage

de aller FlieR- und Stillgewdsser. splirbar, der Eintrag von Schad- und anderen Stoffen wird reduziert.

INDIKATOREN

1. Messergebnisse mit Unterschreitung der wasserrechtlichen
Grenzwerte.

0,47 Mg Pees/L (2024)

2022 Information:
» Betriebsmittelwert [mgP/L]: 0,65 mg Pges/I Die Qualitat von gereinigtem Abwasser wird wesentlich durch die Ent-
= 2-Punkt-Fallung etabliert (ja/nein): nein fernung von Phosphor bestimmt, da ein Uberschuss in Gewdassern zu

Uberdiingung (Eutrophierung) und Sauerstoffmangel fiihren kann. In

2023 der Neustadter Klaranlage wurde 2023 im Testbetrieb eine Zwei-
» Betriebsmittelwert [mgP/L]: 0,54 mg Pges/I punktfallung installiert, bei der das Fallmittel an zwei Stellen im Reini-
» 2-Punkt-Fallung etabliert (ja/nein): Versuchsbetrieb gungsprozess dosiert wird. Dadurch kann Phosphor gezielter und effi-

zienter entfernt werden. Seit der Umstellung ist der Betriebsmittel-

2024 wert stetig gesunken. Die Ablaufwerte unterschreiten dabei grund-
» Betriebsmittelwert [mgP/L]: 0,47 mg Pges/I satzlich die wasserrechtlichen Grenzwerte — die Mal3nahme tragt so-
= 2-Punkt-Fallung etabliert (ja/nein): Versuchsbetrieb mit messbar zur weiteren Verbesserung des Gewasserschutzes bei.
Anmerkung:

Derzeitiger Uberwachungswert (Grenzwert) laut Einleiteerlaubnis fir
den Parameter Gesamt-Phosphor: 2 mgPges/I|
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MARNAHME 6.3.2.1

Optimierung der Kldranlage im Zusammenhang mit der Umsetzung der WRRL, insbesondere
Optimierung der Phosphoreliminierung durch Etablierung einer gezielten 2-Punkt-Fallung.

Reduzierung des Nahrstoffeintrags, um der Eutrophierung des Speyerbachs entgegenzuwirken;
Phosphor ist der limitierende Pflanzen-Nahrstoff. Daher ist es am wirkungsvollsten, den Eintrag
van Phosphor zu reduzieren; Darlber hinaus wird das Ziel verfolgt, auch den Stickstoffeintrag in

den Speyerbach zu reduzieren.

INDIKATOREN

1. Betriebsmittelwert [mgP/I]. 2022
0,47 mg Pyes| » Betriebsmittelwert [mgP/I]: 0,65 mg Pges/|
= 2-Punkt-Fallung etabliert (ja/nein): nein

2. 2-Punkt-Fallung etabliert (ja/nein).
2023
Ja, im Versuchsbetrieb. » Betriebsmittelwert [mgP/1]: 0,54 mg Pges/|

= 2-Punkt-Fallung etabliert (ja/nein): Versuchsbetrieb

2024
» Betriebsmittelwert [mgP/I]: 0,47 mg Pges/|
= 2-Punkt-Fallung etabliert (ja/nein): Versuchsbetrieb

Anmerkung:
Derzeitiger Uberwachungswert (Grenzwert) laut Einleiteerlaubnis fir
den Parameter Gesamt-Phosphor: 2 mgPges/I|

Status

Laufzeit

2030

Information:

In Neustadt wird der Phosphoreintrag in den Speyerbach mal3geblich
lber das kommunale Klarwerk reduziert. Zur weiteren Senkung der
Phosphorfracht plant der ESN den Ausbau um eine zusatzliche chemi-
sche Zweipunkt-Fallung. Bereits im Jahr 2024 erreichte das Klarwerk
eine Reinigungsleistung von (ber 97 Prozent bezogen auf den Para-
meter Phosphor und tragt damit wesentlich zur Gewasserqualitat bei.

Perspektivisch ist im Rahmen einer geplanten vierten Reinigungsstufe
der Einbau einer weitergehenden Filtration vorgesehen, um abge-
trennte Partikel noch effizienter zurlickzuhalten. Durch diese MaBnah-
men soll die Nahrstoffbelastung weiter reduziert und ein Beitrag zur
Erreichung eines guten Okologischen Zustands des Speyerbachs ge-
leistet werden.
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Strategisches Ziel 6.4

Neustadt ergreift Mallnahmen zum Schutz des Grundwassers so-

wie vor Hochwasser- und Starkregenereignissen.

03

OPERATIVES ZIEL 6.4.1

Bis 2024 werden Konzepte fiir die Hochwasser- und Starkregenvorsorge, zur Abschadtzung des Risikopotentials und

Vermeidung von Gefahren aufgestelit.

INDIKATOREN

1. Fertiges und verabschiedetes Konzept (ja/nein).

ja

2022
» Fertiges und verabschiedetes Konzept: 0
» Anzahl umgesetzter MaBnahmen: O

» Alarm- und Einsatzplane vorhanden: nein

2023

» Fertiges und verabschiedetes Konzept: ja, ortliches Hochwasser- und
Starkregenvorsorgekonzept (6HSVK)

» Anzahl umgesetzter MaBnahmen: O

» Alarm- und Einsatzplane vorhanden: nein

2024

» Fertiges und verabschiedetes Konzept: 1

» Anzahl umgesetzter MaBnahmen: 18 Mafnahmen vollstandig, 21
teilweise umgesetzt.

» Alarm- und Einsatzpldne vorhanden: ja, 2 (Stark- und Dauerregen,
Hochwasser).

2. Anzahl umgesetzter MaBnahmen.

18

Information:

Hochwasser und Starkregen treten infolge des Klimawandels haufiger
und oft mit groBerer Intensitat auf, was insbesondere dicht bebaute
Kommunen vor wachsende Herausforderungen stellt. Kommunale
Vorsorge ist deshalb zentral, um Menschen, Infrastruktur und Sach-
werte zu schiitzen und Schaden zu begrenzen. Vor diesem Hintergrund
hat die Stadt Neustadt an der Weinstral3e ein ortliches Hochwasser-
und Starkregenvorsorgekonzept flir das gesamte Stadtgebiet ein-
schlieBlich aller Ortsteile erarbeiten lassen, das im Dezember 2023
vom Stadtrat beschlossen wurde und konkrete MaBnahmenvorschla-
ge enthalt.

Mehr unter:

» neustadt.eu
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MARNAHME 6.4.1.1

Erstellung eines Hochwasservorsorgekonzeptes

Zusatzliche Information weiterer Akteure und der Bevélkerung auch mittels

Workshops.

INDIKATOREN

1. Hochwasservorsorgekonzept erstellt
(ja/nein).

ja
2. Hochwasservorsorgekonzept vom

Stadtrat beschlossen (ja/nein).

ja

3. Anteil umgesetzter MaBnahmen.

18

2022
» Erarbeitung des Hochwasser- und Starkregenvorsorgekonzepts.

2023

» Fertigstellung des Hochwasser- und Starkregenvorsorgekonzepten.

» Beschlossen durch den Stadtrat (19.12.2023).

2024
» Umsetzung: 18 umgesetzt, 21 teilumgesetzt.

Status

umgesetzt

Laufzeit

2022/23

Information:

Das erste Umsetzungsjahr 2024 hat gezeigt, dass die MalRnahmen
sehr umfangreich sind und haufig ganze Biindel bilden, die nicht inner-
halb eines Jahres realisiert werden konnen. Viele erfordern einen er-
heblichen Vorlauf, etwa fur Flachenankauf, Genehmigungsunterlagen,
Prifungen sowie Forderantrage und deren Bewilligung. Das Ziel, jahr-
lich 60 MaBnahmen umzusetzen, ist daher nicht realistisch. Die Ver-
waltung strebt jedoch weiterhin an, die Vorsorgemafnahmen so zlgig

und umfassend wie méglich voranzubringen.

Mehr unter:
» neustadt.eu
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MARNAHME 6.4.1.2

Empfehlungen zum Hochwasser- und Starkregenschutz fiir den Kata-

strophenschutz entwickeln und bereitstellen

Modellierung von Hochwasserszenarien inklusive Handlungsempfehlun-

gen.

INDIKATOREN

1. Erstellen und Einfiihren eines aktu-
ellen Alarm- und Einsatzplans (nicht
dlter als 5 Jahre) (ja/nein).

ja

2022
Kontept ist noch im Erstellungsprozess.

2023
Alarm- und Einsatzplans ist noch nicht erstellt.

2024

» Alarm- und Einsatzplan Hochwasser unterzeichnet am 02.12.2024
durch den Oberblrgermeister.

« Der Alarm- und Einsatzplan Stark- und Dauerregen unterzeichnet am
16.12.2024 durch den Oberblrgermeister.

Status

umgesetzt

Laufzeit

ab 2022

Information:

Die Simulation von Hochwasser- und Starkregenereignissen ist derzeit
noch nicht maglich. Ab 2025/2026 soll dies durch das landesweit
eingefuihrte Programm HydroZwilling erméglicht werden. Mit Hilfe die-
ses Systems konnen kinftig realistische Szenarien abgebildet werden,
was den Einsatzkradften eine wertvolle Unterstltzung bei der gezielten
Planung und Umsetzung von Malsnahmen im Einsatzfall bietet.

Mehr unter:
» neustadt.eu
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Strategisches Ziel 6.4

Neustadt ergreift Mallnahmen zum Schutz des Grundwassers so-

wie vor Hochwasser- und Starkregenereignissen.

03

OPERATIVES ZIEL 6.4.2

Minimierung der Gefahren verursacht durch Hochwasser- und Starkregenereignisse und Schutz der Bevolkerung

durch Gewasserumbau und andere MaBnahmen zum Wasserriickhalt und Hochwasserschutz bis 2026.

INDIKATOREN

1. Anzahl umgesetzter MaBnahmen.

Daten liegen nicht vor.

Information:

Die Stadt Neustadt an der WeinstraBBe setzt auf ein drtliches Hochwas-
ser- und Starkregenvorsorgekonzept, um den Herausforderungen zu-
nehmender Extremwetterereignisse zu begegnen. Im Fokus steht der
Schutz kritischer Infrastrukturen, die Reduzierung von Schdden bei
Starkregenereignissen und die langfristige Anpassung der stddtischen
Strukturen an veranderte klimatische Bedingungen.

Das Konzept stiitzt sich auf die Analyse von acht Einzugsgebieten im
Stadtgebiet. Darauf aufbauend wurden rund 230 Einzelmanahmen ent-
wickelt, die technisch, naturnah oder organisatorisch ausgerichtet sind.
Dazu gehéren unter anderem der Bau von Riickhaltebecken, die Anlage
von Versickerungsmulden, die Pflege und Aufweitung von Gewdssern,
punktuelle Entsiegelungen sowie Verbesserungen der Oberflachenent-

wasserung.

Zur Steuerung der Umsetzung wurde eine interdisziplindre Arbeitsgruppe
eingerichtet und rund drei Millionen Euro eingeplant, um sowohl kurzfris-

T TNy

tig umsetzbare MaBnahmen als auch mittel- und langfristige Projekte

systematisch voranzubringen.

Mehr unter:

» peustadt.eu
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MARNAHME 6.4.2.1

Umsetzung von MaBnahmen zum Wasserriickhalt in Feld und Wald;

Wiederaufnahme der Wiesenbewdsserung

INDIKATOREN

1. Das Gutachten liegt vor? (ja/nein).
ja
2. Lange der wieder in Betrieb genom-

mener Graben.

1 km

2022

« Die sogenannte Grundwasserstudie liegt seit 2020 vor. Sie beinhaltet
unter anderem Malsnahmenvorschlage.

» Bisher sind keine Graben reaktiviert worden.

2023
»  Wieder in Betrieb genommener Graben: 1 km

2024

Status

Laufzeit

ab 2023

Information:

Die Grundwasserstudie liegt seit dem Jahr 2020 vor und enthalt unter
anderem konkrete Malnahmenvorschldage. Infolge der Ahrtal-Kata-
strophe 2021 wurde jedoch zunachst ein umfassendes Hochwasser-
und Starkregenvorsorgekonzept erarbeitet und bis Ende 2023 be-
schlossen. Dessen Umsetzung bindet in den kommenden Jahren einen

erheblichen Teil der personellen und finanziellen Ressourcen.

Im Rahmen des Ortlichen Hochwasser- und Starkregenvorsorgekon-
zepts (0HSVK) wurde jedoch berticksichtigt, dass zahlreiche MaBnah-
men aus der Grundwasserstudie Synergien mit der Hochwasser- und
Starkregenvorsorge aufweisen. Diese MaBBnahmen konnen daher im
Zuge der Umsetzung des 6HSVK mit berlicksichtigt und — soweit mog-
lich — integriert umgesetzt werden.

Mehr unter:
» neustadt.eu
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MARNAHME 6.4.2.2

Technische MaRnahmen zum Abfiihren von madglichen Hochwassern Status

entwickeln und umsetzen

Bauliche MalRnahmen, wie zum Beispiel mabile oder stationare Deiche. Laufzeit

ab 2023

INDIKATOREN

1. Anzahl und Nennung der umgesetz- Information:
ten technischen MaRnahmen zum
Abfiihren von mdglichen Hochwas-
sern.

Die urspringliche Zielsetzung dieser MaBnahme basierte auf Annah-
men, die im Rahmen der weiteren fachlichen Untersuchungen tber-
prift wurden. Im Zuge der Erstellung des 6HSVK wurde deutlich, dass
Nicht umsetzbar. ) . )

aufgrund der topografischen und flachenbezogenen Gegebenheiten
keine technischen MaBnahmen zur Verfligung stehen, mit denen gro-
Bere Hochwasserereignisse vollstandig zurlickgehalten oder abgeleitet

werden konnen.

Realistisch umsetzbar sind vielmehr kleinere technische Manahmen,
die im Zusammenspiel dazu beitragen, die Auswirkungen extremer
Ereignisse zu begrenzen und das Schadenspotenzial zu reduzieren.
Eine vollstandige Kontrolle groBerer Hochwasserereignisse allein durch
technische Bauwerke ist unter den gegebenen Rahmenbedingungen
nicht erreichbar.
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MARNAHME 6.4.2.3

Fortfiihrung der Gewdsserrenaturierungen

Nach EU-Recht missen bis 2027 zwei Drittel aller Flielgewdasser renatu-

riert sein.

INDIKATOREN

1. Gewdsserabschnittsldnge.

2. Gewdssergiiteklasse erfasst (ja/n-
ein).

nein

3. Gewdssergiiteklasse.

Nicht erfasst.

Information:

Die Europdische Wasserrahmenrichtlinie (WRRL) verfolgt das Ziel,
Oberflachengewasser und Grundwasser in einen guten okologischen
Zustand zu Uberfihren. Hierfur sind unter anderem umfangreiche Re-
naturierungsmaBnahmen erforderlich, da viele FlieBgewasser in der
Vergangenheit begradigt, befestigt oder verrohrt wurden und dadurch
ihre natlirlichen Funktionen teilweise verloren haben. Solche MaBnah-
men sind planerisch und baulich anspruchsvoll und erstrecken sich in
der Regel tiber mehrere Jahre.

Aufgrund der derzeit hohen Prioritat des Hochwasserschutzes stehen
jedoch nur begrenzt personelle und finanzielle Ressourcen zur Verfi-
gung, um parallel eine grélRere Zahl von WRRL-MaRnahmen umzuset-
zen. Die Umsetzung der europdischen Zielvorgaben erfolgt daher
schrittweise.

Aktuelles:

Im Zusammenhang mit der Landesgartenschau ist am Speyerbach

A

Status

Laufzeit

bis 2027

eine konkrete RenaturierungsmaBnahme vorgesehen, die zugleich zur
Zielerreichung der WRRL beitragt. Auf einer Lange von rund 1,3 Kilo-
metern soll die bestehende Betonrinne zurtickgebaut werden. Dadurch
werden naturnahe Strukturen geschaffen, die 6kologische Durchgan-
gigkeit verbessert und vielfdltige Lebensraume fiir Pflanzen und Tiere
entwickelt. Gleichzeitig wird der Gewasserabschnitt an veranderte Ab-
flussverhdltnisse angepasst, um sowohl Hoch- als auch Niedrigwas-

serereignissen besser zu begegnen.
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MARBNAHME 6.4.2.4

Entsiegelungen im dffentlichen Bereich

Entsiegelungen als flachensparende Kompensationsmalinahme und fir

den Hochwasserschutz nutzen (Schwammstadt).

INDIKATOREN

1. Fldche versiegelter 6ffentlicher Fla-
chen.

Daten liegen nicht vor.

Information:

Eine systematische und flachendeckende Erfassung von Entsiege-
lungsmalinahmen im o6ffentlichen Raum ist derzeit noch nicht voll-
standig méglich.

Im offentlichen Raum konnen durch die Biindelung und Neuordnung
von Parkpldtzen Flachenpotenziale entstehen, die fiir Entsiegelungen
und zusatzliche Griinflachen genutzt werden kénnen. Dies tragt zur
Verbesserung des Stadtklimas sowie zur 6kologischen und sozialen
Aufwertung des Stadtbildes bei. Ein Baustein des Konzepts ist das
sogenannte ,Tegelwippen’, bei dem versiegelte Flachen — etwa Pflas-
ter oder Fliesen in Vorgarten, Hofen oder offentlichen Bereichen —
entfernt und durch begrlinte, wasserdurchlassige Belage ersetzt wer-
den sollen. Das urspringlich aus den Niederlanden stammende Kon-
zept findet zunehmend auch in Deutschland Anwendung.

Erganzend unterstutzt die Blrgerforderung KIPKI die Entsiegelung auf
privaten Grundstiicken. Uber dieses Forderinstrument werden MaB-

A

Status

Laufzeit

ab 2025

nahmen wie die Umwandlung von Schottergarten in naturnahe Grin-
flachen finanziell gefordert, um private Akteure aktiv in die stadtische

Klimaanpassung einzubinden.

Aktuelles:

Mit dem flir 2025 verabschiedeten Klimaanpassungskonzept soll
schrittweise ein Monitoring aufgebaut werden, das sowohl stadtische
als auch private EntsiegelungsmaBnahmen erfasst. Ziel ist es, Poten-
ziale gezielt zu identifizieren, MaBnahmen zu bewerten und ihre Wir-

kung langfristig nachzuhalten.

Mehr unter:

= Klimaanpassung
» KPIKI-Biirgerférderung
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Strategisches Ziel 6.5

Neustadt schitzt seine Boden als Grundlage allen Lebens und
erhoht sein Angebot an biologisch produzierten Lebensmitteln. Es
leistet damit einen Beitrag zur Sicherung unserer Nahrungsmittel-
produktion, dem Erhalt der Biodiversitat und tragt der steigenden
Nachfrage der Bevdlkerung nach Bioprodukten Rechnung, was

sich auch positiv auf das Image der Stadt auswirkt.

03

ENTFALLT

Im Zuge der strategischen Uberpriifung der Nachhaltigkeitsstrategie hat sich gezeigt, dass die unter diesem strategischen
Ziel (6.5) verankerten operativen Ziele in weiten Teilen auierhalb der direkten kommunalen Steuerungsmaoglichkeiten liegen.
Insbesondere Aspekte der landwirtschaftlichen Produktionsweise und der Marktstruktur biologischer Lebensmittel kdnnen

von der Stadt nur sehr eingeschrankt beeinflusst werden.

Vor diesem Hintergrund ist vorgesehen, das strategische Ziel im Rahmen der fiir 2026 geplanten Uberarbeitung der Nach-
haltigkeitsstrategie grundlegend zu priifen. In diesem Zusammenhang ist davon auszugehen, dass sowohl das strategische
Ziel als auch die zugeordneten operativen Ziele und MalRnahmen nicht weitergefiihrt werden. Eine separate Darstellung

einzelner Malinahmen erfolgt daher nicht mehr.

Die strategische Neuausrichtung dient dazu, die Nachhaltigkeitsstrategie kansequent auf Handlungsfelder zu konzentrieren,
in denen die Stadt tber klare Zustandigkeiten und wirksame Steuerungsinstrumente verfligt. Ziel ist eine realistische,

umsetzbare und strukturell konsistente Weiterentwicklung der Gesamtstrategie.

OPERATIVES ZIEL 6.5.1

Ab 2023 werden MaBnahmen ergriffen, um die Ausweitung des ¢kolo-
gischen Land- und Weinbaus sowie des Handels mit dkologischen und
nachhaltigen Produkten zu starken.

= 6.5.1.1 Bewerbung, Férderung und Ausbau von Okolandbau und

solidarischer Landwirtschaft

OPERATIVES ZIEL 6.5.2
Verringerung des landwirtschaftlichen Wasserverbrauchs, auch durch

die verringerte Verdunstung tber den Boden und die Pflanzen.

= 6.5.2.1 Alternative, wassersparende Bewdsserungsformen fachlich

begleiten und férdern

= 6.5.2.2 Beschattung und Wind-schutz der Felder durch Anbau von
Hecken und Férderung von Agri-PV (siehe 5.1.1.2)

T TNy

OPERATIVES ZIEL 6.5.3

Neustadt an der WeinstraRe geht verantwortungsvoll mit landwirt-
schaftlicher Nutzflache um und unterstltzt die Reduzierung von
Schadstoffeintragen. Die Stadt favorisiert weiterhin Innen- vor Au-
Benentwicklung. Sie unterwirft sich den Flachensparzielen von Bund
(ab 2050 Netto-Null-Versiegelung) und Land (ab 2030 Versiegelung
von max. 365 ha landesweit p.a.), ohne Anrechnung von Freiflachen-
PV-Anlagen. Der Folgekostenrechner RLP wird bei einem Nicht-Kon-
versionsgebiet exemplarisch zur Anwendung gebracht.

= 6.5.3.1Verminderung von Schadstoffeintragen in der Landwirt-

schaft (insbesondere Mikroplastik)

= 6.5.3.2 Infokampagne zur Bedeutung von Béden und zur Begren-

zung des Flachenverbrauchs
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BNE-Netzwerk
Das BNE-Netzwerk in und um Neustadt besteht seit 2021 und tionalen Preis ,Bildung flr nachhaltige Entwicklung” in der Kategorie zung der UN-Nachhaltigkeitsziele beitragen. Eine unabhangige Jury
verbindet engagierte Akteurinnen und Akteure aus Bildung, Bildungslandschaften ausgezeichnet. Der Preis wird  aus Wissenschaft, Politik, Wirtschaft und Zivilgesellschaft wahlit die
Verwaltung und Zivilgesellschaft. Das stadtische Bil- vom Bundesministerium flr Forschung, Techno- Preistrdgerinnen und Preistrager aus. Die Auszeichnung wurde im
dungsbiiro iibernimmt dabei eine koordinierende Rol- logie und Raumfahrt (BMFTR) gemeinsam mit ~ Netzwerk als wertschatzende Bestdtigung der gemeinsamen Arbeit
le, vernetzt Initiativen und unterstltzt dabei, Bil- der Deutschen UNESCO-Kommission verge- wahrgenommenund gibtzugleich Motivation, bestehende Aktivitaten
dung im Sinne nachhaltiger Entwicklung weiter- ben und wirdigt Initiativen, die zur Umset- weiterzuentwickeln und neue Impulse zu setzen.
zudenken. Gemeinsam entstehen vielfaltige An-
satze, die nachhaltiges Handeln in Schule, Freizeit
undAlltaglberalle Lebensphasen hinwegerfahrbar
machen. RegelmaRige Netzwerktreffen und BNE-
Stammtische fordern Austausch, Perspektiv-
wechselund neue Kooperationen. Die BNE-Arbeit

ist dabei auch ein wichtiger Baustein zur Um-

setzung der stadtischen Nachhaltigkeitsstrategie. Zahlen, Daten, Fakten
BNE-Projektbroschiire

Ein zentrales Ergebnis der Zusammenarbeit ist die BNE-Projektbro- BNE-Broschiire
schire. Sie bindelt Projektsteckbriefe aus dem Netzwerk und gibt

einen kompakten Uberblick tiber aktuelle, dauerhafte und geplante

Initiativen in Neustadt und Umgebung. So werden Engagement und

Angebote sichtbar und die Vernetzung erleichtert. Netzwerkakteure
BNE-Netzwerk ist ausgezeichnet
Im Mai 2025 wurde das Neustadter BNE-Netzwerk mit dem na- € Preisgeld

Preisverleihung: Nationaler Preis ,Bildung flr nachhaltige Entwicklung” des BMFTR & der
deutschen UNESCO-Kommission.
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HAUS DER VIELEN CHANCEN
DAS MEHRGENERATIONENHAUS & HAUS DER FAMILIE

Mehrgenerationenhaus | Haus der Familie
Das Mehrgenerationenhaus Neustadt an der WeinstraRRe ist eine
generationsibergreifende Begegnungsstatte, die Menschen aller Al-
tersgruppen, sozialer Schichten und Nationalitaten zusammenbringt.
Durch innovative Projekte wird der Austausch, das gegenseitige Ver-
standnis und das Miteinander in der Gemeinschaft geférdert. Das
Mehrgenerationenhaus bietet eine Vielzahl von Aktivitaten
und Dienstleistungen, wie Beratungsangebote in ver-
schiedenen Lebensfragen, Bildungsangebote, offene
Begegnungen oder auch kreative Veranstaltungen.

Zahlen, Daten, Fakten

3

Essensangebote
pro Woche

15

Beratungsangebote

25
Angebote

Begegnung | Treffpunkt

FEMale Migrants Empowerment

Das Projekt FEMME — FEMale Migrants Empowerment Neustadt
ist eines der vielseitigen Angebote des MGH. Es unterstttzt Frauen
mit Zuwanderungsgeschichte auf ihrem Weg in Arbeit, Ausbildung
oder Selbststandigkeit. Ziel ist es, Frauen mit dauerhaftem Aufenthalt
in der Region zu stdrken und ihnen durch Beratung, Qualifizierung
undVernetzungneue Perspektivenzu eréffnen. Das Programm richtet
sich vor allem an Frauen im erwerbsfahigen Alter, deren Abschltsse

nicht anerkannt sind oder die bisher keine passende Beschaftigung

gefunden haben. Die Teilnehmerinnen werden in-
dividuell unterstitzt, etwa bei Bewerbungen, der Su-
chenach PraktikaoderHospitationen sowie beim Aufbau
von Kontakten zu regionalen Arbeitgebern. Erganzend gibt

es Workshops, Informationsveranstaltungen sowie Gruppen- und
Einzelberatungen. Auchdie Verbesserung der deutschen Sprachpraxis
und die Suche nach geeigneter Kinderbetreuung werden im Rahmen
des Projekts begleitet.

Zahlen, Daten, Fakten

26

Beratungstage
pro Jahr

30

Teilnehmende
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Fit4Life-Projekt

Das Projekt Fit4Life wurde 2017 in der Abteilung Jugendarbeit im
Rahmen von JUGEND STARKEN im Quartier (JustiQ) entwickelt und
wird seit 2022 in Kooperation mit der Demokratiefdrderung um-
gesetzt. Ziel ist es, Jugendliche praxisnah und lebensweltarientiert

auf ihrem Weg in ein eigenstandiges Leben zu unterstitzen.

In finf Modulen werden zentrale Alltagsthemen behandelt: Wohnen,
Finanzen, (mentale) Gesundheit, Nachhaltigkeit und Demokratiebil-
dung. Fachvortrage, interaktive Lehrgesprache und praktische Ubun-
gen greifen Fragen auf, die im schulischen oder familiaren Kontext
nicht immer ausreichend Raum finden. So erhalten die Teilnehmen-
den wertvolle Impulse und werden in ihrer Selbststandigkeit gestarkt.

Nachhaltigkeit in den Fit4Life-Modulen

Das Modul Nachhaltigkeit vermittelt Wissen zu ckologischem Hand-
und FuBabdruck, den Nachhaltigkeitszielen der Vereinten Nationen
(SDGs) und nachhaltigem Konsum, um Umweltbewusstsein und kon-
krete Handlungsmoglichkeiten im Alltag zu starken.

Im Modul Demokratie setzen sich die Jugendlichen altersgerecht
mit demakratischen Werten sowie der regionalen Diktaturgeschichte
auseinander. Der Peer-to-Peer-Ansatz der Junior Memory Guides
sowie ein padagogisch begleiteter Escaperoom fordern spielerisch
Verantwortungsbewusstsein, Teamarbeit und kritisches Denken.

Im Modul Wohnen, dem ,Wohnfthrerschein’, stehen Millvermeidung,
Energiesparen und ein verantwortungsvoller Umgang mit Ressour-
cen im Fokus. Zum Abschluss erhalten die Jugendlichen eine Teil-
nahmebescheinigung sowie einen Wohnfihrerschein, der sie bei

der spateren Wohnungssuche unterstitzen soll.

Zahlen, Daten, Fakten

Teilnehmende
seit 2022

kostenlose Module
seit 2022
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HITZE, LUFT & SIEDLUNGSRAUM
DIE STADTKLIMAANALYSE FUR NEUSTADT

Hintergrund und Zielsetzung

In Zeiten des Klimawandels lassen sich die Folgen, insbesondere
durch zunehmende Extremwetterereignisse oder Hitzeperioden be-
reits schon deutlich erkennen. Vor diesem Hintergrund hat die Ab-
teilung Stadtplanung im Rahmen der Neuaufstellung des Flachen-
nutzungsplans 2040 eine umfassende Stadtklimaanalyse in Auftrag
gegeben. Ziel ist es, die Auswirkungen des Klimawandels auf das
Stadtgebiet besser zu verstehen und bei zukinftigen Planungen

gezielt berticksichtigen zu konnen.

Untersuchungsansatz und Klimaszenarien

Die Stadtklimaanalyse stellt das heutige Stadtklima dar und simuliert
dessen Entwicklung bis zum Jahr 2045. Hierflr wurden zwei Kli-
mawandel-Szenarien berechnet, die von einem Temperaturanstieg
um +1,0 °C (,schwacher Klimawandel") beziehungsweise +1,4 °C
(,starker Klimawandel") ausgehen. Zusatzlich wurden zunehmende
sommerliche Dirrephasen bertcksichtigt. Neben der absoluten Tem-

peraturerhéhung wurde auch die Haufigkeit von Hitzetagen, Som-

mertagen und Tropennachten analysiert. Fir Neustadt werden bis
zur Mitte des Jahrhunderts — je nach Szenario — bis zu 14 zusatzliche

Hitzetage pro Jahr prognostiziert.

Ergebnisse und MaRnahmen

Die Ergebnisse wurden in einer Planungshinweiskarte zusammen-

Planhinweiskarte: Darstellung der stadtklimatischen Handlungsprioritaten sowie der stadt-
klimatischen Schutzbedarfe.

gefasst, die Flachen mit besonderem Handlungsbedarf identifiziert
und priorisiert. Darauf aufbauend wurden 21 konkrete Mal3nahmen
zur klimadkologischen Anpassung entwickelt und in einem Mal3nah-
menkatalog gebiindelt. Diese dienen als wichtige Entscheidungs-
grundlage flr Stadtplanung, Grinflachenentwicklung, Verkehrspla-

nung und bauliche MaBnahmen.

Zahlen, Daten, Fakten

1
Jahr

Arbeitsprozess

1

Planhinweiskarte

21

MaRnahmen

24

Bewertungskarten
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Stadtgriin Naturnah

Die Stadt Neustadt an der WeinstralRe wurde im Labeling-Verfahren begriint und werden nur noch extensiv gepflegt. So entstehen wert-
des Biindnisses ,Kommunen flr biologische Vielfalt e. V' mit dem  volle Blihflachen fir Wildbienen und andere Insekten. Insekten-
Label ,StadtGrin naturnah” in Silber ausgezeichnet, ein sichtbares  freundliche Staudenpflanzungen und naturnahe Gestaltungselemen-
Zeichen fir das stadtische Engagement im Bereich der Bio- te erganzen das Bild. Auch die Umgestaltung des Griinzugs
diversitatférderung. Das Label wird flir drei Jahre vergeben Bobig steht beispielhaft flir die naturnahe Weiterentwick-
undbewertet unteranderem Griinflachenunterhaltung, lung des Stadtgrilins. Insgesamt zeigt sich: Mit vielen
Zielsetzung und Planung sowie die Einbindung der kleinen, gut abgestimmten MaBnahmen wird Neu-
Burgerinnen und Blrger. stadt Schritt fir Schritt griner, vielfaltiger und le-
benswerter.

Eh-Da-Flachen: Kleine Fldchen, groBe Wirkung

Ein Schwerpunkt der letzten Jahre lag auf der Gko-
logischen Aufwertung sogenannter ,Eh-Da-Flachen”
— also ungenutzter Areale wie Wegrander, Verkehrsinseln,
Boschungen oder kommunale Griinflachen. Rund 417 Hektar werden
nach und nach naturnah entwickelt. Beispiele sind das Stra3enbe-

o ) - ] Zahlen, Daten, Fakten
gleitgrin am Mul3bacher Kreisel sowie Flachen am Friedhof Haardt,
im Schulzentrum Bobig und am Regenrlickhaltebecken in der Louis-

Escande-StralRe. Erganzend wurden gemeinsam mit Partnern Hoch-
ha

beete mit essbaren Pflanzen umgesetzt — sichtbar, alltagstauglich
Eh-Da-Flachen

und mitten in der Stadt.

Mehr Griin im Gewerbegebiet Naulott

Jahr Jahr

Auch im Gewerbegebiet Naulott wurde aufgewertet: Baumscheiben,
Mitglied im Blindnis Silvber-Zertifizierung

Beete und Wendehammerwurden mitregionalen Wiesenmischungen Kommunen fiir biologische Vielfalt” Stadtgrin-Naturnah
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NEUSTADT NACHHALTIG ENTDECKEN
ZUKUNFTSFAHIGER TOURISMUS

Gefiihrter Rundgang durch die historische Altstadt

inkl. VRN-Kombi-Ticket

Neustadt verbindet touristische Angebote gezielt mit nachhaltiger
Mobilitdat und regionaler Wertschopfung. Die Tourist, Kongress und
Saalbau GmbH bietet regelmaRig rund 1,5 bis 2-stlindige Altstadt-
rundgange an, bei denen Gaste historische Gassen, Fachwerkhaduser,
Brunnen, Stiftskirche und Marktplatz entdecken. Im Ticket ist ein
VRN-Kombi-Ticket enthalten, das am gesamten Tag zur Nutzung
des offentlichen Nahverkehrs im VRN-Gebiet berechtigt. So wird
ein einfacher, klimafreundlicher Zugang zur Stadt und zur gesamten

Region ermaglicht.

Genuss & Geschichte rund um den Neustadter Wochenmarkt
Ein weiteres Angebot ist eine Fuhrung tber den Neustadter Wo-
chenmarkt. Zertifizierte Gasteflihrerinnen und -flihrer verbinden da-
bei historische Einblicke mit regionalen Kostproben. Marktbeschicker
geben Einblicke in Herkunft und Herstellung ihrer Produkte. Damit
werden lokale Erzeuger gestarkt, regionale Qualitat sichtbar gemacht
und nachhaltiger Tourismus erlebbar gestaltet.

Nachhaltiges Reiseziel Deutsche WeinstraRRe

Auch uber einzelne Angebote hinaus engagiert sich Neustadt kon-
sequent flr nachhaltigen Tourismus: Die Deutsche WeinstraRe wurde
bereits 2020 als erstes ,Nachhaltiges Reiseziel” in Rheinland-Pfalz
zertifiziert und 2024 erfolgreich rezertifiziert. Als Herz der Region

setzt Neustadt gemeinsam mit touristischen Betrieben auf lang-
fristige Qualitatsentwicklung, verantwortungsvolles Reisen und die
Verbindung von Natur, Kultur und Genuss.

Zahlen, Daten, Fakten

1
Zertifikat

1. 5

nachhaltiges Reiseziel ~ Nachhaltigkeitspartner
in Rheinland-Pfalz
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BILDUNG FUR MORGEN

BNE-ANGEBOTE IN DER VOLKSHOCHSCHULE NEUSTADT

VHS - Ein Ort fiir neue Entdeckungen! Natur vor der Haustiir - Sehen lernen in der Natur

Die Volkshochschule Neustadt ist ein zentraler Akteur der Bildung  (in Kooperation mit dem NABU)
flr nachhaltige Entwicklung (BNE) und leistet damit einen wichtigen

Beitrag zur Nachhaltigkeitsbildung in der Stadt. Mit nahezu 400

Das Interesse an der Natur vor der eigenen Haustlr steigt konti-
nuierlich. In Kooperation mit dem NABU entstand ab 2022

vielfaltigen Angeboten schafft sie niedrigschwellige Zu- ein Format aus Vortragen und Exkursionen, das Wis-

gdnge zu Wissen, Austausch und gesellschaftlicher sen Uber Tiere und Pflanzen direkt erfahrbar

Teilhabe. Ein Schwerpunktliegt dabeiim Themenfeld macht. Theorie und Praxis werden gezielt ver-
Politik, Gesellschaft und Umwelt, in dem regelma- bunden: je ein Vortrag plus Exkursion pro
Big Veranstaltungenzu Biodiversitat, Energiewen- Thema, immer mit Fokus auf aktuelle regi-
de und Klimaschutz stattfinden. Erganzt wird die- onale Aspekte. Besonders gefragt sind die
ses Profil durch ein breites Programm in den Be- Angebote zur Vogelwelt, inklusive Besuche
reichen Kultur und Gestaltung, Gesundheit, Spra-
chen, EDV, Medien und Beruf. Mit dieser thema-
tischen Vielfalt und ihrer grof3en Reichweite ge-
hort die VHS Neustadt zu den gréf3ten Volkshoch-

schulen in Rheinland-Pfalz und pragt die nach-

der Greifvogel-Auffangstation in HalRloch, so-
wie die Wiesenexkursion, die die Vielfalt dieses
Lebensraums erlebbar macht. Die VHS Neustadt setzt
damit Malstabe fiir praxisnahe, nachhaltige Bildungsar-
beit vor Ort.
haltige Bildungslandschaft der Stadt mal3geblich.

Themen:

» Amphibien

» Die faszinierende Welt der Insekten

« Unser Wald

» Tierisches im Wald

= Vogel — Meister der Lifte

» Greifvogelauffangstation

» Lebensraum Wiese

» Lebensraum Gartenteich / Speyerbach

» Naturschutzgebiet MuBbacher Baggerweiher
» Naturschutzgebiete: Lochbusch-Konigswiesen und Haardtrand -

Am Sonnenweg

Zahlen, Daten, Fakten

28

\eranstaltungen
seit 2022

489

Teilnehmende
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RAUM FUR ZUKUNFT

NACHHALTIGE STADT- & GEWERBEENTWICKLUNG IN NEUSTADT

Partnerschaft fiir eine zukunftsfahige Wirtschaft

Die nachhaltige Stadt- und Gewerbeentwicklung in Neustadt an der
Weinstral3e basiert auf enger Zusammenarbeit von Stadtverwaltung,
Wirtschaftsentwicklungsgesellschaft Neustadt an der WeinstraBBe
(WEG) und lokalen Unternehmen. Wahrend viele Entscheidungen
direkt in den Betrieben getroffen werden, unterstitzt die Stadt ge-
meinsam mit der WEG beratend, vernetzend und fordernd. Als Toch-
tergesellschaft der Stadt steuert die WEG Wirtschaftsforderung,
Standortmarketing, Unternehmensbetreuung, Citymanagement und
Fachkraftegewinnung, mit dem Ziel, Unternehmen zu binden, Ar-
beitspldtze zu sichern und die nachhaltige Entwicklung Neustadts

zu starken.

Dialog und Vernetzung mit den Unternehmen
Ein Fokus der Arbeit der WEG liegt auf dem aktiven Austausch mit
Wirtschaftsakteurinnen und -akteuren vor Ort. Regelmalige Unter-

nehmensgesprdche, Besuche und Formate wie das Wirtschaftsfrih-
stlick 2024 bieten Plattformen fir Information, Austausch und Dis-
kussion zu Wirtschaft und Nachhaltigkeit. Unternehmen werden mo-
tiviert, freiwillig nachhaltige Malsnahmen umzusetzen, etwa durch
Investitionen in Standortmodernisierung oder die Entwicklung in-

novativer, zukunftsfahiger Konzepte.

Nachhaltigkeit als strategisches Leitbild

Die Inhalte der stadtischen Nachhaltigkeitsstrategie wurden im Mai
2025 indie vom Stadtrat beschlossene Wirtschaftsstandortstrategie
integriert. In allen Handlungsfeldern sind die drei Saulen der Nach-
haltigkeit — Okologie, Okonomie und Soziales — fest verankert und
pragen das strategische Handeln. Besonders das Prinzip des zir-
kularen Wirtschaftens gewinnt zunehmend an Bedeutung und wird

von Unternehmen als zukunftsweisendes Leitbild verstanden.

=|  WIRTSCHAFTS- 2
STANDORT RAUM FUR
g NEUSTADT

an der WeinstraBe

Zahlen, Daten, Fakten

1 7

Vision Handlungsfelder

12
Strategische Ziele
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GEMEINSAM ZIRKULAR

NEUSTADT IM NETZWERK DER CRADLE TO CRADLE-REGIONEN

Neustadt wird C2C-Region

Mit dem Stadtratsbeschlussim September 2024 ist Neustadt offiziell
Mitglied im Netzwerk C2C-Regionen. Damit bekennt sich die Stadt
zu einem innovativen Leitbild fir nachhaltige Entwicklung: Cradle
to Cradle (C2C) denkt Kreislaufe neu und verfolgt das Ziel, nicht
nur Schaden zu reduzieren, sondern einen positiven 6kologischen
Beitrag zu leisten. Gleichzeitig eroffnet das Netzwerk neue Chancen
fur Austausch, Weiterbildung und gemeinsame Projekte — ein starker

Impuls fir eine zukunftsfahige Stadt.

Warum C2C wichtig ist
Lineare Wirtschaftsweisen flihren zu Ressourcenverlust und Um-
weltbelastung. C2C setzt dem ein ganzheitliches Konzept entgegen:

Positiv definierte Materialien bleiben in Kreislaufen, Wachstum wird

WIE URBANE C2C-TRANSFORMATION AUSSEHEN KANN
POTENZIALE FUR DIE KOMMUNALE EBENE .

(
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von planetaren Grenzen entkappelt und Klima-, Ressourcen- und
Gesundheitsschutz werden zusammen gedacht. Als Golds-
tandard der Kreislaufwirtschaft schafft C2C okologi-
schen, sozialen und wirtschaftlichen Mehrwert — und

starkt die Rolle von Kommunen als zentrale Treiber

der Transformation.

Die Verbindung von C2C, nachhaltiger Gewerbeentwicklung und stra-

tegischer Wirtschaftsforderung schafft ein konsistentes Ge-

NETZWERK
CRADLE TO CRADLE
REGIONEN

Kommunen der Zukunft gestalten

Mehrwert fiir Neustadt

Die Mitgliedschaft ermdglicht Zugang zu Best-Prac-
tice-Beispielen, neuen Partnerschaften und praxis-
nahenLdsungen firnachhaltige Beschaffung, Bauweisen
und Stadtgestaltung. Ziel ist eine lebenswerte Zukunft mit gesunden
Lebensraumen, ressourcenschonenden Gebauden als Rohstofflagern
und starken kommunalen Synergien.

Ein sichtbares Leuchtturmprojekt ist die Landesgartenschau in Neu-
stadt, die als erste C2C inspirierte Landesgartenschau Deutschlands
konzipiert wird. Sie dient als Reallabor fir zirkulare Bauweisen, res-
sourcenschonende Materialien und innovative Kreislaufkonzepte und
macht nachhaltige Entwicklung fur Blrgerinnen und Blrger konkret

erlebbar.

Die Ausrichtung als C2C-Kommune steht zudem im engen Zusam-
menhang mit der Wirtschaftsstandortstrategie der Stadt. Dort sind
Nachhaltigkeit und Zirkularitat als zentrale Leitprinzipien verankert.

1

Netzwerk

samtbild und starkt Neustadt als innovativen, zukunfts-

orientierten Standort.

Zahlen, Daten, Fakten

17 2024

Kommunen Jahr

+16 weitere Akteure Mitglied im Netzwerk
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VON DER IDEE ZUR PRAXIS

CRADLE TO CRADLE AUF DER LANDESGARTENSCHAU

Zuschlag und Startschuss

Im Marz 2022 fiel die Entscheidung: Neustadt an der WeinstralRe
erhdlt den Zuschlag fir die kommende Landesgartenschau. Noch
im selben Jahr wurde die Landesgartenschau Neustadt gGmbH ge-
grindet, die seitdem Planung, Steuerung und Umsetzung verant-
wortet — von Wettbewerben (ber Vergaben bis hin zu Bau- und
Ausstellungsflachen.

Neue Raume fiir Stadt und Natur

2023 wurde flr die rund 25 Hektar groRe Daueranlage ein 6ffentlicher
Realisierungswettbewerb ausgelobt. Der Gewinnerentwurf kombi-
niert weitlaufige Wiesenflachen, Auenwalder, geschtitzte Rickzugs-
raume und eine Naturtribline auf der Higelkuppe — als Biihne und
Aussichtspunkt zugleich. Die Landesgartenschau schafft damit neue
Freizeit- und Erholungsrdume zwischen Speyerbach und Rehbach,
inklusive moderner Sportlandschaften, erweiterten Rad- und FuB3-

wegen sowie einem Panoramapark mit spektakularen Ausblicken.

Cradle to Cradle als Leitprinzip

Als erste Landesgartenschau in Deutschland wird das C2C-Prinzip
konsequent umgesetzt: Materialien kénnen wiederverwertet oder
bedenkenlosin nattrliche Kreislaufe zurtickgeflihrt werden. Alle Bau-,
Sanierungs- und Beschaffungsmalnahmen orientieren sich daher
am C2C-Gedanken. Beispiele sind der Spartpavillon mit Holzrahmen-
konstruktion, Spiellandschaften aus Kork und Holzhdcksel, emissi-

onsarmer Beton in der Panoramabar sowie Recyclingmaterialien
fiir die Naturtribline. Photovoltaik-Uberdachungen und Mébel aus
Altmaterial zeigen, wie Klimaschutz und Ressourcenschonung kreativ
integriert wird. Die Landesgartenschau versteht sich damit als Re-
allabor flir innovative und kreislaufgerechte Stadt- und Landschafts-

gestaltung.

LANDES
GARTEN
SCHAU
2028

NEUSTADT AN
DER WEINSTRARE

Zahlen, Daten, Fakten

30

Hecktar

7
C2C-Projekte

1

Landesgartenschau

Cradle to Cradle inspiriert
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Forderung mit Wirkung

Mit dem Kommunalen Investitionsprogramm Klimaschutz und In-
novation (KIPKI) unterstiitzt Neustadt seine Birgerinnen und Blrger
dabei, aktiv zur nachhaltigen Entwicklung beizutragen. Bis 2026
stehen insgesamt 536.000 € zur Verflgung, um privates Engage-
ment fur Klimaschutz und Klimaanpassung zu starken. Ziel ist es,
Investitionen in eine nachhaltige Zukunft zu erleichtern, Treibhaus-
gasemissionen zu senken und die Stadt widerstandsfahiger gegen-

tber den Folgen des Klimawandels zu machen.

Vielfdltige MaBnahmen

Gefordert werden unteranderem energetische Sanierungen, Stecker-
Solargerate, Stromspeicher sowie Begrinungen von Dachern und
Fassaden, Entsiegelungen und Zisternen zur Regenwassernutzung.
Damitverbindetdas Programm Klimaschutz mit konkreter Anpassung
an Hitze und Starkregen und motiviert Burgerinnen und Burger, selbst

aktiv zu werden.

Erfolge 2024

Die hohe Nachfrage zeigt die Wirkung des Programms im Jahr 2024:
403 Antrage wurden bearbeitet, 303 bewilligt. Insgesamt wurden
132.185,53 € ausgezahlt — vor allem fur erneuerbare Energien und
Energiesparen. Viele Teilnehmende lobten die einfache Antragstel-
lung, die breite Férderpalette und die langfristigen Einsparungen.
KIPKI ist damit ein gutes Beispiel daflr, wie kommunale Forderung

nachhaltiges Handeln im Alltag sichtbar und erfolgreich macht.

Zahlen, Daten, Fakten

Antrage € €

2024 bewilligt 2024 ausgeschittet Gesamtvolumen

2024-2026

Foérdervolumen nach Schwerpunkten

10,1 TE
3T€ Klimaanpassung
Mobilitat

29,5T€

35,6 TE

P - ‘

)
KI PKI - ‘ } ErneuerbaresEﬁ:a‘:g.il;En

Kommunales Investitionsprogramm
Innovation

Klimaschutz un
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FIT FUR MORGEN

ANPASSUNG AN DIE KLIMAKRISE IN NEUSTADT

Startschuss & Forderzusage

Neustadt an der WeinstraRRe ist besonders vom Klimawandel be-
troffen: Hitze, Starkregen und Trockenperioden beeinflussen bereits
heute Alltag, Gesundheit und Stadtentwicklung. 2022 wurden daher
rund 162.500 € Fordermittel eingeworben, um ein fundiertes Kili-
maanpassungskonzept zu erarbeiten — als strategische Grundlage
flr eine resiliente Zukunft. Ziel war es, bestehende Klimarisiken zu
analysieren und fruhzeitig Losungen flr steigende Temperaturen

und Extremwetter zu entwickeln.

Verwaltung & Stadtgesellschaft im Dialog

Im Juni 2023 startete der interne Prozess mit einer Auftaktveran-
staltung der Stadtverwaltung. In Workshops wurden Klimarisiken
diskutiert, Handlungsfelder definiert und Zustandigkeiten abge-
stimmt — ein wichtiger Schritt, um Klimaanpassung strukturell zu
verankern. Im November 2023 und Marz 2024 folgten gut besuchte
Mitmach-Workshops mit Burgerinnen und Blrgern. Gemeinsamwur-

den Ideen gesammelt, Klimarisikogruppen analysiert und konkrete

Klimatische Hotspots: Hitze, \ersiegelung, Starkregen- & Hochwasser in MuBbach.

Ansdtze entwickelt. Die hohe Beteiligung zeigte: Klimaanpassung
ist ein Gemeinschaftsprojekt.

Strategischer Rahmen entsteht

Auf Basis von Analysen, Fachwissen und Beteiligung entstand ein
Konzept mitsechs Handlungsfeldern — von Schwammstadtprinzipien
tber klimaangepasste Raume bis hin zu Waldumbau und Untersttit-
zung flr Haushalte und Gewerbe. Insgesamt wurden 53 priorisierte

Malnahmen entwickelt.

Beschluss & Ausblick

Mit Stadtratsbeschluss im September 2025 wurde das Konzept
verabschiedet. Die Umsetzung lauft schrittweise an, begleitet von
Monitoring,  Offentlichkeitsarbeit ~ und  einer  geférderten
Managementstelle bis 2028 — ein starkes Fundament fur eine kli-

maresiliente Zukunft Neustadts.

Zahlen, Daten, Fakten
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MaRnahmensteckbriefe: Auswahl der MaRnahmen-
steckbriefe aus dem Klimaanpassungskonzept.
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Jeder Kilometer zahit!
Neustadt beteiligt sich seit 2019 jahrlich an der internationalen Kam-
pagne STADTRADELN. Die Aktion findet jeweils Uiber einen Zeitraum
von drei Wochen statt, deren genauer Termin jahrlich variiert. Vom
7. bis 27. September 2024 nahm die Stadt — organisiert durch die
Stabsstelle Klimaschutz, Klimaanpassung und nachhaltige Entwick-
lung — bereits zum sechsten Mal aktiv teil. In diesen

21 Tagen sammelten zahlreiche Teilnehmen-
de engagiert Fahrradkilometer fir den Kili-
maschutz, eine verbesserte Radinfra-
struktur und mehr nachhaltige Mobilitat

im Alltag.

Begleitend zur Aktion wurde ein kosten-
freies Tourenprogramm mit Umwelt- und
Nachhaltigkeitsschwerpunkten angeboten,
dasinZusammenarbeitmitverschiedenenlokalen

Akteuren umgesetzt wurde. Den Auftakt bildete eine gemeinsame
Sternfahrt zum Rathausinnenhof, den Abschluss die Ehrung der Teil-

nehmenden im Rahmen des Weinlesefests im Oktober 2024.

Gemeinsam fiir klimafreundliche Mobilitat

Die Aktion STADTRADELN wird jahrlich bundesweit vom Klima-Btind-
nis organisiert, dem grol3ten europaischen Stadtenetzwerk, das sich
dem Klimaschutz verschrieben hat. Beim STADTRADELN sollen CO2-

Emissionen dadurch gesenkt werden, dass statt mit dem Auto mit
dem Fahrrad gefahren wird. Ziel dabei ist es, den Radverkehr vor-
anzubringen und sowohl die Politik als auch die Blrgerinnen und

Blrger fur die Vorteile des Radfahrens im Alltag zu begeistern.

Heatmap: Daten, die weiterbringen
Eine Besonderheit ist die Heatmap, welche wahrend des STADT-
RADELNs aufgezeichnet wird. Die Heatmap zeigt
die GPS-Daten derjenigen, die mit der STADT-
RADELN-App ihre Fahrten aufzeichnen. Sie
STADTRADELN visualisiert die Radverkehrsnutzungim Stadt-
e—" gebiet und macht Nutzungsschwerpunkte so-
wie gemiedene Strecken sichtbar. Dadurch
wird erkennbar, welche Routen besonders haufig
genutzt werden und welche Hauptverkehrsachsen kaum
befahren sind — etwa aufgrund von Barrieren, Gefahrenstellen
oder Umwegen im Radverkehrsnetz. Abgebildet werden vor allem
Nutzungsmuster und Fahrtendichten, sodass Ruckschltsse auf den

Pendelverkehr und die gesamtstddtische Radnutzung moglich sind,

Zahlen, Daten, Fakten

Radelnde

seit 2019

@ km je Radelnde

seit 2019

km gesamt
seit 2019

ohne Aussagen zur Infrastrukturqualitdt zu treffen. In der Radver-
kehrsplanung wurde die Heatmap beispielsweise mit dem Entwurf
des geplanten Radnetzes (iberlagert, um die Ubereinstimmung zwi-
schen Planung und tatsachlichen Quell- und Zielbeziehungen zu
prifen und daraus Optimierungspotenziale abzuleiten.
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Ein Platz voller Ideen

Nach dem gelungenen Auftakt im Jahr 2022 fand am 22. September
2023 bereits zum zweiten Mal der Zukunftstag in Neustadt statt.
Rund um die Stiftskirche und im Rathaus wurde der Platz zu einem
lebendigen Treffpunkt flir Nachhaltigkeit. Uber 40 Akteurinnen und
Akteure aus Zivilgesellschaft, Schulen und Unternehmen prasentier-
ten Mitmach-Aktionen, Informationsstande und kreative Angebote
im Sinne der 17 Nachhaltigkeitsziele der Vereinten Nationen. Unter
dem Motto ,Entdecken, Erleben, Gestalten” wurde Nachhaltigkeit
praxisnah vermittelt und erlebbar gemacht.

Highlights auf der Biihne und dariiber hinaus

Den Auftakt auf der Marktplatzblihne gestalteten zwei Klassen der
Bruder-Grimm-Schule mit dem Musical ,Rettet den Regenwald"
Interviews und Kurzbeitrage griffen das Thema Nachhaltigkeit im
weiteren Programm immer wieder auf. Musikalische Akzente setzten
der Haardtchor, die Ohrwirmer sowie die Mannheimer Band Khumo,
die mit Instrumentalstticken und Gesang fir gute Stimmung sorgte.
Ein besonderes Highlight war die Abseilaktion vom Turm der Stifts-
kirche, organisiert vom CJD, die viele Besucherinnen und Besucher

anzog.

Austausch, Wissen und Mitgestaltung
Im Zukunftsforum fanden ganztagig Vortrage und Diskussionen statt,
unter anderem zu Photovoltaik, Klima- und Denkmalschutz sowie

klimaangepassten Waldern. Erganzt wurde das Programm durch
eine Nachhaltigkeitstombola fir Kinder. Der Zukunftstag war Teil
der Deutschen Aktionstage Nachhaltigkeit und der Woche der Kli-
maanpassung und zeigte eindrucksvoll, wie vielfaltig und engagiert
Nachhaltigkeit in Neustadt gelebt wird.

Zahlen, Daten, Fakten

Akteure
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Neustadt'’- Zukunft gestalten




Starke Kooperation fiir die Region

\Vom 7. bis 10. Oktober 2024 lud die Klimawoche zu vier kompakten
Abendveranstaltungen rund um Klimaschutz und Klimaanpassung
ein. Organisiert wurde die Reihe von den Klimaschutzmanagerinnen
und -managern der Vorderpfalz gemeinsam mit Volkshochschulen
und der Verbraucherzentrale Rheinland-Pfalz. Ziel war es, praxisnahe
Handlungsempfehlungen zu vermitteln, die sich direkt im Alltag um-
setzen lassen — verstdndlich, fundiert und nah an den Fragen der

Menschen vor Ort.

Energie, Warme und Mobilitdat im Fokus

Den Auftakt bildete ein Vortrag zur Photovoltaik: Von Anforderungen
uber Nutzungsmaglichkeiten bis zum Solarkataster erhielten Teil-
nehmende wertvolle Orientierung fur eigene Projekte. Am zweiten
Abend standen Heizsysteme im Mittelpunkt — inklusive Gebdaudee-
nergiegesetz, Kosten, Férderungen und dem Umstieg auf erneuer-
bare Energien. Ein Highlight folgte mit Prof. Dr. Maximilian Fichtner,
der spannende Einblicke in aktuelle Forschung zur Mobilitat der Zu-
kunft gab — von Batterie iber Wasserstoff bis E-Fuels.

Griin statt Grau — Anpassung konkret

Der Abschlussabend widmete sich der klimagerechten Begrinung
von Dach, Fassade und Balkon. Fachleute erkldrten Vorteile, Um-
setzung und regionale Besonderheiten. Die Veranstaltung war zu-
gleich Auftakt einer weiterflihrenden Begriinungsreihe und zeigte,

wie Klimaanpassung im Alltag gelingen kann.

Dialog und Mehrwert

Fragerunden, Diskussionen und flexible Online-Teilnahme ermoglich-
ten einen intensiven Austausch. Die Klimawoche — mitfinanziert
durch Bund und regionale Partner — machte deutlich: Klimaschutz

wird in der Region gemeinsam gedacht, praxisnah vermittelt und
motivierend umgesetzt.

Zahlen, Daten, Fakten

Kommunen

Abende

Themenschwerpunkt

Themen im Uberblick

» Wie kommt die Sonne in Tank und Heizung?

» Welche Heizung passt zu mir?

» Mobilitat der Zukunft

» GrunstattGrau—Dach, Fassade und Balkon klimagerechtbegrinen




Hintergrund und Ziel

Nachhaltigkeit wird in Neustadt nicht nur nach auBRen getragen, son-
dern bewusst innerhalb der Verwaltung verankert. Die verwaltungs-
internen ,Neustadt hoch 17"-Schulungen starken Kompetenzen, for-
dern Austausch und setzen auf einen ,Whole Institution Approach”:
Alle Bereiche wirken gemeinsam daran mit, nachhaltiges Handeln
im Arbeitsalltag selbstverstandlich zu machen.

Fortbildungsreihe

Im Rahmen der Fortbildungsreihe ,Neustadt17 — Wie geht Nach-
haltigkeit?" werden daher regelmal3ig Impulse und praxisnahe An-
regungen zu nachhaltigem Handeln im Berufs- und Privatalltag an-
geboten. Die Themen reichen von nachhaltiger Mobilitat, klimaf-
reundlicher Mittagspause und Gartenpflege tber nachhaltigen Kon-
sum bis hin zu gesellschaftlicher Teilhabe, Bildung, Klimaschutz sowie
Natur- und Umweltschutz. Kooperationspartner sind das kommunale
Bildungsbiro, die Stabstelle Klimaschutz, Klimaanpassung und nach-
haltige Entwicklung, das Sachgebiet Personalentwicklung sowie die
Volkshochschule. Fachliche Impulse, etwa durch Vortrage in Koope-
ration mit der Universitat Heidelberg, sorgen zusatzlich fur wissen-

schaftliche Perspektiven und frische DenkanstolRe.

Klimafreundlicher Mittagstisch: Genuss trifft Austausch

Erganzend dazu findet einmal im Monat ein klimafreundlicher Mit-
tagstisch statt. In entspannter Atmosphdre werden vegetarische
Gerichteinlokalen Gastronomiebetrieben probiertund der persanliche
Austausch gefordert. Ziel ist es, nachhaltigen Genuss mit Begegnung
und Dialog zu verbinden und so Nachhaltigkeit im Alltag erlebbar

zu machen.

Zahlen, Daten, Fakten

klimafreundlicher Mittagstisch

im Monat

Schulungen

im Jahr




Neustadt auf dem Weg zur Fairtrade-Town
Mit dem Stadtratsbeschluss vom 29. April 2025 hat Neustadt an
der WeinstraRe den Prozess zur Anerkennung als Fairtrade-Town ken.

faire Arbeitsbedingungen, globale Gerechtigkeit und Zahlen, Daten, Fakten

nachhaltige Entwicklung auf lokaler Ebene zu star-

gestartet. Damit folgt die Stadt dem Beispiel benachbarter Kom- Fairtrade-Towns

in Deutschland

Fairtrade
Towns 1 i

munen wie Bad Dirkheim, Speyer oder Landau und setzt ein Zeichen Engagement in Neustadt

flr globale Gerechtigkeit und nachhaltigen Konsum. Fairer Handel
steht flr Mindestpreise, transparente Lieferketten und eine Fair-
trade-Pramie, die in soziale, ckologische und wirtschaftliche Projekte

flieBt und so zu existenzsichernden Einkommen beitragt.

Fairtrade-Towns Initiative
Die Zertifizierung durch Fairtrade Deutschland e. V. zeichnet Kom-
munen aus, die sich aktiv fir fairen Handel einsetzen und ihn in

verschiedenen Bereichen des Gemeindelebens fordern. Ziel ist es,

i Y R S

Fairtrade-Town: Auftakttreffen zur Fairtrade-Town-Steuerungsgruppe 2025.

In Neustadt engagieren sich bereits zahlreiche Ak-

teurinnen und Akteure: Der Weltladen verkauft seit vielen

Jahren fair gehandelte Produkte, deren Erlose gemeinnitzigen Pro-
jekten zugutekommen. Auch der Abraxas Biomarkt, das Bekleidungs-
geschaft Weltherz sowie mehrere Gastronomiebetriebe bieten Fair-
trade-Produkte an. Mit dem Kathe-Kollwitz-Gymnasium gibt es zu-

dem bereits eine Fairtrade-School.

Steuerungsgruppe

Einwichtiger Schritt auf dem Weg zur Zertifizierung ist die Einrichtung
einer lokalen Steuerungsgruppe. Diese hat ihre Arbeit bereits Anfang
2025 aufgenommen und bringt Vertreterinnen und Vertreter aus
Verwaltung, Politik, Wirtschaft, Kirchen, Bildungseinrichtungen und
Zivilgesellschaft zusammen. Gemeinsam arbeiten sie daran, fairen
Handel starker im Stadtleben zu verankern. Ziel ist es, Neustadt
kunftig in die Reihe der Uber 900 Fairtrade-Towns in Deutschland

aufzunehmen.



Was sind Energiewendebotschafter?

Energiewendebotschafterinnen und -botschafter sind Privatper-
sonen, die bereits eigene Erfahrungen mit Technologien wie
Photovoltaik, Warmepumpe, Balkonkraftwerk, Stromspeicher oder
E-Auto gesammelt haben. Sie berichten offen, was gut funktioniert,
wo es Probleme gab und welche Lsungen sich in der Praxis bewahrt
haben. Die

Klimaanpassung und Nachhaltige Entwicklung koordiniert.

Initiative  wird von der Stabsstelle Klimaschutz,

Ziel und Idee
Das Angebot soll die Energiewende vor Ort

verstandlich  und alltagsnah  machen und
Hemmschwellen abbauen. Burgerinnen und Burger
konnen so auf Augenhche voneinander lernen,

statt nur abstrakte Fachinformationen zu erhalten.

So lauft der Austausch

Interessierte melden sich per E-Mail an die Stadt und
geben an, in welchem Stadtteil sie Austausch suchen und zu
welchem Thema sie mehr wissen mochten. Danach wird der Kontakt
zu passenden Energiewendebotschaftern in  den jeweiligen
Stadtteilen wie Mussbach, Gimmeldingen, Hambach oder Duttweiler
hergestellt. Der erste Auftritt der Energiewendebotschafter fand
beim Zukunftstag Neustadt” 2025 statt. Dort standen sie

interessierten Burgerinnen und Burgern als direkte Ansprechperson

zur Verfligung und prasentierten individuelle Losungsansatze fir eine
nachhaltige Versorgung mit Strom und Warme.

Typische Themen

Haufige Themen sind etwa Solarthermie, Photovoltaik auf dem Dach

oder Balkon, Stromspeicher, Warmepumpen, Wallboxen furs E-Auto,

Home-Energy-Management-Systeme und dynamische Stromtarife.
Ob  erste  Orientierung  oder  konkrete

Umsetzungsfragen — jeder Austausch soll

nachste Schritte zur

helfen, eigene

Energiewende vor Ort zu gehen.

Zahlen, Daten, Fakten

Botschafter

\eranstaltungen
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Der Nachhaltigkeitsbericht zeigt, wie vielfaltig und engagiert Neu-
stadt bereits auf dem Weg in eine nachhaltige Zukunft ist. Doch so
wichtig kommunale MalBnahmen auch sind: Nachhaltigkeit gelingt
nur, wenn viele mitmachen. Dabei geht es um weit mehr als Mulltren-

nung, Bio-Einkauf oder Energiesparen.

Nachhaltige Entwicklung wird vor Ort greifbar — in der Nachbarschaft,
im Verein, am Arbeitsplatz oder in der Schule. Sie entsteht dort, wo
Menschen Verantwortung bernehmen, Ideen einbringen und ge-
meinsam Losungen entwickeln. Jede und jeder kann dabei Teil der
Veranderung sein, nicht perfekt, aber bewusst und mit dem Willen,

Dinge positiv mitzugestalten.

Vom 6kologischen FuRBabdruck zum dkologischen Handabdruck

Lange Zeit stand vor allem der 6kologische Fulbabdruck im Mittel-
punkt, also die Frage, wie sehr unser personlicher Lebensstil Umwelt
und Klima belastet. Das hat wichtige Impulse gesetzt, fiihrt aber oft
zu Frust, denn selbst wer sich bemuht, stof3t im Alltag schnell an
Grenzen. Nicht alles lasst sich individuell I6sen. Deshalb riickt zuneh-
mend der ckologische Handabdruck in den Fokus. Er beschreibt, was
wir gemeinsam verandern konnen, damit nachhaltiges Handeln ein-
facher und wirksamer wird. Es geht darum, Strukturen mitzugestal-
ten, Ideen einzubringen, Verantwortung zu Ubernehmen und andere

zu inspirieren. Der Handabdruck wachst tberall dort, wo Menschen

sich einbringen — durch Engagement, Gesprache oder das Einfordern
nachhaltiger Losungen.

Worum es also eigentlich geht

Eine nachhaltige Zukunft bedeutet, unsere Art zu leben, zu arbeiten
und zusammenzuleben so weiterzuentwickeln, dass sie klimaver-
traglich, sozial gerecht und zukunftsfahig wird. Es geht also nicht nur
darum, Ressourcen zu schonen und das Klima zu schitzen, sondern
auch darum, faire Chancen fur alle Menschen zu schaffen, ein gutes
Zusammenleben zu ermoglichen und gesellschaftliche Entwicklungen
verantwortungsvoll zu gestalten. Nachhaltigkeit bedeutet dabei auch,
langfristig zu denken: Wie wollen wir morgen leben? Was brauchen
kommende Generationen? Und wie kdnnen wir heute Entscheidun-

gen treffen, die auch in Zukunft noch tragen?

Stadte spielen dabei eine wichtige Rolle, weil hier viele Entscheidun-
gen konkret werden, etwa bei Mobilitat, Bildung, Energie, Wohnen
oder dem sozialen Miteinander. Das klingt grof, beginnt aber im Klei-
nen: bei Begegnungen, Gesprachen, neuen Perspektiven und dem
Mut, Dinge anders zu denken. Oft sind es kleine Impulse, die grélRere

\eranderungen anstofen.

Was jede und jeder tun kann - ganz ohne Perfektion
Nachhaltigkeit ist kein Wettbewerb und keine Checkliste. Es geht nicht

darum, alles richtig zu machen, sondern Uiberhaupt anzufangen. Viele
kleine Schritte ergeben zusammen eine groBRe Wirkung, besonders
dann, wenn Menschen sich gegenseitig motivieren. Dabei helfen zum
Beispiel:

» neugierig bleiben und Fragen stellen

» mitanderen Uber Zukunftsideen sprechen

»  Gleichgesinnte suchen und gemeinsam Projekte starten

» sichim eigenen Umfeld einbringen

»  Zeitin der Natur verbringen und sie bewusst erleben

»  Wertschatzung und Dankbarkeit entwickeln

= auf sich selbst achten und Kraft tanken

» Hoffnungsvoll bleiben

Nachhaltigkeit bedeutet auch, sich nicht entmutigen zu lassen. Veran-
derungen brauchen Zeit. Entscheidend ist nicht, wie grof3 der eigene
Beitrag ist, sondern dass er Teil einer gemeinsamen Entwicklung ist.
Am Ende geht es darum, die Zukunft nicht nur als Herausforderung zu
sehen, sondern als gemeinsame Gestaltungsaufgabe. Denn eine
nachhaltige Stadt entsteht nicht allein durch Strategien und Program-
me, sondern durch die Menschen, die sie leben.

Mehr unter:

» handabdruck.eu


https://www.handabdruck.eu/

KAPITEL 06
RUCKBLICK & AUSBLICK

06




Nachhaltigkeit messen: Warum ist das so schwierig?
Nachhaltigkeit zu messen ist so anspruchsvoll, weil sie immer
mehrere Dimensionen gleichzeitig umfasst: Okologische, soziale
und wirtschaftliche Entwicklungen greifen ineinander und beein-
flussen sich gegenseitig. Eine Kommune kann beispielsweise ihre
CO,-Emissionen senken und zugleich mit zunehmender sozialer
Ungleichheit konfrontiert sein. Ob sie damit insgesamt ,nachhalti-
ger" geworden ist, lasst sich nicht mit einer einzelnen Kennzahl
beantworten. Hinzu kommt, dass viele Wirkungen erst mittel-
oder langfristig sichtbar werden — etwa im Bereich Biodiversitat,
Bildung oder Gesundheit. Die Komplexitat nachhaltiger Entwick-
lung lasst sich daher nicht auf wenige Einzelzahlen reduzieren.

Gleichzeitig bleiben Indikatoren unverzichtbar. Nachhaltigkeit wird
deshalb haufig tber Indikatoren erfasst, die komplexe Entwicklun-
gen in messbare GroRen Ubersetzen. Zeitreihen zeigen Trends (z. B.
CO,-Emissionen pro Kopf), rdumliche Vergleiche ermdglichen eine
Einordnung der eigenen Entwicklung (z. B. im Vergleich mit ande-
ren Kommunen). Indikatoren machen Fortschritte und Handlungs-
bedarfe sichtbar und unterstitzen eine faktenbasierte Steuerung
kommunaler Entscheidungen. Gleichzeitig konnen sie jedoch nie
die gesamte Wirklichkeit abbilden. Viele qualitative Veranderungen
— etwa verbesserte Zusammenarbeit, starkere Beteiligung oder
neue Netzwerke — lassen sich nur begrenzt in Zahlen ausdrucken,

sind fur eine nachhaltige Entwicklung aber ebenso wichtig.

Vor diesem Hintergrund ist Nachhaltigkeitsmonitoring weniger als
abschliefende Bewertung zu verstehen, sondern vielmehr als
kontinuierlicher Lern- und Steuerungsprozess. Indikatoren liefern
wichtige Hinweise, ersetzen jedoch nicht die fachliche Einordnung
und Bewertung von Entwicklungen. Sie helfen dabei, Fortschritte
nachvollziehbar zu machen, MaBnahmen zu Uberpriifen und bei

Bedarf nachzusteuern.

Dieser Bericht richtet den Blick daher bewusst auch auf die kon-
kreten MalBnahmen, die im Rahmen der Nachhaltigkeitsstrategie
2022 beschlossen wurden. Denn hier liegt der direkte Handlungs-
spielraum der Kommune. Die Umsetzung dieser Malinahmen, ihre
Fortschritte sowie notwendige Anpassungen konnen transparent
dargestellt werden. Gerade diese kontinuierliche Betrachtung der
MaBnahmen zeigt, wie Nachhaltigkeit in Neustadt an der Wein-

stral3e Schritt flr Schritt umgesetzt und weiterentwickelt wird.

Neustadt im Aufbruch: NiA & Nachhaltigkeit im Zusammenspiel
,NeuSTADT im Aufbruch — gemeinsam in die Zukunft" (NiA) ist seit
2018 der zentrale Strategie- und Modernisierungsprozess der
Stadtverwaltung Neustadt an der Weinstra3e. Im Rahmen ver-
schiedener Aufbruch-Projekte, interner Workshops und Beteili-
gungsformate mit der Stadtgesellschaft wurde das Ziel verfolgt,
Verwaltungskultur, Zusammenarbeit und Dienstleistungen mo-

derner, transparenter und burgernaher zu gestalten.

m Verlauf des Prozesses konnten zahlreiche Projekte umgesetzt
und zentrale strategische Themen in der Verwaltung verankert
werden. Die damit verbundenen Aufgaben und Ziele werden zu-
nehmend in die reguldren Strukturen der Verwaltung (Linienorga-
nisation) tberfihrt und dort kontinuierlich weiterverfolgt. NiA bil-
det damit weiterhin einen wichtigen strategischen Orientierungs-
rahmen fir die Verwaltungsentwicklung, auch wenn die Bearbei-
tung der Themen heute tUberwiegend in den bestehenden Organi-

sationseinheiten erfolgt.

NiA & Nachhaltigkeit

Parallel dazu hat die Stadt die Nachhaltigkeitsstrategie entwickelt,
die eng mit dem NiA-Verdnderungsprozess verknipft ist. NiA bil-
det dabei den organisatorischen und kulturellen Rahmen, um
Nachhaltigkeit als Querschnittsaufgabe in der Verwaltung zu ver-
ankern — von internen Prozessen bis zur Zusammenarbeit mit
Blrgerinnen und Burgern. Die Ziele der Nachhaltigkeitsstrategie,
etwa in den Bereichen Klimaschutz, Mobilitat, globale Verantwor-
tung oder soziale Teilhabe, werden durch die im Aufbruch-Prozess
entwickelten Formate der Burgerbeteiligung und Verwaltungsmo-
dernisierung konkret umgesetzt und weiterentwickelt. Beide An-
sdtze greifen somit direkt ineinander: Wahrend die Nachhaltig-
keitsstrategie die inhaltlichen Leitlinien und Ziele bis 2030 defi-
niert, schafft NiA die strukturellen und organisatorischen Voraus-

setzungen, um diese langfristig umzusetzen.



NiA: 11 Strategische Ziele

1.

Wir steigern unseren finanziellen Handlungsspielraum deut-
lich trotz Haushalts-Ausgleich.

Wir sind als besonders wirtschaftsfreundliche Verwaltung ei-
nes attraktiven und wachsenden Standorts bekannt.

Wir setzen eine zukunftsorientierte Organisationsstruktur
um und reduzieren die Verwaltungsprozesse und Bearbei-
tungszeiten im Schnitt um ein Drittel.

Wir werden als héchst attraktiver éffentlicher Arbeitgeber in
der Region wahrgenommen; daflr entwickeln wir ab sofort
ein zukunftsfahiges Verstandnis von Flihrung, Zusammenar-
beit und Personalmanagement und setzen dies um.

Wir bringen uns ein, damit sich Neustadt/W. national und in-
ternational als Wein- und Demokratiestadt etabliert und als
Tourismus-Standort im Biospharenreservat Pfalzerwald
weiter an Bedeutung gewinnt.

Wir tragen aktiv dazu bei, Neustadt/W. als tberregional aner-
kannten Bildungsstandort zu starken und auszubauen.

Wir verbessern die bedarfsgerechten Versorgungs- und So-
zialstrukturen deutlich und sorgen fur exzellente Kultur- &
Freizeitangebote mit hohem Erlebniswert fur alle Zielgrup-
pen.

Wir starken das burgerschaftliche Engagement und die Be-

teiligungsmaglichkeiten in Planungsprozessen und binden

10.

11

das Potenzial der Burgerinnen und Burger damit stetig ein.
Wir sorgen dauerhaft flr ein ansprechendes Erscheinungs-
bild der Stadt, das sich zunehmend durch hohe Umwelt- und
Naturqualitat auszeichnet

Wir berticksichtigen den Klimawandel bei all unseren Ent-
scheidungen und setzen wirksame Mal3nahmen zum Klima-
schutz- und zur Klimaanpassung zeitnah um.

Wir bekennen uns zur Verkehrswende und setzen uns fur
eine umweltvertragliche, kostenglinstige und sicherer Mobili-
tat fur alle Verkehrsteilnehmerinnen und -teilnehmer in Neu-
stadt/W. ein.
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ERSTELLUNGSPROZESS VON STRATEGIE & BERICHT

Nachhaltige Entwicklung in Neustadt

Das Thema Nachhaltigkeit wurde in Neustadt erstmals 1999 durch
einen Stadtratsbeschluss politisch verankert. In den Folgejahren ent-
standen im Rahmen einer lokalen Agenda 21 erste Strukturen, Ar-
beitskreise und Projekte. Auch wenn dieser Prozess nach zwei Jahren
formal endete, blieb Nachhaltigkeit als Leitidee in verschiedenen
Handlungsfeldern prasent.

Ab 2017 gewann das Thema erneut an Dynamik. Neustadt beteiligte
sich am Zertifizierungsverfahren ,StadtGriin naturnah” und wurde
2019 mit dem Label in Silber ausgezeichnet. Ebenfalls 2019 be-
schloss der Stadtrat die Bewerbung als Modellkommune im Projekt
JPfalzerwald: SDG-Modellregion flr ein nachhaltiges Rheinland-

1999 2018-2024
Stadtratsbeschluss: Nachhaltigkeit .Neustadt in Aufbruch’
wird politisches Thema. tungsmodernisierung.

" — Verwal-

Pfalz" Damit wurde die nachhaltige Entwicklung explizit an den globa-
len Nachhaltigkeitszielen der Vereinte Nationen ausgerichtet.

2020 folgte — gemeinsam mit weiteren Kommunen — die Zertifizie-
rung als nachhaltiges Reiseziel Deutsche Weinstral3e. Ziel war es,
touristische Entwicklung starker mit Klima-, Ressourcen- und Mobili-

tatsfragen zu verknupfen.

Seit 2021 ist Neustadt zudem Modellkommune im Bereich Bildung
flr nachhaltige Entwicklung (BNE). In einem ressortiibergreifenden
und partizipativen Prozess wurde ein Umsetzungsplan entwickelt, um
nachhaltiges Denken und Handeln langfristig in Bildungsstrukturen
und Stadtgesellschaft zu verankern. BNE fungiert seither als wichti-
ger Motor der sozial-6kologischen Transformation.

2025

Parallel dazu lief mit ,Neustadt in Aufbruch” (NiA) seit 2018 ein um-
fassender Verwaltungsmodernisierungsprozess. Die strategische
Neuausrichtung von Organisation, Prozessen und Arbeitskultur
(2018-2024) schuf wichtige VVoraussetzungen fr integriertes, nach-

haltigkeitsarientiertes Verwaltungshandeln.

Der Weg zur Nachhaltigkeitsstrategie

Ab dem Jahr 2019 wurde vor dem Hintergrund der vorangegangenen
Aktivitaten die kommunale Nachhaltigkeitsstrategie systematisch er-
arbeitet. Die federflihrende Koordination tibernahm ein flinfkopfiges
Kernteam aus unterschiedlichen Bereichen der Stadtverwaltung —
darunter Umweltabteilung (inklusive Forst), Klimaschutzmanage-
ment, Bildungsbiro sowie die stadtischen Gesellschaften TKS und

Wiederaufnahme und Erweiterung
2022 des Kernteams. Start der Datener-

Verabschiedung der Nachhaltig-
keitsstrategie durch den Stadtrat.

) ) )

hebung flir den ersten Nachhaltig-
keitsbericht.

) ) )

2001-2003
Lokale Agenda 21, Arbeitskreise,
erste Beteiligungsformate.

2019-2021 2024 2026

Entwicklung einer Nachhaltig- Besetzung der Stelle ,Koordination Vorlage des ersten Nachhaltig-
keitsstrategie, Zertifizierung zum Kommunale Entwicklungspolitik” keitsberichts mit wirkungsorien-
nachhaltigen Reiseziel & BNE-Mo- tierter Betrachtung.

dellkommune
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WEG. Erganzend waren die jeweils betroffenen Fachabteilungen, die
Finanzabteilung, die Verwaltungsmodernisierung, der Stadtvorstand

sowie die Fraktionen des Stadtrats eng in den Prozess eingebunden.

Grundlage der Strategieentwicklung war eine umfassende Bestands-
aufnahme, die in Zusammenarbeit mit dem Institut fir landliche
Strukturforschung (IfLS) und dem Biospharenreservat Pfalzerwald
durchgefthrt wurde. Darauf aufbauend wurden ein Nachhaltigkeits-
leitbild sowie sechs Handlungsfelder mit thematischen Leitlinien ent-

wickelt.

Von Beginn an wurde auch die Offentlichkeit aktiv beteiligt. Im Sep-
tember 2020 fand eine erste Zukunftswerkstatt mit rund 60 Teilneh-
menden statt, in der Ziele und magliche Maldnahmen diskutiert wur-
den. Im Mai 2021 folgte eine zweite, pandemiebedingt digitale Zu-
kunftswerkstatt, bei der die vorgeschlagenen MaBnahmen priorisiert
und weiter konkretisiert wurden. Die Ergebnisse dieser Beteiligungs-

formate wurden geblindelt, strategische und operative Ziele formu-

liert und in konkrete MaBnahmenpakete tberfihrt, die schlieBlich in

SDG-Aktionsplanen zusammengefihrt wurden.

Am 18. Mai 2022 verabschiedete der Stadtrat die Nachhaltigkeitss-
trategie. Sie buindelt bereits laufende Aktivitaten, scharft bestehende
Zielsetzungen nach und erganzt sie um neue MaBnahmen. Damit bil-
det sie einen verbindlichen Orientierungsrahmen fir die nachhaltige
Entwicklung von Neustadt bis 2030.

Umsetzung, Verstetigung und Berichterstattung

Mit dem Beschluss begann die Phase der Umsetzung und strukturel-
len Verstetigung. Im Jahr 2024 wurde die Stelle ,Koordination Kom-
munale Entwicklungspolitik” eingerichtet, gefdrdert durch Engage-
ment Global mit ihrer Servicestelle Kommunen in der Einen Welt
(SKEW) im Auftrag des Bundesministeriums fir wirtschaftliche Zu-
sammenarbeit und Entwicklung (BMZ). Im Jahr 2025 wurde zudem
das verwaltungsinterne Kernteam wieder aktiviert und fachbereichs-

Ubergreifend erweitert.

Ebenfalls Anfang 2025 startete die systematische Datenerhebung
zur Erstellung des ersten Nachhaltigkeitsberichts. Im Zuge dieses
Prozesses wurden die Umsetzungsstande der Malinahmen abge-
fragt, Indikatoren ausgewertet. Vereinzelt wurden Indikatoren in die-
sem Prozess praxistauglich nachgescharft. Mehrere Feedbackschlei-
fen mit Fachbereichen und weiteren Beteiligten dienten der Quali-

tatssicherung und gemeinsamen Einordnung der Ergebnisse.

Der vorliegende Bericht markiert damit einen wichtigen Entwick-
lungsschritt: Erstmals wird systematisch bilanziert, welche Fort-
schritte seit der Verabschiedung der Strategie erzielt wurden und in
welchen Bereichen sich messbare Wirkungen zeigen. Neustadt voll-
zieht damit den Ubergang von der Strategieformulierung tber eine
strukturierte Umsetzungssteuerung hin zu einer wirkungsorientier-

ten Bewertung der nachhaltigen Stadtentwicklung.



Erste Evaluation & Erkenntnisse der Datenerhebung

Drei Jahre nach der Verabschiedung der Nachhaltigkeitsstrategie
wurde im Jahr 2025 — wie in der Strategie selbst vorgesehen — erst-
mals systematisch tberpriift, wie weit die Umsetzung der definierten
Ziele und MalRnahmen fortgeschritten ist. Diese erste Evaluation
stellt einen zentralen Baustein des strategischen Zyklus dar: Sie dient
nicht nur der Bestandsaufnahme, sondern ausdrticklich auch der Wei-

terentwicklung und Fortschreibung der Strategie.

Die Datenerhebung hat gezeigt, dass zahlreiche MaRnahmen erfolg-
reich angestoRen und umgesetzt wurden. Zugleich wurde deutlich,
dass in einzelnen Bereichen Anpassungsbedarf besteht — sowohl
hinsichtlich der inhaltlichen Ausgestaltung einzelner Malinahmen als
auch bei der Scharfung und Praktikabilitat bestimmter Indikatoren.
Darliber hinaus haben sich seit 2022 Rahmenbedingungen, Zustan-
digkeiten und interne Arbeitsprozesse weiterentwickelt. Solche Ver-
dnderungen sind bei langfristig angelegten Strategien erwartbar und

unterstreichen die Notwendigkeit einer regelmaRigen Uberpriifung.

Strukturierter Anpassungsprozess

Vor diesem Hintergrund startet nun ein strukturierter Anpassungs-
prozess, koordiniert durch die Stabsstelle fir Klimaschutz, Klimaan-
passung und nachhaltige Entwicklung. Ziel ist es, bis Ende 2026 eine
aktualisierte, praxistaugliche und zukunftsorientierte Fassung der
Nachhaltigkeitsstrategie vorzulegen, die als verlasslicher Kompass

fiir die kommenden Jahre dient. Die Uberarbeitung erfolgt dabei be-
wusst nicht als grundlegende Neuausrichtung, sondern als gezielte
Weiterentwicklung im Sinne eines lernenden Systems. Bestehende
Ziele werden Uberprft, MalRnahmen bei Bedarf prazisiert und Indika-
toren so angepasst, dass sie Fortschritte realistisch abbilden und mit
vertretbarem Aufwand erhoben werden konnen. Der Fokus liegt klar
auf Umsetzbarkeit, eindeutigen Zustandigkeiten und einer klaren
strategischen Steuerungslogik.

Fortschreibung tiber 2030 hinaus

Die Weiterentwicklung der Nachhaltigkeitsstrategie ist als fortlaufen-
der Prozess angelegt und reicht Uber das Jahr 2030 hinaus. Bereits
mit Blick auf die nachste Fortschreibungsphase ab 2029 wird der
strategische Rahmen weiter gescharft: Wahrend die grundlegenden
Leitlinien und Ziele bestehen bleiben, werden operative Ziele und
MaBnahmen kontinuierlich angepasst und erganzt. So entsteht ein
langfristig tragfahiger Orientierungsrahmen, der die nachhaltige Ent-
wicklung in Neustadt auch tber 2030 hinaus strukturiert begleitet

und weiterentwickelt.

Verzahnung von Strategie und Berichtswesen

Zugleich werden Strategie und Berichtswesen kinftig noch enger
miteinander verzahnt. Der Nachhaltigkeitsbericht ist dabei nicht als
zusatzliche Berichtspflicht zu verstehen, sondern als integraler Be-

standteil der strategischen Steuerung: Er macht Fortschritte transpa-

rent, zeigt Handlungsbedarfe auf und liefert die Grundlage fir konti-
nuierliche Anpassungen. Perspektivisch ist vorgesehen, regelmalig —
moglichst jahrlich — Uber den Stand der Umsetzung zu berichten und

das Monitaring schrittweise weiter zu professionalisieren.

Mit diesem Vorgehen setzt Neustadt konsequent auf das Prinzip der
zyklischen Evaluation und Fortschreibung, wie es in der Nachhaltig-
keitsstrategie angelegt ist: analysieren, bewerten, anpassen und wei-
terentwickeln. So entsteht eine dynamische, lernende Strategie, die
auf Veranderungen reagieren kann und die nachhaltige Entwicklung
der Stadt langfristig wirksam unterstitzt.

2022
Strategiebeschluss

ab 2026
Fortschreibung 2022-2025
der Strategie Umsetzung

4

[
2025/26 2025
Evaluation & Anpassung Monitoring & Datenerhebung
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Dieses Glossar erldutert zentrale Begriffe, Konzepte und Abkiirzungen, die im Bericht verwendet werden. Es dient der besseren

Einordnung und Transparenz.

Agri-PV

Kombination landwirtschaftlicher Nutzung mit Photovoltaikanlagen
auf derselben Flache. Ziel ist die gleichzeitige Erzeugung von Nah-
rungsmitteln und Solarstrom bei effizienter Flachennutzung.

Alarm- und Einsatzplan
Organisations- und MalRnahmenplan fiir den Umgang mit Notfallen
und Krisensituationen, z. B. bei Hochwasser, Starkregen oder anderen

Extremereignissen.

Bauleitplanung
Instrument der kommunalen Planung zur Steuerung der stadtebau-
lichen Entwicklung durch Flachennutzungs- und Bebauungsplane.

Baumpotenzialstudie
Untersuchung zur Identifikation geeigneter Standorte fiir Neupflan-
zungen im Stadtgebiet, um Stadtklima, Biodiversitat und Aufent-

haltsqualitat zu verbessern.

Begriinungssatzung
Kommunale Satzung, die verbindliche Vorgaben zur Begriinung von
Grundstlicken, Gebauden und Freiflachen macht.

Beschaffung

Einkauf von Waren und Dienstleistungen durch die Kommune. Nach-
haltige Beschaffung berlcksichtigt 6kologische, soziale und faire
Kriterien.

Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE)
Bildungskonzept, das Menschen befahigt, verantwortungsbewusst
zu handeln und ckologische, soziale und wirtschaftliche Zusammen-

hange zu verstehen.

Biodiversitat
Vielfalt der Tier- und Pflanzenarten, der Lebensrdume sowie der
genetischen Ressourcen, die flir stabile Okosysteme und mensch-

liches Wohlergehen essenziell ist.

Biodiversitdtsstrategie
Strategisches Konzept zur Erhaltung, Forderung und Entwicklung

der biologischen Vielfalt im kommunalen Raum.

Biospharenreservat
Modellregion fiir nachhaltige Entwicklung, in der Naturschutz, wirt-
schaftliche Nutzung und Bildung miteinander verbunden werden.

CO.-Budget
Maximal zulassige Menge an Treibhausgasemissionen, um Klimaziele

einzuhalten und die Erderwarmung zu begrenzen.

Cradle to Cradle (C2C)
Gestaltungsprinzip, bei dem Produkte so entwickelt werden, dass
Materialien vollstandig in biologische oder technische Kreislaufe zu-

ruickgefihrt werden konnen.

Dritte Orte

Niedrigschwellige o6ffentliche Raume aulerhalb von Wohnung und
Arbeitsplatz, die Begegnung, Austausch und gesellschaftliche Teil-
habe ermaglichen.

Eh-Da-Fldchen
Bereits vorhandene, ckologisch aufwertbare Flachen im Siedlungs-

raum, die fur Biodiversitdtsmallnahmen genutzt werden konnen.

Eingriffsausgleich
Ausgleichs- oder Ersatzmaldinahmen zur Kompensation von Eingrif-

fen in Natur und Landschaft, z. B. bei Bauvorhaben.



Energetische Sanierung
Bauliche Malinahmen zur Senkung des Energieverbrauchs von Ge-
bauden, z. B. durch Dammung, moderne Heiztechnik oder Fenster-

austausch.

Entsiegelung
Ruckbau versiegelter Flachen zur Verbesserung der Versickerung,

des Mikroklimas und der 6kologischen Funktionen.

Erneuerbare Energien
Energie aus natlrlichen, sich regenerierenden Quellen wie Sonne,

Wind, Wasser, Biomasse oder Geothermie.

ESN
Eigenbetrieb Stadtentsorgung Neustadt

Fairtrade | fairer Handel | Fairtrade-Town
Handelsmodell mit fairen Preisen, sozialen Mindeststandards und
Umweltauflagen; Fairtrade-Towns fordern fairen Handel auf kom-

munaler Ebene.

Fernwdarme
Zentrale Warmeversorgung Uber grol3ere Leitungsnetze, haufig aus

Kraft-Warme-Kopplung oder erneuerbaren Quellen.

Forsteinrichtung
Langfristige Planung zur nachhaltigen Bewirtschaftung von Waldern

unter okologischen, ckonomischen und sozialen Aspekten.

FSC (Forest Stewardship Council)
Internationales Zertifizierungssystem fur ckologisch und sozial ver-

antwortungsvolle Forstwirtschaft.

Gesamtstrombedarf einer Kommune
Gesamte Menge an elektrischem Strom, die im Gemeindegebiet

jahrlich verbraucht wird.

Gesamtwarmebedarf einer Kommune
Gesamter Energiebedarf fir Raumwarme und Warmwasser im Ge-

meindegebiet.

Gewasserentwicklungsplan
Plan zur okologischen Verbesserung von FlieRgewassern und deren
Umfeld.

Hochwasser- und Starkregenvorsorgekonzept
Strategie zur Minimierung von Schaden durch Uberflutungen und

Starkregenereignisse.

KIPKI
Kommunales Investitionsprogramm Klimaschutz und Innovation des
Landes Rheinland-Pfalz zur Forderung von Klimaschutz- und An-

passungsmafnahmen.

Klimaanpassung
Malnahmen zur Reduzierung der negativen Folgen des Klimawan-
dels, z. B. durch Hitzeschutz, Regenwassermanagement oder Be-

grunung.

Klimaneutralitét
Zustand, bei dem Treibhausgasemissionen vollstandig vermieden

oder durch AusgleichsmalRnahmen kompensiert werden.

Klimaschutz
MalBnahmen zur Reduzierung von Treibhausgasen, um die Erder-

warmung zu begrenzen.

Klimawirkungspriifung
Bewertung der Klimaauswirkungen von Planungen, Projekten oder

\Jorhaben.

Kommunale Liegenschaften
Gebaude und Grundstucke im Eigentum der Kommune, z. B. Schulen,

Verwaltungsgebdude, Sporthallen.

Kreislaufwirtschaft / Zirkularitat
Wirtschaftsmodell, das auf Wiederverwendung, Reparatur, Recycling

und Ressourcenschonung setzt.

Modal Split
Prozentuale Verteilung der genutzten Verkehrsmittel im Gesamt-

verkehr.

Motorisierter Individualverkehr (MIV)

Privater Verkehr mit Kraftfahrzeugen, insbesondere Pkw.

Nachhaltigkeit
Prinzip, das 6kologische, soziale und wirtschaftliche Belange gleich-
rangig bertcksichtigt, um die Lebensgrundlagen kunftiger Genera-

tionen zu sichern.

Nahwdrme
Lokale Warmeversorgung uber kurze Leitungsnetze, oft auf Quar-

tiersebene.

Nationale Klimaschutzinitiative (NKI)
Bundesweites Forderprogramm des BMWK seit 2008, das Kommu-
nen, Unternehmen, Vereine und Bildungseinrichtungen bei Klima-

schutzmalinahmen unterstitzt.



Natiirlicher Klimaschutz in Kommunen (NKK)
Zuschussprogramm des Bundes, das Kommunen bei der Schaffung
und Pflege naturnaher Grinflachen, Baumpflanzungen, Entsiegelun-

gen und Naturoasen fordert.

Neustadt im Aufbruch (NiA)
Strategieprozess fur die Stadtverwaltung Neustadt an der Weinstra-
Be

Okokonto
Instrument zur Vorhaltung ckologischer Ausgleichsmal3inahmen fir

spatere Bauvorhaben.

Parkraumkonzept
Strategie zur Steuerung und Organisation des ruhenden Verkehrs

im offentlichen Raum.

Phosphoreliminierung
Technische Entfernung von Phosphor aus Abwasser zur Vermeidung

von Gewasserbelastungen.

Prozessschutz

Schutz nattrlicher Entwicklungen ohne menschliche Eingriffe.

Quartierssanierungskonzept
Integriertes Konzept zur energetischen, stadtebaulichen und sozialen

Aufwertung eines Stadtteils.

Renaturierung

Rickfihrung verdanderter Lebensraume in einen naturnahen Zustand.

Schottergarten
Gestaltungsform mit geringem 6kologischen Nutzen, hohem Ver-

siegelungsgrad und negativen Klimaeffekten.

Sharing-Angebote (Car-/Bike-Sharing)
Gemeinschaftliche Nutzung von Fahrzeugen oder Fahrradern zur

Reduzierung des Verkehrsaufkommens.

Solidarische Landwirtschaft
Kooperation zwischen Erzeugern und Verbrauchern zur gemeinsa-

men Finanzierung und Nutzung landwirtschaftlicher Produktion.

Stadtgriin naturnah
Okologisch gestaltete Grinflachen zur Forderung von Artenvielfalt,

Stadtklima und Erholung,

Stadtvorstand

Der Stadtvorstand besteht aus Oberbirgermeister, Blrgermeister
und Beigeordneten und ist das leitende Verwaltungsorgan. Er tagt
meist wochentlich, bereitet Stadtratsbeschlisse vor, entscheidet
tber Eilmalnahmen und koordiniert dezernatstbergreifende Ange-

legenheiten in nicht-offentlichen Sitzungen.

Stellplatzsatzung
Kommunale Vorgabe zur Anzahl erforderlicher Stellplatze bei Bau-

vorhaben.

Sustainable Development Goals (SDGs) / Ziele fiir nachhaltige
Entwicklung:

Die 17 Ziele fur nachhaltige Entwicklung der Vereinten Nationen
bilden einen globalen Handlungsrahmen flr eine sozial gerechte,
Okologisch vertrdgliche und wirtschaftlich tragfahige Entwicklung
bis 2030.

TKS
Tourist, Kongre und Saalbau GmbH

Versiegelung
Abdeckung des Bodens durch bauliche Nutzung, die Versickerung
und Bodenfunktionen verhindert.

Waldverjiingung
Erneuerung des Waldbestands durch natlrliche oder kinstliche

Nachwuchsentwicklung.

Warmeplan

Kommunale Strategie zur klimafreundlichen Warmeversorgung.

Wasserrahmenrichtlinie

EU-Richtlinie zur Sicherung und Verbesserung der Gewasserqualitat.

WBG
Wohnungsbaugesellschaft Neustadt a.d. WeinstraRe (WBG)mbH

WEG
Wirtschaftsentwicklungsgesellschaft Neustadt an der Weinstral3e
mbH

Wildnisgebiete
Flachen, die ohne forstliche Nutzung der nattrlichen Entwicklung

Uberlassen werden.
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WEITERE INFORMATIONEN ZU DEN THEMEN KLIMASCHUTZ, KLIMAANPASSUNG UND
NACHHALTIGE ENTWICKLUNG ERHALTEN SIE UNTER:

www:  neustadt.eu/klima-nachhaltigkeit
mail: klima.nachhaltigkeit@neustadt.eu
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