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Datenbasiertes kommu-
nales Bildungsmanage-

>> Institutionelle
Bildung in Neustadt<<

=
o
I
N
o
I
O

0-6 Jahre 6-11 Jahre 10-20 Jahre 15-25* Jahre Erwachsene
ment (kurz: DKBM) -
9
Was bedeutet das? s 1
39 Realschulen plus

vy . .. Do Berufsbildende
Das ortliche Bildungsbiro hat (bzw. 34) Kinder- 12 3 schil 1
die Aufgabe ein lebenslanges betreuungs- G:"I'd' | Gymnasien | | Volkshoch-

. . . inri schuien

Lernen zu férdern und (ber die SifichingsD 1 a2 selvile
gesamte Bildungskette hinweg | Schwerpunktschulen 1
zu optimieren. e ol A WEIDEAIBS

Um dabei nicht an der
Zielgruppe vorbei zu agieren,
sollen die Erkenntnisse und
Entscheidungen lber Not-
wendigkeiten und Bedarfe der
Akteure datenbasiert getroffen

Waldorfschule &
International School

*ausgehend vom Durchschnittaiter der Studierenden in Deutschland, Quelle: https://rp-online.de/panorama/wissen/bildung/der-
durchschnitts-student_aid-19442205

Abbildung: Anzahl der institutionellen Bildungsorte, aufgeschliisselt nach Form; Stand: Mai 2019 (eigene
Darstellung, Quelle: neustadt.eu)

werden. Das bedeutet, dass Institutionelle Auffillig ist aulerdem die
seitens der Verwaltung nicht Bildungseinrichtungen Situation mit den 3 bzw. 4
aufgrund eines ,Bauchgefiihls“ Gymnasien (inkl. der
gehandelt werden soll, sondern Neustadt hat bei circa 57.300 gymnasialen  Oberstufe der
auf Basis von tatsichlich Einwohnern (Stand Februar Berufsbildenden Schule)
feststellbaren und messbaren 2018) 32 Kinderbetreuungs- tinnerorts, wenngleich Si(_:h nur
Fakten.  die innerhalb  der einrichtungen (+2 Private), 12 1 der Realschu.len pIu.s in <:!er
) . Grundschulen, 2 Realschulen Stadt selbst befindet (die zweite
statlstlsch“en Daten erortert plus, 3 Gymnasien, jeweils 1 teilt sich in die Standorte NW-
werden kdnnen. Férder- und 1 Waldorfschule, 2 Hambach fir die 5. und 6.
Fir das allgemeine Verstiandnis Schwerpunktschulen und 1 Klasse und den Standort
iber die grundsitzlichen International  School. Hinzu Maikammer ab der 7. Klasse).
Rahmenbedingungen und kommen di.e Berufshildende
Gegebenheiten  der  insti- Schtfle und die Vo!kshochschu!e Grunddaten:
tutionellen Bildungslandschaft sowie der  Weincampus in Ein Uberblick in Kiirze
MuBbach  als  Hochschule

wurde deshalb im ersten Schritt
der  zukiinftig  regelmaRig
erscheinenden Serie ,Fakten-
check” die nun folgende
allgemeine und kurze Ubersicht

erstellt.

T Ve

(Quelle: neustadt.eu).
Die nun folgenden Grunddaten

stellen Informationen dar, die

Vor allem die International bereichsiibergreifend fiir das
School und der Weincampus regionale Bildungswesen

sind fir eine Stadt der GroRe relevant sind. Dabei handelt es

Neustadts eher sich  zuniachst um  sehr

auBergewohnliche  Bildungs- alleemeine Fakten-Daten. die in
institutionen, die Neustadt als g ! o I ,'
der Zukunft dann im jeweils

Bildungsstandort attraktiv und
besonders machen. relevanten Kontext genauer
analysiert werden.

* Bandesminstenum Transferinitiative
Y | toricang ‘ Zusammen. Kommunales
und Farschung - Zukunft. Bildungsmanagement

fir Deutschiand

usen  Gestalten,
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Trend
2014 2015 2016 2017 2018 L
insgesamt
Bestant i Kiieniages. 1868 1938 1934 1972 015 (i 3
| betreuungsplatzen Vergleich zu 2014) Tren d-Legend e:
Bedarf an Kindertages- .
& 2084 2149 2300 2352 2527 +
| betreuungsplatzen
r o= ..
€ [ Fehlbedarf S o et a0 o s insgesamt hoherer
— Wert / stetige Steigerung
2014/2015 2015/2016 2016/2017 | 2017/2018 2018/2019 Trend X X
& ren - = insgesamt geringerer
3 = =
& Schilerinnen und Schiler an Wert / stetige Senkun
2 | Grundschulen 1684 1656 1754 1743 1730 = / g g
c M
s Teilnahme an
5] Ganztagsangebot Grundschule 225 218 220 237 238 = # = schwankende Werte
Teilnahme an
,Betreuende Grundschule” X X 396 418 06 =
?chulerzahtl an Regelschulen 5360 5286 5333 5248 51.24 (-im p—
insgesamt Vergleich zu 2014)
Schiilerinnen und Schiiler an =
weiterfiihrenden Schulen* 3676 3630 s 3505 es *Unberlcksichtigt bleiben in dieser
Schulerinnen und Schler mit Aufzihlung alle Schiilerinnen und
Migrationshintergrund an 662 788 965 1112 1023 + Schiiler der Realschule Plus in Mai-
Regelschulen* chuler der Realschule Plus in Mai
Auslandische kammer-Hambach.
Schiiler an Regelschulen® 238 266 b 456 38 +

Tabelle: Zeitvergleich 2014 bis 2018, institutionalisierte Neustadter Bildungseinrichtungen inkl. Trends insgesamt
(eigene Darstellung; Quelle: Schulentwicklungsplan Neustadt, Statistisches Landesamt Rheinland-Pfalz &
Kindertagesstdttenbedarfsplan Neustadt)

Zu sehen sind die jeweiligen
Zweige des Bildungssystems.
Der griine Bereich, der sich auf
die Kinderbetreuungs-
einrichtungen bezieht, zeigt
klar, dass sowohl der Bedarf wie
auch der Bestand an
Kinderbetreuungsplatzen stetig
gestiegen ist. Da der Bedarf
jedoch starker gestiegen ist als

der Bestand, hat sich auch der X q Ziel des DKBM ist es u. A.
N verzeichnet werden.
Fehlbedarf vergroRert. Defizite und  Liicken zu

Interessant  ist auch die Gerade im Hinblick auf den identifizieren und bestenfalls

den weiterfihrenden Schulen auslandischen Hintergrund
(und den Regelschulen haben, zeigt, dass es wichtig ist
insgesamt = alle auch Gber das kiinftige Lernen
allgemeinbildende Schulen) und Lehren nachzudenken.
abnahmen. Dies gilt jedoch Auch deshalb widmet sich das
nicht fir Schiler mit einem Monitoring in Zusammenarbeit
Migrations- oder mit der Bildungskoordination
auslandischem Hintergrund. fliir Neuzugewanderte diesem
Hier durchweg eine wesentliche Thema weiterhin intensiv.

Steigerung der Anzahl

Erkenntnis, dass die Schiiler-
zahlen in der Grundschule
tendenziell gestiegen sind,
wahrend sie an

Fakt, dass Personen, die die
weiterfihrende Schule ohne
Berufsreife verlassen haufiger
einen Migrations- oder

Stefanie Deutsch

Bildungsmanagement
Tel: 06321/855-577

unmittelbare Losungswege fir
die Gegebenheiten zu ermitteln
und anzustoBen.

Ann Kristin Langenbahn

Bildungskoordination fiir Neuzugewanderte

Tel: 06321/855-893

Luise Forger Bildungsmonitoring Tel: 06321/855-576
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