Das Bildungsmonitoring prasentiert:

FAKTENCHECK

Datenbasiertes kommu-
nales Bildungsmanage-
ment — Was bedeutet
das?

Das ortliche Bildungsbiiro hat
die Aufgabe, ein lebenslanges
Lernen zu fordern und Uber die
gesamte Bildungskette hinweg
zu optimieren. Um dabei nicht
an der Zielgruppe vorbei zu
agieren, sollen die Erkenntnisse
und Entscheidungen lber Not-
wendigkeiten und Bedarfe
datenbasiert getroffen werden
— weg vom ,,Bauchgefiihl”, hin
zum Handeln aufgrund von
tatsachlich feststellbaren und
messbaren Fakten. In der nun
folgenden Ubersicht erfahren
Sie mehr dartber, warum die
MINT-Bildung (Mathematik,
Informatik, Naturwissen-
schaften und Technik) auch in
Neustadt von hochster
Relevanz ist.

Datengrundlage

Datengrundlage sind vom
Bildungsmonitoring des
Bildungsbiiros eigens erhobene
Daten aus dem Frihjahr 2020.
Ergdnzt werden diese durch
Fakten aus Berichten der
Bundesagentur fiir Arbeit sowie
dem Deutschen  Gewerk-
schaftsbund.
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Warum ,MINT*“? 17%
Geht man nach der

Kategorisierung der Bundes-
agentur fur Arbeit, so waren in
Deutschland im Jahr 2018 7,9
Millionen Personen in MINT-
Berufen  sozialversicherungs-
pflichtig beschéaftigt. Anders
ausgedrickt sind das 29% aller
sozialversicherungspflichtig Be-
schaftigten (vgl. Bundesagentur
fir Arbeit, 2019: 4 & 6). ,,MINT”

ist also keineswegs ein
Modephanomen, sondern
vielmehr ein groBer Teil unseres
beruflichen und gesell-
schaftlichen Lebens.

MINT und der

Arbeitsmarkt

Mochte man sich  damit
beschéftigen, was MINT
eigentlich fiir die Gesellschaft
und den Arbeitsmarkt
bedeutet, so lohnt sich eine

nahere Betrachtung:
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Abbildung 1: Verteilung der MINT-
Beschdftigten nach Berufsfeldern, Stand
30.06.2018 (vgl. Bundesagentur fiir Arbeit,
2019: 6; eigene Darstellung)
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Abbildung  2: Verteilung der MINT-
Beschdftigten nach Anforderungsniveaus,
Stand 30.06.2018 (vgl. Bundesagentur fir
Arbeit, 2019: 6, eigene Darstellung)

Die MINT-Beschaftigung wird
durch die Fachrichtung Technik

dominiert. AuRerdem sind vor
allem Berufe, die eine

Ausbildung erfordern
(Fachkrafte) von Relevanz
(=60%).

Die Berufsbildende

Schule Neustadt

Die Berufsbildende Schule
Neustadt (kurz: BBS) weist bei
ihrem  Bildungsangebot ein
breites Spektrum an MINT-
Moglichkeiten  auf.  Unter
anderem angeboten werden
MINT-Berufe wie:
Automatisierungstechnik (Fach-
schule), Medientechnik oder
auch Gewerbe und Technik
(beides Berufsschule). Hinter

dem Berufsschulzweig
Gewerbe und Technik
verbergen sich beispielsweise
Berufe wie Kraft-

fahrzeugmechatronik,
Packmitteltechnologie oder
auch  Anlagenmechanik  flr
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Sanitar-,
Klimatechnik.

Heizungs- und

Betrachtet man sich die
Schiiler*innenzahlen an der
BBS Neustadt, so zeigt sich
jedoch im Betrachtungs-
zeitraum von 5 Schuljahren ein
relativ  regelmaRiger  und
verhaltnismaRig starker
Rickgang.
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- ein relativ ausgeglichenes
Verhaltnis von Stellen und
Bewerber*innen,

- viele unbefristete Vertrage,

- hohere Lohne,

- eine positive Entwicklungen
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Abbildung 3: Schiiler*innenzahlen an der BBS Neustadt, Schuljahre 2015/2016 bis 2019/2020;

eigene Erhebung

Besonders auffallig ist
auBerdem der durchweg sehr
geringe bis gar nicht
vorhandene Anteil von Frauen
in den  MINT-Ausbildungs-
berufen*. In Zusammenhang
mit den Erkenntnissen aus
Abbildung 2 ist dies besonders
relevant und zugleich
unverstandlich, denn:

MINT-Berufe bieten auf dem
Arbeitsmarkt vergleichsweise
eine Reihe von Vorteilen, wie

- wenige Vertragslésungen
im Bereich der MINT-
Ausbildungen,

- besonders geringe
Arbeitslosigkeit,

bei der Beschaftigung von
MINT-Arbeitskraften  mit
Migrationshintergrund,

- und gute Arbeits-
bedingungen, z. B. bei der
Vereinbarkeit von Familie
und Beruf oder der
Arbeitszeitgestaltung (vgl.
BA, 2019: 27, 28-30 & vgl.
DGB, 2015: 8,10-13, 15-17).

Fazit

MINT sollte fir jeden Schiler
und jede Schiilerin eine Option
fir die berufliche Laufbahn
sein.
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Wussten Sie schon?

Das Bildungsbiiro der
Stadtverwaltung Neustadt ist seit
2019 ,MINT-Region Rheinland-
Pfalz“. Ausgezeichnet durch drei
rheinland-pfalzische  Ministerien
profitiert die Stadt Neustadt nicht
nur von der Siegerpramie von
30.000€, sondern vor allem auch
durch die Vernetzung mit anderen
MINT-Regionen.

Dariiber hinaus wurde Neustadt
ausgewdhlt Teil der Pilotphase
,MINT-Qualitatsoffensive” zu sein.
Diese soll die Qualitatsentwicklung
von MINT-Initiativen bundesweit
fordern. Das Projekt, unter der
Leitung der Korber-Stiftung, ist
eine Initiative des Nationalen MINT
Forums e.V. und seinen
Mitgliedsorganisationen, welches
den Ausbau regionaler Netzwerke
in der MINT-Bildung fordert.
Bundesweit wurden 14 Pilot-
Regionen ausgewahlt.

*Sie mochten hierzu mehr erfahren?
Dann lesen Sie den im Sommer 2021
erscheinenden MINT-Bildungsbericht!
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Stefanie Deutsch
Bildungsmanagement
Tel: 06321/855-1577

Luise Forger
Bildungsmonitoring
Tel: 06321/855-1576



https://www.neustadt.eu/
mailto:stefanie.deutsch@neustadt.eu
mailto:luise.forger@neustadt.eu

